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ABSTRAK

EFEKTIVITAS PERAN KOMITE AUDIT TERHADAP
EARNINGS MANAGEMENT PADA PERUSAHAAN KELUARGA
YANG TERDAFTAR DI BURSA EFEK INDONESIA PERIODE 2008-2016

Oleh:
Sri Devi

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai peran komite audit
terhadap earnings management yang terjadi pada perusahaan keluarga. Variabel yang diuji
dalam penelitian ini terdiri dari variabel independen, dan variabel dependen. Variabel
independen yang diuji dalam penelitian ini terdiri dari karakteristik pribadi komite audit
(usia, gender, pendidikan akuntansi, dan pertemuan rapat). Sedangkan variabel dependen
yaitu earnings management yang diukur dengan diskretioanry accruals yang diestimasi
dengan menggunakan model Modified Jones Models. Penelitian ini menggunakan 99
observasi data yang terdiri dari 11 perusahaan keluarga yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia periode 2008-2016. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan
purposive sampling. Data mengenai komite audit diperoleh dari laporan tahunan perusahaan.
Data kemudian dianalisis dengan menggunakan analisis linier berganda.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa peran komite audit berupa empat
karakteristik yaitu usia, gender, pendidikan akuntansi dan pertemuan rapat tidak berpengaruh
terhadap earnings management yang terjadi pada perusahaan keluarga. Hal ini dapat
mengindikasikan bahwa peran komite audit sebagai lembaga pengawasan atas laporan
keuangan perusahaan tidak efektif karena adanya intervensi anggota keluarga yang terjadi
pada perusahaan tersebut.

Kata kunci: Komite Audit, Earnings Management, dan Perusahaan Keluarga

Pembimbing Skripsi,
Ketua Anggota
Mukitaruddin, S.E., M Si,, Ak.,CA Umi Kalsum, S.E., M Si,, Ak,,CA
NIP. 196712101994021001 NIP. 198207032014042001

Merjgetahui,
Ketua Jurysan Akuntansi

Arista Hakiki, S E., M. Acc., Ak, CA
NIP. 1973033171997031002
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ABSTRACT

The Effectiveness of Audit Committee Role through Earnings Management in Family
Corporation listed in Indonesian Stock Exchange (BEI) during 2008 — 2016 period.

By : Sri Devi

This research aimed to present empirical evidence about audit committee role through
earnings g that was happened in family corporation. Variables that were tested in this
research were independent and dependent. Independent variable tested in this research was consist of
individual characteristic of audit committee (age, gender, accounting educati and ing
performance). Meanwhile, the dependent variable was earnings management measured with
diskretionary accruals and it was estimated by using the model of Modified Jones Models. This
research used 99 observation data that were consist of 11 family corporations listed in Indonesian
stock Exchange (BEI) during 2008 — 2016 period of time. Sampling method of this research used
purposive sampling. The data about audit committee was taken from anual report of the corporation.
Than, the data was analyzed by using multiple linier analysis.

The result of this research showed that audit committee roles like 4 individual characteristics
(age, gender, accounting education, and meeting performance) did not have significant influence
through earnings management happened in family corporation. This condition indicated that audit
committee role as supervisor institution for financial report of company was not efective because
there was family member intervention in the corporation

Key words : audit committee, Earnings Management, and Family Corporation.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Distribusi kekuasaan dan pengaruh diantara pemegang saham atas kegiatan
operasional tercermin pada struktur kepemilikannya. Beberapa negara memiliki
struktur kepemilikan saham yang menyebar (widespread ownership) yaitu
kepemilikan saham menyebar secara relatif merata ke publik, tidak ada yang
memiliki saham pribadi dalam jumlah sangat besar dibandingkan dengan lainnya.
Berdasarkan perkembangan saat ini, kondisi penyebaran kepemilikan saham ini
tidak banyak terjadi. Struktur kepemilikan saham yang lebih dominan adalah
kepemilikan terkonsentrasi, terutama di negara berkembang dan salah satunya
adalah di Indonesia. Struktur kepemilikan terkonsentrasi adalah kepemilikan
mayoritas oleh suatu pihak tertentu yang memiliki kontrol besar atas perusahaan
sehingga pemegang saham mayoritas dapat disebut sebagai pemegang saham
pengendali. Perusahaan keluarga adalah jenis pemegang saham pengendali yang
paling banyak ditemui. Di Indonesia sendiri, rata-rata kepemilikan oleh keluarga
adalah sebesar 26%, dimana kepemilikan ini cukup memberikan wewenang bagi

keluarga untuk mengatur kinerja perusahaan ( Rahmat dan Putri, 2017).

Perusahaan keluarga berbentuk badan usaha dapat dilihat dari dua segi
yaitu, segi kepemilikan saham (pemegang saham mayoritas) dan sebagai
pengendali perusahaan. Keluarga yang memiliki mayoritas jumlah saham pada

sebuah perusahaan besar maka dapat memiliki posisi sebagai pengendali



perusahaan (decision maker) lewat Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) seperti
Group Bakrie, PT Maspion, Wings Group dan PT Indofood. Namun dalam relitas
bisnis, pemegang saham minoritas pun bisa dikategorikan sebagai bisnis keluarga
ketika keluarga memberi pengaruh besar terhadap pengendali perusahaan lewat
manajemen, seperti PT HM Sampoerna yang meskipuni mayoritas sahamnya sudah
dijual ke pihak asing tetapi keluarga Sampoerna masih dominan dalam manajemen

perusahaan (Simanjuntak, 2010).

Sebagai pengendali perusahaan di dalam perusahaan keluarga memiliki
kelebihan dan kelemahan. Kelebihan dari perusahaan keluarga salah satunya yaitu
sebagai fungsi controlling atas suatu perusahaan lebih terjaga. Sedangkan
kelemahan dari perusahaan keluarga yaitu salah satunya setiap anggota dalam
manajemen bisnis keluarga bisa saja menduduki jabatan tertentu, baik sebagai
anggota RUPS bersama dengan stakeholders lainnya dari luar keluarganya, atau
sebagai direksi maupun komisaris. Dengan melibatkan keluarga dan kerabat dekat
yang tidak memiliki cukup kompetensi ini dapat mengurangi nilai perusahaan.
Sebagai pengendali perusahaan keluarga juga dapat mempengaruhi keputusan
perusahaan dalam segala aspek, baik itu memaksakan pendapatnya kepada direksi,
manajemen dan mempengaruhi keputusan keuangan perusahaan. Serta besarnya
kontribusi keluarga dapat menimbulkan konflik agency baru yaitu antara pemegang

saham minoritas dengan pengendali perusahaan atau pemegang saham mayoritas.



Adanya kontribusi yang besar dalam perusahaan keluarga dapat
menimbulkan konflik agency antara pemegang saham minoritas dengan pengendali
perusahaan. Untuk mengendalikan tindakan oportunistik dari manajemen, struktur
kepemilikan manajerial ini sangat diperhatikan. Perusahaan dengan struktur
kepemilikan terkonsentrasi dapat menyebabkan pemilik terlibat jauh dalam
pengelolaan perusahaan. Dengan kata lain, pemegang saham pengendali dapat
menggunakan kedudukannya untuk mengendalikan perusahaan dan kemudian
mengambil keuntungan pribadi atau adanya obesesi keluarga mengambil
keuntungan pribadi dengan mengorbankan pemegang saham non pengendali.
Sejalan dengan penelitian Chi et al (2015) menjelaskan bahwa perusahaan keluarga
berbeda dengan perusahaan lainnya karena kuat dalam mengawasi manajer,
sehingga dengan dilakukannya pengawasan dapat mengurangi free victing problem
dibandingkan perusahaan tipe agency theory I. Ini dikarenakan pemilik dari
perusahaan lebih berfokus pada investasi jangka panjang jika dibandingkan dengan
pemegang saham lainnya karena pemilik berpandangan bahwa perusahaan
merupakan aset dan digunakan untuk generasi berikutnya. Selain itu, pemilik
perusahaan cenderung berfokus pada reputasi perusahaan, sehingga mereka
membangun hubungan yang baik dengan pihak ketiga. Penelitian Chi et al (2015)
membuktikan bahwa perusahaan keluarga cenderung melakukan earnings
management yang disebabkan oleh sistem pemerintahan dan belum efektifnya tata

kelola.



Kasus kecurangan mengenai memanipulasi laporan keuangan terjadi pada
perusahaan besar seperti Enron, Worldcom, Tyco dan Global Crossing. Sedangkan
di Indonesia sendiri kasus kecurangan laporan keuangan terjadi pada PT Kimia
Farrma (2001), Bank Lippo (2002), PT KAI (2005), PT Great River International
(2005). Salah satu tindakan oportunistik manajemen adalah earnings management.
Earnings management dapat terjadi karena penyusunan statement keuangan
menggunakan dasar akrual. Dasar akrual ini mempunyai implikasi bahwa laba
akuntansi antara lain ditentukan oleh besaran akrual baik yang discretionary dan
nondiscretionary (Putu dan Maria, 2009). Penentuan discretionary accruals dengan
tujuan menaikkan atau menurunkan laba merupakan tindakan earnings
management. Secara prinsip, tindakan earnings management tidak menyalahi
aturan prinsip akuntansi berterima umum, namun dengan adanya tindakan earnings
management dapat mengurangi kepercayaan masyarakat pada laporan keuangan

dan dapat menyebabkan kompetisi aliran dana di dalam pasar modal terganggu

Untuk menghindari terjadinya kasus kecurangan keuangan tersebut maka
perusahaan dapat menerapkan penerapan tata kelola perusahaan yang baik atau
Good Corporate Governance, karena dengan tata kelola yang baik maka
perusahaan tersebut akan mengurangi kesalahpahaman antara pihak agency dan
partisipan. GCG secara konsisten terbukti dapat meningkatkan kualitas pelaporan
keuanga serta penghalang untuk kegiatan kinerja rekayasa yang dapat
mengakibatkan kegagalan laporan keuangan untuk mencerminkan nilai
fundamental dari perusahaan. Dengan pemenuhan lima prinsip yaitu berupa

transparansi, akuntabilitas, keadilan dan responsbilitas maka laporan keuangan



yang dihasilkan dapat dipercaya dan relevan untuk pengambilan keputusan
(Mukhtaruddin, 2013).

Penerapan prinsip-prinsip GCG merupakan sifat yang sangat penting untuk
perusahaan. Salah satu unsur kelembagaan dalam rangka penerapan GCG yang
diharapkan mampu memberikan kontribusi tinggi adalah komite audit. Kehadiran
komite audit dianggap sebagai penghubung antara pemegang saham dan dewan
komisaris dengan pihak manajemen dalam menangani masalah pengendalian.
Menurut Sugeng (2010) banyak komite audit hanya sekedar melakukan tugas-
tugas rutin seperti, review laporan keuangan perusahaan, dan tidak menganalisis
secara mendalam kondisi pengendalian dan pelaksanaan tanggungjawab oleh
manajer. Ini diduga komite audit bukan tidak memiliki kompetensi dan independen
tetapi tidak memahami peran pokoknya.

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) menjelaskan bahwa ada tiga
tugas komite audit yaitu pertama memberikan gambaran sebenarnya tentang
kondisi laporan keuangan, kedua yaitu mengawasi apakah GCG sudah sesuai
Undang-Undang dan tidak adanya kecurangan dilakukan oleh karyawan, dan
ketiga yaitu mengawasi hal-hal yang berpotensi risiko dan memonitor proses
pengawasan yang dilakukan oleh audit internal. Ketiga tugas tersebut dapat
berfungsi jika adanya interaksi yang baik dengan manajemen, internal audit dan
eksternal audit. Akan tetapi karena kepemilikan manajerial yaitu perusahaan
keluarga mempunyai dominan atas proses pelaksanaan perusahaan membuat peran
komite audit dianggap kurang optimal dalam fungsi pengawasannya karena

sedikitnya ruang gerak untuk melakukan pengawasan. Padahal keberadaannya



diharapkan mampu meningkatkan kualitas pengawasan internal perusahaan serta
mengoptimalkan mekanisme check and balances yang ditujukan untuk
memberikan perlindungan optimum kepada para pemegang saham dan pemangku

kepentingan lainnya atau untuk meminimumkan konflik agency.

Komite audit telah diakui keberadaannya dihampir semua perusahaan.
Komite audit diharapkan efektif untuk fokus pada optimalisasi kekayaan pemegang
saham dan mencegah maksimalisasi kepentingan priadi oleh manajemen puncak.
Namun hingga kini belum ada indikator keberhasilan atau efektivitas komite audit.
Adanya efektivitas komite audit melalui pemahaman karakteristik-karateristik
komite audit ini diharapkan mampu mengurangi praktik earnings management.
karakteristik tersebut antara lain, usia, gender, pendidikan akuntansi dan pertemuan
rapat anggota komite audit. Penelitian yang dilakukan oleh Nuresa dan Basuki
(2013) menyatakan bahwa komite audit berpengaruh negatif signifikan terhadap
manajemen laba. Sedangkan menurut Sugeng (2010) menyatakan bahwa komite
audit tidak berpengaruh signifikan terhadap praktik manajemen laba. Komite audit

hanya sebatas menjalankan kewajiban sebagai pengawas laporan keuangan.

Penelitian ini merupakan replikasi dari penelitian yang dilakukan oleh Nuresa
dan Basuki (2013). Perbedaan penelitian ini dengan penelitian terdahulu terletak
pada variabel independen yaitu usia dan gender. Selain itu, pengukuran variabel
penelitian ini berbeda. Karakteristik komite audit berupa usia diukur dengan skor
penilaian yang diperoleh dari rata-rata usia komite audit, gender, pendidikan dan
pertemuan rapat komite audit diukur dengan menggunakan pengukuran dummy,

dan earnings management diukur dengan model berbasis modified model jones.



Objek yang dipilih penelitian ini adalah perusahaan keluarga yang terdaftar di Bursa

Efek Indonesia (BEI) periode 2008-2016

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan sebelumnya, maka judul
penelitian ini adalah “Efektivitas Peran Komite Audit Terhadap Earnings
Management Pada Perusahaan Keluarga Yang Terdaftar di BEI Tahun 2008-

2016”

1.2. Perumusan Masalah

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah:

1. Bagaimana pengaruh usia komite audit terhadap praktik earnings management
di perusahaan keluarga ?

2. Bagaimana pengaruh gender komite audit terhadap praktik earnings
management di perusahaan keluarga ?

3. Bagaimana pengaruh pendidikan akuntansi komite audit terhadap praktik
earnings management di perusahaan keluarga ?

4. Bagaimana pengaruh frekuensi rapat komite audit terhadap praktik earnings
management di perusahaan keluarga ?

1.3. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui pengaruh usia komite audit terhadap earnings management
di perusahaan keluarga.

2. Untuk mengetahui pengaruh gender komite audit terhadap earnings

management di perusahaan keluarga.



3. Untuk mengetahui pengaruh pendidikan akuntansi komite audit terhadap
earnings management di perusahaan keluarga.

4. Untuk mengetahui pengaruh rapat pertemuan komite audit terhadap eanings
management di perusahaan keluarga.

1.4. Manfaat Penelitian

Manfaat penelitian ini terbagi menjadi dua, yaitu manfaat teoritis dan
manfaat prakitis.
1. Manfaat Teoritis

Secara teoritis, penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi dan
menambah referensi bagi perkembangan ilmu akuntansi, khususnya yang berkaitan
dengan efektivitas peran komite audit yang diproksikan dengan earnings
management di perusahaan keluarga
2. Manfaat Praktis

Secara praktis, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi pihak-pihak
yang berkepentingan
a. Bagi perusahaan

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman bagi pihak
perusahaan mengenai efektivitas peran komite audit dalam mendeteksi earnings

management di perusahaan keluarga.

b. Bagi investor



Penelitian ini diharapkan dapat membantu investor dalam menilai integritas
laporan keuangan perusahaan yang akan memudahkan dalam pengambilan
keputusan.

C. Bagi pihak lain

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi bagi pembaca yang ingin
mengembangkan penelitian selanjutnya mengenai efektivitas peran komite audit,
earnings management dan perusahaan keluarga.

1.5. Sistematika Penelitian

Untuk memahami lebih jelas penelitian ini, maka materi-materi yang tertera
pada skripsi ini dikelompokkan menjadi beberapa sub bab dengan sistematika
penulisan sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN
Berisi tentang latar belakang, perumusan masalah, tujuan dan
manfaat penelitian, ruang lingkup penelitian, dan sistematika
penulisan.

BAB Il LANDASAN TEORI
Bab ini berisikan teori yang berupa pengertian dan definisi yang
diambil dari kutipan jurnal yang berkaitan dengan penyusunan
laporan skripsi serta beberapa literature review yang berhubungan
dengan penelitian.

BAB Il METODOLOGI PENELITIAN
Bab ini berisikan ruang lingkup penelitian, rancangan penelitian,

jenis dan sumber data, metode pengumpulan data, populasi dan



BAB IV

BAB V

BAB VI

sampel penelitian, teknik analisis, serta definisi operasional dan
pengukuran variabel.

GAMBARAN UMUM DATA

Bab ini berisi gambaran umum populasi dan sampel penelitian, serta
analisis statistik deskriptif variabel penelitian.

ANALISIS DAN PEMBAHASAN

Bab ini berisi analisis dan pembahasan hasil uji asumsi klasik yang
terdiri dari uji normalitas, uji auto korelasi, uji multikolinieritas, dan
uji heteroskedastisitas. Dan adanya uji hipotesis berupa uji analisis
linier berganda, uji signifikan parameter individual (uji statistik T),
uji signifikan simultan (uji F), dan uji goodness of fit .

PENUTUP

Bab ini berisi kesimpulan penelitian, keterbatasan penelitian, dan
saran bagi peneliti yang ingin mengembangkan penelitian

selanjutnya
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3. Untuk peneliti selanjutnya agar mempertimbangkan model berbeda dalam
pengukuran integritas laporan keuangan sehingga dapat dilihat hasil yang

berbeda.
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