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ABSTRACT 

 

Promotion is the transfer of an employee from a position or title to a 

higher position or position with better salary, facilities, 

responsibilities, and career opportunities. Competence and potential 

of employees are considered as more important factors in determining 

promotion starting from: Dedication, Intelligence, Work Attitude, 

Behavior, Age, Education, Attendance, and Responsibilities. The 

difficulty of companies in determining who the best employees are is 

one of the factors of uncertainty. Using a Decision Support System 

system by combining the Simple Additive Weighting (SAW) and 

Profile Matching methods in order to get the best candidate is the right 

choice to overcome these problems. The success of the combination 

of these two methods resulted in an accuracy value of 83.3% between 

the Stackholder choices and the recommendation system results. 

 

Keywords: Promotion, Profile Matching, Decision Support System, 

Simple Additive Weighting 
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ABSTRAK 

 

Promosi Jabatan adalah pemindahan karyawan dari suatu posisi atau 

jabatan, ke posisi atau jabatan lebih tinggi dengan gaji, fasilitas, 

tanggung jawab, dan peluang karir yang lebih baik. kompetensi dan 

potensi karyawan dinilai sebagai faktor lebih penting dalam 

menentukan promosi jabatan dimulai dari: Pengabdian, Kecerdasan, 

Sikap Kerja, Prilaku, Umur, Pendidikan, Absensi, dan Tanggung 

Jawab. Sulitnya perusahaan menentukan siapa karyawan terbaik 

termasuk salah satu faktor ketidakpastian. Menggunakan sebuah 

sistem Sistem Pendukung Keputusan dengan mengkombinasi 

metode Simple Additive Weighting (SAW) dan Profile Matching 

agar mendapatkan kandidat terbaik adalah pilihan yang tepat untuk 

mengatasi permasalahan tersebut. Keberhasilan kombinasi dari dua 

metode ini menghasilkan nilai akurasi sebesar 83,3% antara pilihan 

Stackholder dengan rekomendasi hasil sistem. 

 

 

Kata Kunci: Promosi Jabatan, Profile Matching, Sistem Pendukung 

Keputusan, Simple Additive Weighting  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1     Pendahuluan  

Bab ini berisi pokok - pokok pikiran yang melandasi pembuatan proposal ini. 

Pokok-pokok pikiran tersebut meliputi latar belakang, masalah penelitian, 

pertanyaan penelitian, tujuan penelitian, manfaat penelitian, dan batasan masalah.  

 

1.2     Latar Belakang 

Promosi Jabatan bisa diartikan sebagai bentuk prestasi ataupun apresiasi 

yang sudah diberikan oleh seorang karyawan kepada perusahaan tempatnya 

bekerja. Memperoleh promosi jabatan tentunya adalah suatu hal yang sangat 

diinginkan oleh setiap karyawan yang bekerja pada suatu perusahaan karena ingin 

lebih maju dan lebih baik lagi di masa depan. tetapi, harus digaris bawahi bahwa 

untuk memperoleh promosi jabatan atau memberikan jabatan, diperlukan beberapa 

poin penting yang dijadikan sebagai bahan pertimbangan. Banyaknya 

pertimbangan yang harus dipikirkan sebelum menetukan kandidat dari beberapa 

karyawan menyebabkan kesulitan jika dilakukan dengan cara manual. 

Salah satu cara mengatasi hal tersebut dengan membuat sebuah Sistem 

Pendukung Keputusan atau Decision Support System (DSS). Kelebihan dari Sistem 

Pendukung Keputusan adalah sebuah sistem yang mampu memberikan kemampuan 

pemecahan masalah maupun kemampuan pengkomunikasian untuk masalah 

dengan kondisi semi terstruktur dan tak terstruktur. Sistem pendukung keputusan 
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ini mampu memberikan informasi atau membantu pihak perusahaan untuk 

menghemat waktu dan energi.  

Banyak metode yang dapat di implementasikan ke dalam Sistem Pendukung 

Keputusan (SPK) diantaranya Metode Simple Additive Weighting (SAW) dan 

Profile Matching. metode Simple Additive Weighting (SAW) atau sering juga 

dikenal dengan istilah metode penjumlahan terbobot. Konsep dasarnya metode 

Simple Additive Weighting (SAW) adalah mencari penjumlahan terbobot dan rating 

kinerja pada setiap alternatif pada semua atribut yang ada. Metode Simple Additive 

Weighting (SAW) membutuhkan proses normalisasi keputusan ke suatu skala yang 

dapat diperbandingkan dengan semua rating alternatif yang ada (Setiadi et al, 2018). 

Sedangkan Profile Matching secara garis besar merupakan membandingkan antara 

kompentensi individu kedalam kompetensi jabatan sehingga dapat diketahui 

perbedaan kompetensinya (disebut juga gap), semakin kecil gap yang dihasilkan 

maka bobot nilainya semakin besar yang berarti memiliki peluang lebih besar untuk 

karyawan menempati posisi tersebut (Triandi, 2011).   

Dengan kolaborasi kedua metode tersebut, bisa meningkatkan kemampuan 

sistem dalam pengambilan keputusan yang lebih baik. Metode Simple Additive 

Weighting (SAW) diperuntukan memberikan rekomendasi yang berisi nilai 

kecocokan / match point dari pegawai terhadap jabatan yang telah diberi 

sebelumnya oleh pihak perusahaan (Basyaib, 2006). Sedangkan Metode Profile 

Matching diperuntukan untuk menghitung kompetensi individu pelamar yang akan 

ditempatkan pada jabatan tersebut.  
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1.3     Rumusan Masalah 

Berdasarkan permasalah yang telah dijelaskan pada latar belakang maka 

rumusan masalah dari penelitian ini adalah : 

1. Bagaimanakah mengkombinasikan Sistem Pendukung Keputusan 

dengan metode Profile Matching dan Simple Additive Weighting (SAW) 

ke dalam Studi Kasus Promosi Jabatan di PT.X ? 

2. Bagaimana tingkatan keberhasilan Sistem Pendukung Keputusan 

dengan metode Profile Matching dan Simple Additive Weighting (SAW) 

dalam kasus Promosi Jabatan di PT. X? 

 

1.4     Tujuan Penelitian 

          Beberapa tujuan dari penelitian ini adalah : 

1. Mengetahui penerapan metode Simple Additive Weighting (SAW) dan 

Profile Matching pada Decision Support System (DSS) di PT.X agar 

mendapatkan hasil akurasi terbaik. 

2. Mengetahui tingkat keberhasilan kombinasi metode Simple additive 

Weighting (SAW) dan Profile Matching pada Decision Support System 

(DSS) di PT. X. 

1.5     Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari pengerjaan karya ilmiah dan pada penelitian 

ini diantaranya adalah :  

1. Mempelajari tentang Metode Simple Additive Weighting (SAW) dan 
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Profile Matching. 

2. Membantu penelitian setelahnya sebagai referensi yang berkaitan 

terhadap penelitian yang berhubungan dengan metode Simple Additive 

Weighting (SAW) dan Profile Matching . 

 

1.6     Batasan Masalah 

   Masalah pada penelitian ini terbatas pada berikut : 

1. Dari penelitian ini penulis menggunakan sebanyak 12 dataset yang di 

peroleh dari PT.X. 

2. Pada penelitinan ini penulis mengunakan metode Simple Additive 

Weighting (SAW) dan Profile Matching. 

 

1.7     Sistematika Penulisan 

BAB I. PENDAHULUAN 

Pembahasan yang akan disampaikan pada bab I adalah latar belakang 

masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian, batasan masalah, sistematika 

penulisan dan konklusi/kesimpulan. 

 

BAB II. KAIJIAN LITERATUR 

Penjelasan yang akan disampaikan pada bab II adalah pokok-pokok teori 

yang dimanfaatkan pada penelitian ini, penjabaran pada bab dua menyinggung 

tentang perolehan/hasil dari penelitian terdahulu yang pernah dilakukan 

sebelumnya, cara pengelompokkan datasets dalam kasus Promosi Jabatan di PT. 

X, penjabaran tentang metode Simple Additive Weighting (SAW) dan Profile 
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Matching ., dan pemaparan lainnya yang berhubungan dengan penelitian. 

 

BAB III. METODOLOGI PENELITIAN 

Pembahasan yang akan disampaikan pada bab III adalah tahap-tahap yang 

akan dieksekusi dalam penelitian ini. Setiap rancangan tahap-tahap penelitian 

digambarkan secara terperinci yang mengarah pada kerangka kerja. Pada 

penghabisan bab III ini memuat perancangan manajemen proyek pada 

implementasi penelitian. 

 

BAB IV. PENGEMBANGAN PERANGKAT LUNAK 

Bab ini membahas perancangan dan lingkungan implementasi, berupa 

analisis dari sistem, serta perancangan perangkat lunak yang akan digunakan agar 

sistem Promosi Jabatan di PT.X berjalan dengan baik, yang akan digunakan sebagai 

alat penelitian.  

 

BAB V HASIL DAN ANALISIS PENELITIAN  

Bab ini membahas implementasi hasil analisis dan perancangan 

sebelumnya. Hasil analisis berupa kesimpulan yang dapat diambil dari hasil 

penelitian. Lakukan pengujian perangkat lunak dan pengujian data penelitian. 

 

BAB VI KESIMPULAN DAN SARAN  

Bab ini memuat semua kesimpulan dari telah dibahas sebelumnya, dan 

saran-saran yang bermanfaat untuk pengembangan penelitian selanjutnya. 
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1.8      Kesimpulan 

Banyaknya kriteria-kriteria yang harus dipikirkan saat memilih kandidat 

pegawai yang tepat, membuat mereka sulit menentukan dan hal tersebut memakan 

waktu yang lama.  

 Maka dari itu, Dalam kasus Promosi Jabatan di PT. X akan mengunakan 

dataset yang di peroleh. Dikarenakan, penelitian ini akan menggunakan dataset 

sebagai objek penelitian sesuai dengan kriteria-kriteria yang mereka inginkan. 

   



 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Aminudin, Nur.,  Nungsiyati., Hasanah, K., Maseleno, A. & Satria, F., 2017. Fuzzy 

Multiple Attribute Decision Making sebagai Metode Penentuan Pemukiman 

Kumuh di Wilayah Pringsewu. Jurnal TAM (Technology Acceptance Model) 

Volume 8, No2, 136-145. 

 

Basyaib, F., 2006. Teori Pembuatan Keputusan. Jakarta : PT. Grasindo. 

 

Hamilton, K., 2006. Learning UML 2.0, O'Reilly Media Inc, United States Of 

America. 

 

Handojo, A., Setiabudi, D., & Yunita, R. 2003. Pembuatan Aplikasi Sistem 

Pendukung Keputusan untuk proses Kenaikan Jabatan dan Perencanaan Karir 

pada PT. X. JURNAL INFORMATIKA Vol. 4, No. 2, 98-106. 

 

Kusumadewi, S. dan Purnomo, H., 2004. Aplikasi Logika Fuzzy Untuk 

Pendukung Keputusan . Graha Ilmu. Yogyakarta. 

 

Kusrini. 2007. Konsep dan Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan. Penerbit Andi,  

Yogyakarta 

 

Mufizar, T., 2015. Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Dosen Berprestasi Di 

STMIK Tasikmalaya Menggunakan Metode Simple Additive Weighting 

(SAW). CSRID Journal, Vol.7, No.3, 155-166. 

 

Pribadi, D., 2020. Sistem Pendukung Keputusan . Yogyakarta,. Graha Ilmu. 

 

Puspitasari,  Luckyana,  2013.  Penerapan Metode  Profile Matching  dalam  Sistem   

Pendukung Keputusan Penilaian  Kinerja Karyawan  (Studi  Kasus  :  PT  

Perkebunan  Nusantara III  Medan),  Program  Studi Teknik Informatika, 

STMIK Budidarma Medan. 

 



 

 

Syafitri, N., Sutardi., & Dewi, A. 2016. Penerapan Metode Weighted Product 

dalam Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Laptop Berbasis Web. 

semanTIK, Vol.2, 169-176. 

 

Sihotang, H., & Siboro, M. 2016. Aplikasi Sistem Pendukung Keputusan 

Penentuan Siswa Bermasalah Menggunakan Metode SAW pada Sekolah SMP 

Swasta Mulia Pratama Medan. JIPN (Journal of Informatics Pelita Nusantara) 

Volume 1 No. 1, 1-6. 

 

Setiadi, A., Yunita., & Ningsih, A. 2018. Penerapan Metode Simple Additive 

Weighting (SAW) Untuk Pemilihan Siswa Terbaik. Jurnal SISFOKOM, 

Volume 07, Nomor 02, 104-109. 

 

Susilo, A. 2017. Penerapan Metode Profile Matching pada Sistem Pendukung 

Keputusan Pemilihan Ketua Program Studi (STUDI Kasus: Program Studi 

Teknik Informatika STMIK Musi Rawas). JUITA p-ISSN: 2086-9398, Volume 

V, Nomor 2, 87-93.  

 

Triandi, B. 2011. Sistem Pendukung Keputusan untuk Kenaikan Jabatan 

Menggunakan Metode Profile Matching Modeling. JURNAL DIGIT, Vol.1, 

No. 2, 143-152. 

 

Whetyningtyas, A., 2011. Peranan Decision Support System (DSS) bagi 

Manajemen selaku Decision Maker. Analisis Manajemen, Vol. 5, No. 1, 102-

108. 

 

 

 

 

 


