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PERBANDINGAN MANAJEMEN DIRI ANTARA SISWA YANG
MERANTAU DAN SISWA YANG TINGGAL DENGAN ORANGTUA DI
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Oleh
M. Harmain Alfajri
NIM : 06071281823059
Program Studi Bimbingan Konseling

ABSTRAK

Manajemen diri merupakan kemampuan seseorang untuk mengenali dan mengelola
diri secara optimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adakah perbandingan
manajemen diri siswa yang merantau dan siswa yang tinggal dengan orangtua di
SMA Sandika Sukajadi. Jenis penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif, dengan
menggunakan metode deskriptif dan komparatif. Adapun populasi yang digunakan
yaitu siswa kelas X, X1 dan X1 di SMA Sandika Sukajadi yang berjumlah 257 siswa,
dan jumlah sampel sebanyak 30 siswa yang merantau, dan 30 siswa yang tinggal
dengan orangtua. Pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan purposive
sampling. Untuk teknik pengumpulan data yang digunakan adalah skala
manajemen diri. Hasil dari penelitian ini menyatakan bahwasanya manajemen diri
antara siswa yang merantau dan siswa yang tinggal dengan orangtua berada pada
kategori yang sama yaitu sedang. Jika berdasarkan aspek siswa yang merantau
dengan aspek pengelolaan waktu (83,34%), aspek hubungan antar manusia
(76,66%) dan aspek perspektif diri (76,66%). Sedangkan siswa yang tinggal dengan
orangtua, untuk aspek pengelolaan waktu sebesar (80%), aspek hubungan antar
manusia (76,66%) dan aspek perspektif diri (76,66%). Berdasarkan penelitian yang
telah dilakukan dapat disimpulkan bahwa antara keduanya tidak memiliki
perbedaan manajemen diri yang signifikan.

Kata Kunci: Manajemen Diri, Siswa Merantau, Siswa Tinggal Dengan Orangtua

Xiii



Universitas Sriwijaya

COMPARISON OF SELF-MANAGEMENT BETWEEN WANDERING
STUDENTS AND STUDENTS LIVING WITH PARENTS AT SANDIKA
SUKAJADI HIGH SCHOOL

By
M. Harmain Alfajri
NIM : 06071281823059
Guidance and Counseling Study Program

ABSTRACT

Self management is a person's ability to recognize and manage themselves
optimally. This study aims to find out how the self-management of wandering
students and students who live with parents at Sandika Sukajadi High School
compares. The type of research used is quantitative, using descriptive and
comparative methods. The population used was class X, XI and XI students at
Sandika Sukajadi High School, which amounted to 257 students, and the total
sample was 30 students who wandered, and 30 students who lived with their
parents. Sampling in this study used purposive sampling. The data collection
technique used is a self-management scale. The results of this study state that self-
management between wandering students and students who live with parents is in
the same category, namely moderate. If based on the aspects of students who
wandered with aspects of time management (83.34%), aspects of relationships
between people (76.66%) and aspects of self-perspective (76.66%). Meanwhile,
students who live with their parents, for the aspect of time management (80%), the
aspect of relationships between people (76.66%) and the aspect of self-perspective
(76.66%). Based on the research that has been carried out, it can be concluded that
between the two does not have a significant difference in self-management.

Keywords: Self Management, Students Wandering, Students Living With Parents
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Melihat pada data Badan Pusat Statistik (BPS) tahun 2020/2021 disebutkan
bahwa ada total 45,21 juta siswa berdasarkan jenjang pendidikan di Indonesia
Indonesia. Jumlah siswa terbanyak berdasarkan jenjang pendidikan terbanyak yaitu
berjumlah 21,21 juta siswa seolah negeri dan 3,63 juta sekolah swasta untuk tingkat
siswa sekolah dasar (SD). Untuk jumlah siswa sekolah menengah pertama (SMP)
secara keseluruhan berjumlah 10,09 juta siswa, dan untuk jumlah siswa sekolah
menengah atas (SMA) berjumlah 2,01 juta siswa. Sementara jumlah siswa sekolah
menengah kejuruan (SMK) berjumlah 5,25 juta siswa.

Di Indonesia siswa yang sekolah tidak hanya yang berada di daerah itu saja,
ada banyak siswa yang sekolah berasal dari luar daerah yang secara bahasa disebut
dengan istilah “Rantau”. Menurut KBBI merantau adalah pergi ke negeri lain
dimana tujuan merantau untuk mencari ilmu pengetahuan, kekayaan dan
kemakmuran bagi setiap orang.

Ada beberapa alasan seseorang ingin merantau, secara garis besar
dikelompokkan menjadi 2 faktor, internal dan eksternal. Menurut Sitanggang
(2010) faktor internal yang menyebabkan seseorang merantau diantaranya adalah
ingin lebih mandiri, mengembangkan diri secara optimal, mencari pengalaman
baru, dan lain-lain. Sedangkan faktor eksternal yang mempengaurhi keinginan
seseorang untuk merantau adalah faktor ekonomi yang sulit, permintaan orangtua,
daerah yang terpencil, dan lain-lain. Maka dari itu kondisi merantau ini tidak selalu
menguntungkan dan sesuai harapan dari siswa itu sendiri, sebagai contoh yaitu hasil
belajar yang diperoleh siswa yang merantau tidak sesuai dengan harapannya. Hal
ini tentunya dipengaruhi oleh faktor lingkungan dan manajemen diri. Menurut
Withon (2018) lingkungan bisa berupa lingkungan keluarga, lingkungan sekolah,

dan lingkungan masyarakat.
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Hasil belajar itu dipengaruhi oleh lingkungan, dan manajemen diri. Jika
lingkungan tempat tinggal dan manajemen diri siswa tersebut baik maka hasil
belajar siswanya juga akan baik, dan jika lingkungan tempat tinggal dan manajemen
diri siswa tersebut buruk maka hasil belajar siswanya juga akan buruk. Pendapat ini
didukung oleh penelitian dahulu yaitu menurut penelitian Achmad Charis Vithon
(2018) yang menyatakan bahwa tedapat pengaruh lingkungan dan manajemen diri
dengan hasil belajar siswa. Penelitian terdahulu ini dimaksudkan untuk mendukung
adanya pengaruh tempat tinggal terhadap manajemen diri. Hal itu juga berhbungan
dengan penelitian yang dilakukan oleh Ratna Indriyani (2014) dalam penelitiannya
ia mengatakan bahwa adanya pengaruh asal sekolah dan tempat tinggal terhadap
prestasi belajar. Artinya dengan adanya lingkungan sekolah dan tempat tinggal
yang baik maka prestasi belajar juga akan baik, akan tetapi jika lingkungan sekolah
dan tempat tinggal yang buruk, maka prestasi belajarnya juga akan buruk. Prestasi
belajar yang baik tentunya dihasilkan oleh manajemen diri yang baik pula. Hal ini
sesuai dengan pendapat Cormier dan Cormer (dalam Briesch & Chafoules, 2009),
yang menyatakan bahwa salah satu manfaat dari manajemen diri yaitu
meningkatkan produktivitas akademik, prestasi belajar, dan hasil belajar siswa.

Penelitian terdahulu lainnya yang mendukung latar belakang penelitian ini
adalah penelitian menurut Dewi Kusumawardani (2017) yang menyatakan terdapat
perbedaan manajemen diri antara siswa yang memiliki prestasi belajar tinggi
dengan siswa yang memiliki prestasi belajar rendah. Penelitian ini menyebutkan
bahwa terdapat perbedaan manajemen diri antara siswa yang memiliki prestasi
belajar tinggi dan rendah. la juga mengatakan bahwa metode-metode belajar,
lingkungan fisik dan sosial memiliki pengaruh terhadap manajemen diri siswa.

Selain siswa yang merantau, siswa yang tinggal dengan orangtua bisa juga
dikatakan sebagai siswa yang tinggal dengan keluarga, hal ini selaras menurut
pendapat Ahmadi dalam (Susanti, dan Anggraini, 2020) yang menerangkan bahwa
kelompok sosial kecil itu adalah keluarga, yang secara general terdiri dari ibu, ayah,
dan anak yang mempunyai hubungan relatif tetap berdasarkan ikatan perkawainan,

darah, dan adopsi.
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Menurut Stoner (2012) manajemen diri berasal dari kata manajemen dan
diri. Management atau Manajemen berasal dari bahasa Inggris yaitu management.
Dalam bahasa Italia disebut manaj yang bersumber dari bahasa latin mamis, artinya
tangan, sedangkan dalam bahasa Arab disebut Idara artinya manajemen.
Manajemen adalah proses pengorganisasian, pengarahan, perencanaan, dan
pengawasan untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

Menurut Hasibuan (2017) ilmu manajemen sendiri memiliki beberapa unsur
yaitu manusia (man), uang (money), metode (methods), barang-barang (materials),
mesin (machine), dan pasar (market). Setiap unsur tersebut harus terpenuhi untuk
mencapai tujuan yang diiinginkan. Dalam pelaksanaannya juga manajemen
terdapat beberapa fungsi. Menurut Henry Fayol dalam Safroni (2012) menyebutkan
ada 4 fungsi manajemen, vyaitu Planning (Prencanaan), Organizing
(Pngorganisasian), Actuating (Pngarahan), dan Controlling
(Pngendalian/Pngawasan).

Sedangkan untuk manajemen diri menurut pendapat Rivai (2010: 2) bahwa
manajemen diri adalah ilmu dan seni mengatur diri secara efisien, efektif, dan
produktif yang merupakan hal yang paling penting untuk mencapai suatu tujuan.
Menurut pendapat Prijosaksono (2001), manajemen diri bukanlah sebuah tujuan,
tapi alat untuk mencapai tujuan.

Terlebih lagi memasuki masa bonus demografi yaitu masa di mana pnduduk
usia produktif (15-64 tahun) akan Ibih besar dibanding usia nonproduktif (65 tahun
ke atas), hal inilah yang diproyeksikan oleh pemerintah Indonesia bahwa
kedepannya Indonesia akan memperoleh generasi-generasi emas tahun 2045.
(Sutikno, 2020). Salah satu golongan usia yang termasuk dalam usia produktif yaitu
peserta didik atau siswa sebagai salah satu komponen di dunia pendidikan, tentunya
menjadi ujung tombak yang diharapkan dapat menjadi problem solver atas
permasalahan yang terjadi di lingkungan sekitarnya melalui skill atau kemampuan
yang mereka miliki. Salah satu kemampuan yang sangat penting dan harus dimiliki
oleh peserta didik atau siswa yaitu manajemen diri. Kemampuan manajemen diri
yang baik berasal dari kesadaran dan kemauan diri sendiri. Dengan manajemen

yang baik, dapat membantu kita dalam mewujudkan tujuan yang diinginkan.
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Manajemen diri merupakan ilmu dalam pengelolaan diri secara efektif dan efisien.
Hal ini selaras dengan Hasibuan (2011:2), bahwa manajemen diri adalah ilmu dan
seni mengatur proses pemanfaatan sumber daya manusia secara optimal untuk
menggapai tujuan tertentu.

Pada dasarnya setiap orang memiliki kemampuan manajemen diri yang
berbeda-beda, dan faktor utama yang mempengaruhinya yaitu tempat tinggal. Hal
ini sejalan dengan pendapat Prijosaksono (2001) bahwa faktor utama yang
mempengaruhi manajemen diri seseorang adalah tempat tinggalnya, karena di
tempat tinggal merupakan proses seseorang melakukan pembiasaan, interaksi, dan
menyesuaikan diri dengan budaya dan pola-pola kehidupan yang ada di sekitar
tempat tinggalnya tersebut.

Berdasarkan data Badan Pusat Statistik, Sumatera Selatan memiliki 8.360
jumlah sekolah yang terdiri dari tingkat dasar, menengah, hingga atas baik negeri
maupun swasta. SMA Sandika Sukajadi merupakan salah satu dari sekian
banyaknya sekolah dengan jumlah siswa rantauan yang ada. Berdasarkan studi
pendahuluan melalui wawancara dan observasi dengan pihak sekolah bahwa
banyak siswa di SMA Sandika Sukajadi Kabupaten Banyuasin, Sumatera Selatan
yang terdiri dari siswa yang merantau baik dari kelas X, XI, dan XII. Informasi
yang diperoleh dari guru dan kepala sekolah antara siswa yang merantau dan siswa
yang tinggal dengan orangtua memiliki perbedaan manajemen diri yang berbeda.
Hal tersebut bisa dilihat dari prestasi, dan disiplin belajar yang lebih baik dari siswa
yang tinggal dengan orangtua, dibandingkan siswa yang merantau. Informasi lanjut
dari guru BK SMA Sandika sendiri, hal ini disebabkan karena siswa yang merantau
tersebut tidak tinggal dengan kedua orangtuanya, sehingga belum bisa
melaksanakan manajamen diri yang baik, dan kesulitan dalam menyesuaikan diri
dengan lingkungan. (wawancara dan observasi, 05-11 juli 2021).

Data tersebut juga didukung dari hasil observasi yang dilakukan peneliti
dalam kegiatan organisasi pelajar tertua di indonesia yaitu Pelajar Islam Indonesia
(P1) mengenai latihan kepemimpinan di SMA Sandika Sukajadi. Peneliti
menemukan bahwa terdapat perbedaan kemampuan manajemen diri yang

signifikan antara siswa yang merantau dan siswa yang tinggal dengan orangtua. Hal
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ini bisa dilihat dari disiplin belajar, dan cara berinteraksi dari keduanya. Peneliti
menemukan disiplin belajar siswa yang tinggal dengan orangtua lebih baik
dibandingkan siswa yang merantau (observasi, 2-5 maret 2021)

Adapun dalam penelitian ini hipotesis yang dibangun yaitu untuk melihat
apakah ada perbandingan manajemen diri antara siswa yang merantau dan siswa
yang tinggal dengan orangtua di SMA Sandika Sukajadi. Penelitian ini diharapkan
mampu untuk mengetahui bagaimana tingkat manajmen diri dan adakah perbedaan
manajemen diri siswa yang merantau dan siswa yang tinggal dengan orangtua.
Semoga hasil dari penelitian ini dapat bermanfaat bagi seluruh pihak terkait
khususnya pihak sekolah dan guru BK sekolah untuk membantu siswa mencapai

tugas perkembangan yang optimal pada dirinya.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan judul dan latar belakang, dapat dirumuskan rumusan masalah
sebagai arah terhadap pembahasan selanjutnya. Adapun rumusan masalah yaitu :
1. Bagaimana kemampuan manajemen diri antara siswa yang merantau dan
siswa yang tinggal dengan orangtua di SMA Sandika Sukajadi Kabupaten
Banyuasin?
2. Adakah perbandingan manajemen diri antara siswa yang merantau dan

siswa yang tinggal dengan orangtua di SMA Sandika Sukajadi?

1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan penelitin berdasarkan rumusan masalah yaitu :
a. Untuk mengetahui kemampuan manajemen diri pada siswa yang merantau
dan siswa yang tinggal dengan orangtua di SMA Sandika Sukajadi.
b. Untuk mengetahui adakah perbedaan manajemen diri antara siswa yang
merantau dan siswa yang tinggal dengan orangtua di SMA Sandika
Sukajadi.

1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Teoritis
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Dengan adanya penelitian ini, akan menambah wawasan serta pengetahuan

tentang perbandingan manajemen diri pada siswa yang merantau dan siswa yang

tinggal dengan orangtua di SMA Sandika Sukajadi Kabupaten Banyuasin.

1.4.2

a.

Manfaat Praktis

Bagi Siswa

Sebagai pemahaman terhadap diri sendiri untuk melihat kemampuan
manajemen diri dan mencapat tugas perkembangan optimal.

Bagi Guru BK

Untuk mengetahui asesmen data siswa dalam manajemen diri serta sebagai
sumber rujukan untuk memberikan layanan yang tepat dan sesuai dengan
kebutuhan siswa.

Bagi Sekolah

Untuk membantu siswa agar mempunyai manajemen diri yang baik,

sehingga dapat menghasilkan siswa yang berkualitas
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