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PENERAPAN METODE SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING PADA SISTEM
PENDUKUNG KEPUTUSAN REKRUTMEN GURU PADA TK
SYAILENDRA PALEMBANG

Oleh

M Raditya J Thirafi
09031381722125

ABSTRAK
Guru adalah seorang tenaga pendidik professional yang melatih, mengajarkan ilmu dan
menjadi seorang teladan bagi peserta didik disekolah. Pemilihan calon guru untuk
sekolah harus dilakukan secara teliti dan cermat guna mendapatkan guru yang
berkompeten dan memenuhi kualifikasi. Terdapat beberapa kriteria yang digunakan
pada proses penentuan calon guru yaitu Jenjang Pendidikan, Jurusan, Usia, Status dan
Hasil Wawancara. Namun,proses pemilihan calon guru ini terkadang mengandung
unsur subjektif dan kurangnya suatu metode dalam proses penilaian untuk menentukan
calon guru. Jika terjadi kesalahan dalam pemilihan calon guru pada proses rekrutmen
maka akan didapatkan calon guru yang tidak memenuhi kualifikasi. Dari permasalahan
tersebut, dibutuhkan sebuah sistem pendukung keputusan rekrutmen guru dengan
menerapkan metode Simple Additive Weighting pada proses penilainannya. Dari proses
penilaian dan perankingan ini maka akan didapatkan sebuah hasil berupa calon guru
terbaik yang berkompeten dan sesuai kualifikasi.

Kata kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Metode Simple Additive Weighting,
Rekrutmen Guru.
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METHOD OF IMPLEMENTATION OF SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING
ON TEACHER RECRUITMENT DECISION SUPPORT SYSTEM IN TK
SYAILENDRA PALEMBANG

By

M Raditya J Thirafi
09031381722125

ABSTRACT

The teacher is a professional educator who trains, teaches knowledge and becomes an
example for students at school. The selection of prospective teachers for schools must
be carried out carefully and carefully in order to get competent and qualified teachers.
There are several criteria used in the process of determining teacher candidates, namely
Education Level, Major, Age, Status and Interview Results. However, the process of
selecting prospective teachers sometimes contains subjective elements and the lack of
amethod in the assessment process to determine prospective teachers. If an error occurs
in the selection of prospective teachers in the recruitment process, there will be
prospective teachers who do not meet the qualifications. From these problems, a
teacher recruitment decision support system is needed by applying the Simple Additive
Weighting method to the assessment process. From this assessment and ranking
process, a result will be obtained in the form of the best competent and qualified teacher
candidates.

Keywords : Decision Support System, Simple Additive Weighting method, teacher
recruitment.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Guru merupakan seorang tenaga penididik professional yang mengajarkan
ilmu, melatih, serta mengevaluasi peserta didik. Tidak hanya memberikan ilmu, guru
juga dapat menjadi teladan bagi peserta didik disekolah. Peserta didik yang nantinya
menjadi generasi penerus bangsa tentunya tidak terlepas dari seorang guru sebagai
tenaga pendidik yang berkualitas. Maka dari itu sosok guru berperan sangat penting di
sekolah untuk mewujudkan generasi penerus bangsa yang berkualitas (Evi, 2017).

Pada saat ini masih sulit ditemukan tenaga pendidik yang memenuhi kualifikasi
serta mampu mengajarkan peserta didik di sekolah. masih banyak guru diluar sana yang
tidak berkompetens dan memenuhi kualifiksai pendidikan. Hal ini tentunya juga
berkaitan dengan rekrutmen atau pemilihan calon guru yang kurang maksimal.

Rekrutmen calon guru merupakan sebuah proses pemilihan tenaga pendidik
baru di sekolah yang memenuhi syarat untuk bekerja. Dalam pemilihan calon guru
sendiri harus dilakukan dengan teliti dan cermat dikarenakan berkaitan dengan
penentuan calon guru yang berkompeten, berkualitas serta memenuhi syarat agar dapat
terhindar dari sebuah kesalahan dalam penentuan calon guru baru yang tepat. Akan
tetapi, berdasarkan hasil wawancara dengan kepala sekolah TK Syailendra Palembang
mengenai pemilihan calon guru baru, pihak sekolah masih melakukannya secra manual
atau penentuan calon guru tidak terkomputerisasi. Pihak sekolah juga harus
menginputkan satu per satu data peserta calon guru baru ke dalam excel. Semakin
banyak yang mendaftarkan diri sebagai guru, maka semakin sulit pula bagi pihak

sekolah untuk mempertimbangkan dan menentukan pilihan yang terbaik.



Selain itu, terkadang yang mendaftarkan diri menjadi guru tidak sesuai dengan
kriteria serta jurusannya. Misalnya, menerima guru baru yang ternyata tempramen dan
memiliki tingkat kesabaran rendah dan juga contoh lainnya adalah ketika dibutuhkan
guru lulusan S1 PAUD, akan tetapi yang diterima lulusan S1 Teknik.

Proses pemilihan calon guru baru ini juga terkadang masih mengandung unsur
subjektif. hal ini tentunya terjadi dikarenakan kurangnya suatu atau metode yang
membantu dalam penilaian untuk menentukan keputusan pemilihan calon guru yang
memenuhi syarat serta kualfikasi berdasarkan kebutuhan sekolah. Selain itu,
pengambilan keputusan yang subjektif dikarenakan Hasil penilaian rekrutmen yang
tidak transparan dan tidak melihat pada sisi kualifikasi atau tidak melewati semua
proses yang sudah ada. Maksud dari subjektif disini adalah seseorang yang setara
dengan pemimpin atau kerabat dekat pemimpin tersebut dan akan diangkat sebagai
guru terlepas dari kemampuan calon guru tersebut. Subjektif juga biasanya terjadi
untuk mengurangi kompleksitas bagi pihak yang menilai dalam proses untuk
mendapatkan ketentuan calon guru akibat dari banyak alternatif yang harus dipilih
(Setiawan, 2020).

Sehubungan dengan hal diatas untuk menentukan calon guru yang berkualitas
serta memenuhi kualifikasi untuk menunjang sekolah yang berkualitas pula, maka
dibuatlah sistem pendukung keputusan pemilihan calon guru baru. Sistem pendukung
keputusan pemilihan guru baru ini merupakan sisem yang tujuannnya untuk membantu
pihak sekolah untuk menentukan keputusan dalam pemilihan guru secara cepat, tepat,
akurat, dan memenuhi kualifikasi yang dibutuhkan pihak sekolah. sehingga, pihak
sekolah tidak perlu kesuliatan lagi dalam melakukan penilaian calon guru secara satu
per satu dan tentunya mendapatkan guru yang terbaik untuk pembelajaran yang di

lakukan di TK Syailendra.



Sistem Pendukung Keputusan dalam memilih calon guru baru ini memakai
metode Simple Additive weighting untuk proses penilaian calon guru barunya. Peneliti

menggunakan metode SAW karena kelebihan dari metode ini dapat menentukan nilai

bobot untuk atribut setiap calon guru, Setelah menentukan bobot dan Kriteria,
berikutnya dilakukan proses perangkingan dengan menyeleksi nilai alternatif terbaik

dari beberapa jumlah alternatif yang ada dengan output berupa nilai seleski terbesar.

penilaian akan lebih tepat karena didasarkan. pada nilai kriteria dan bobot prefrensi
yang sudah ditentukan (Manullang et al., 2018). Metode Si

mple Additive Weighting (SAW) yang di terapkan ke dalam sistem diharapkan
dapat menentukan calon guru terbaik sesuai kriteria yang sudah ada.

Dari uraian diatas, maka penulis akan melakukan penelitian membuat tugas
akhir dengan judul “PENERAPAN METODE SIMPLE ADDITIVE WEIGHTING
PADA SISTEM PENDUKUNG KEPUTUSAN REKRUTMEN GURU TK

SYAILENDRA”.

1.2, Rumusan Masalah

Dari latar belakang yang sudah diuraikan diatas, maka dapat diindetifikasikan
rumusan masalah yaitu “Bagaimana cara mengimplementasikan metode Simple
Additive Weighting ke dalam sistem pendukung keputusan dalam pemilihan calon guru

pada TK Syailendra”.

1.3. Tujuan
Penelitian ini bertujuan untuk membuat sebuah sistem pendukung keputusan

rekrutmen guru TK Syailendra dengan menerapkan metode Simple Additive



Weighting pada sistem agar didapatkan sebuah hasil berupa keputusan calon guru

terbaik dengan cepat, tepat dan efesien.

1.4.

1.5.

Manfaat

Berikut merupakan manfaat yang di harapkan pada penelitian ini :
mempermudah user dalam mengambil keputusan calon guru TK terbaik dengan
cepat dan tepat dari proses perhitungan nilai didalam sistem.

Mempermudah pihak sekolah dalam mengumpulkan data calon guru TK.

Mengurangi terjadinya penilaian yang subjektif dalam memilih calon guru.

Batasan Masalah

Berikut merupakan batasan masalah dari sistem yang akan dibuat :

Lingkup penelitian ini dilakukan di TK Syailendra Kota Palembang.

Sitem pendukung keputusan yang dibuat berbasis website memakai software
MySQL dan bahasa pemrograman PHP.

Sistem yang dibuat hanya akan digunakan oleh Pihak TK Syailendra Kota
Palembang dalam menentukan calon guru TK terbaik.

Sistem yang dibuat hanya dibatai sampai proses pengambilan keputusan untuk
menentukan calon guru TK terbaik berdasarkan kriteria yang telah ditentukan

oleh pihak TK Syailendra Palembang.
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