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ABSTRAK

Determinan Human Capital Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja

Industri Kecil Mebel Kayu Di Kota Palembang

Oleh:
Eky Syah Putera; Bambang Bemby; Yunisvita.

Penelitian ini bertujuan mengkaji sejauh mana pengaruh pendidikan,pelatihan khusus
dan pengalaman kerja terhadap produktivitas tenega kerja di industri mebel.
Penelitian ini dilakukan di Kota Palembang, dengan sampel sebanyak 87 responden
dari total populasi 660 orang. Metode pengambilan data adalah metode survei dengan
teknik penarikan sampel proportional random sampling. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda dengan metode
OLS. Hasil dari penelitian i adalah (1) Tidak ada perbedaan produktivitas tenaga
kerja berdasarkan pendidikan; (2) Ada perbedaan produktivitas tenaga kerja
berdasarkan pelatihan khusus; (3) Pengalaman kerja berpengaruh positif dan
signifikan.

Kata kunci : Produktivitas Tenaga Kerja, Pendidikan, Pelatihan, Pengalaman Kerja

Ketua Anggota

L

\ . Dr. Yunisvital)SE., M.Si
NIP. 195306161980111004 NIP. 197006292008012009

Mengetahui,
Ketua Jurusan Ekonomi Pembangunan

Dr. Suhel, M.Si.
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ABSTRACT

Determinant of Human Capital Labor Productivity of Wood Furniture Industry in
Palembang City

By:
Eky Syah Putera, Bambang Bemby; Yunisvita.

This study aims to examine the extent to which the influence of education, special
training and work experience on the productivity of tenega working in the furniture
industry. This research was conducted in Palembang City, with sample as many as 87
respondents from total population of 660 people. Method of data retrieval is survey
method with technique of sampling proportional random sampling. Data analysis
technique used in this research is multiple linear regression analysis with OLS
method. The results of this study were (1) No difference in labor productivity based
on education; (2) There are differences based on special training; (3) Work
experience has positive and significant effect.

Keywords: Labor Productivity, Education, Training, Work Experience
Has been agreed to be put in the abstract page.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Sektor industri merupakan salah satu sektor ekonomi yang sedang dikembangkan
di Provinsi Sumatera Selatan sebagai sektor penggerak kemajuan sektor-sektor
ekonomi lainnya. Sektor industri di Provinsi Sumatera Selatan tahun 2016 mampu
menyerap tenaga kerja sebesar 5,82% dari 70,71% total angkatan kerja yang
tersedia (BPS, 2016). Industri kecil menengah (IKM) di Provinsi ini mampu
menyerap 56.369 jiwa, hal ini disebabkan pesatnya pertumbuhan IKM di
Sumatera Selatan selama tahun 2015-2016 yang mencapai 25,38% atau sebanyak

14.623 unit usaha (Disperindag, 2016).

Penyerapan tenaga kerja IKM lebih unggul karena sektor Industri Kecil
Menengah (IKM) adalah sub sektor yang mengelola jenis-jenis industri yang
berskala kecil atau menengah seperti industri rumah tangga, dan indutri skala
kecil lainnya yang lebih mudah untuk dibentuk oleh masyarakat terutama
masyarakat ekonomi menengah ke bawah. Pesatnya pertumbuhan IKM di
Provinsi Sumatera selatan di dukung oleh Kota Palembang yang menyumbang
persentase tertinggi penyerapan tenaga kerja di sektor ini yaitu sebesar 30,13%
(Disperindag, 2016). Hal ini disebabkan kebijakan pemerintah kota Palembang
yang mengembangkan perkampungan industri kecil di sejumlah kecamatan untuk

mendukung hilirisasi industri di kota ini.



Tabel 1.1 Jumlah Unit Usaha , Tenaga Kerja dan Investasi di Industri Kecil Kota
Palembang Tahun 2016

No. Industri Jumlah Unit  Jumlah Tenaga  Jumlah Investasi
Usaha Kerja (Orang) (Rp.000)
1 Pangan 492 3.925 12.114.214
2  Sandang dan Kulit 296 3.556 9.821.552
3 Kimia dan Perlengkapan 672 4.416 17.218.081
Bangunan
4 Logam dan Jasa 592 3.725 18.822.562
5 Kerajinan dan Umum 147 1.523 1.886.240
Jumlah 2.199 17.145 17.145

Sumber : Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Sumatera Selatan tahun 2016

Tabel 1.1 menunjukkan industri kimia dan perlengkapan bangunan
merupakan sektor yang paling banyak menyerap tenaga kerja di Kota Palembang,
yaitu sebesar 25,76%. Sedangkan untuk penyerapan terendah vyaitu industri
kerajinan dan umum sebesar 8,9%. Tingginya penyerapan tenaga kerja pada
industri kimia dan perlengkapan bangunan dikarenakan banyaknya kebutuhan
masyarakat akan barang-barang dari industri kimia dan perlengkapan bangunan
tersebut terutama pada industri furniture yang merupakan kebutuhan rumah
tangga. Usaha furniture lokal ini perlu diupayakan pengembangannya, tidak saja
agar kebutuhan lokal dapat terpenuhi, tetapi juga guna meningkatkan daya serap
tenaga kerja terampil dan meningkatkan produktivitas tenaga kerja sehingga

produk yang dihasilkan berdaya saing (Bank Indonesia, 2015).



Tabel 1.2 Jumlah Unit Usaha, Tenaga Kerja dan Investasi di Industri
Perlengkapan Bangunan Kota Palembang Tahun 2016

No Industri Jumlah Unit  Jumlah Tenaga Jumlah
Usaha Kerja (%) Investasi
(Rp.000)
1 Cat 2 8 7.000
2 Pipa danSelang dari Plastik 1 8 8.600
3 Furniture dari Kayu 101 1.043 1.456.167
4 Peti Kemas dari Kayu 9 80 74.250
5 Perlengkapan dan Peralatan 7 48 80.663
Rumah Tangga
6 Moulding dan Komponen 114 864 1.375.444
Bahan Bangunan
7 Batu Bata 27 245 195,250
8 Barang dari Semen dan 27 255 604.823
Kapur untuk Konstruksi
9 Kaca Lainnya 4 21 53.100
10 Pengolahan Rotan 1 15 50.000
Jumlah 293 2.587 3.905.297

Sumber : Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Sumatera Selatan tahun 2016

Tabel 1.2 menunjukkan industri furniture dari kayu merupakan industri
yang paling banyak menyerap tenaga kerja di Kota Palembang. Jumlah tenaga
kerja yang ada di industri furniture dari kayu adalah sebesar 40,32 %. Jumlah
tersebut menunjukkan bahwa industri furniture dari kayu merupakan industri yang
potensial dalam mengatasi tingginya angkatan kerja di Kota Palembang.

Tingginya penyerapan tenaga kerja pada industri ini harus dibarengi
dengan kualitas sumber daya manusia yang bagus. Untuk memperoleh sumber
daya manusia yang berkualitas dibutuhkan pendidikan dan keterampilan, karena
pendidikan dianggap mampu untuk menghasilkan tenaga kerja yang bermutu
tinggi, mempunyai pola pikir dan cara bertindak yang modern (Effendi, 1996).

Secara teoritis modal manusia memaknai manusia bukan sekedar sumber

daya namun merupakan modal (capital) yang menghasilkan pengembalian



(return) dan setiap pengeluaran yang dilakukan dalam rangka mengembangkan
kualitas dan kuantitas modal tersebut merupakan kegiatan investasi (Becker,
1993). Menurut Hatch (1999) mendefinisikan human capital sebagai segala
sesuatu mengenai manusia (tenaga Kkerja), intelektual, pengetahuan, dan
pengalaman mereka. Todaro (2000) mengungkapkan bahwa modal manusia dapat
diinvestasikan melalui bidang pendidikan dan kesehatan. Pendidikan memainkan
peran penting dalam hal kemampuan suatu perekonomian untuk mengadopsi
teknologi modern dan membangunan sebuah kapasitas bagi pertumbuhan yang
berkelanjutan.

Ada beberapa faktor yang mempengaruhi produktivitas yaitu human
capital meliputi pendidikan dan keterampilan kerja (Coff, 2008). Pada fungsi
produksi yang dikembangkan oleh Dearden, et.al, (2000) trained and untrained
worker adalah faktor yang paling menentukan produktivitas kerja. Menurut
Enhrebergh (2012) keterampilan kerja dianggap sebagai harga, semakin tinggi
keterampilan seseorang maka semakin tinggi pula tingkat upah, sehingga pada
akhirnya akan mempengaruhi kemauan bekerja yang lebih untuk mempengaruhi
produktivitas dan pendapatan. Hasil penelitian menunjukkan Pendidikan, Skill
dan Modal Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja
(Afrooz, et.al, 2010).

Judith etal. (1999) menjelaskan bahwa karakteristik demografi
(perempuan, tenaga kerja kulit hitam, umur dan pekerja yang pernah menikah)
akan meningkatkan produktivitas. Sama halnya dengan pendidikan dan jenis

pekerjaan, menurutnya semakin tinggi pendidikan dan jenis pekerjaan akan



meningkatkan produktivitas tenaga kerja. Hal ini disebabkan tingginya pendidikan
seseorang akan menyebabkan pola pikir dan keterampilan yang lebih baik
sehingga menghasilkan output yang berdaya saing. Rehman dan Mughal (2013)
menyebutkan bahwa produktivitas tenaga kerja tergantung dari terampil tidaknya
pekerja semakin terampil pekerja maka produk atau output yang dihasilkan lebih
baik dan berkualitas. Kajian Rahmah (2009) menjelaskan bahwa lama sekolah dan
modal kerja berpengaruh positif dan signifikan sedangkan untuk training
menunjukkan hubungan yang negatif tetapi tidak signifikan terhadap

produktivitas.

Terkait dengan fenomena-fenomena tersebut dan tingginya penyerapan
tenaga kerja pada industri mebel kayu di Kota Palembang dengan mengkaji
permasalahan sejauh mana pendidikan dan pengalaman menentukan tingkat

produktivitas tenaga kerja.

1.2 Rumusan Masalah

1. Bagaimana Perbedaan Produktivitas Berdasarkan Pendidikan pada Industri
Mebel di Kota Palembang.

2. Bagaimana Perbedaan Produktivitas Berdasarkan Ada Tidaknya Pelatihan
Khusus pada Industri Mebel di Kota Palembang.

3. Bagaimana Pengaruh Pengalaman terhadap Produktivitas Tenaga Kerja pada

Industri Mebel di Kota Palembang.



1.3 Tujuan Penelitian

1. Untuk Mengetahui Perbedaan Produktivitas Berdasarkan Pendidikan pada
Industri Mebel di Kota Palembang.

2. Untuk Mengetahui Perbedaan Produktivitas Berdasarkan Ada Tidaknya
Pelatihan Khusus pada Industri Mebel di Kota Palembang.

3. Untuk Mengetahui Pengaruh Pengalaman terhadap Produktivitas Tenaga Kerja

pada Industri Mebel di Kota Palembang.

1.4 Manfaat Penelitian

1.4.1 Manfaat Akademis

Penulis dapat memperoleh tambahan pengetahuan dan dapat membandingkan
antara teori yang diperoleh selama mengikuti kuliah dengan penelitian yang
dilakukan serta sebagai referensi bagi penulis lainnya, khususnya yang berkaitan
dengan persoalan ekonomi sumber daya manusia dan ketenagakerjaan.

1.4.2 Manfaat Praktis

Dapat memberikan sumbangan pemikiran pada pemerintah khususnya pemerintah
Kota Palembang dalam penentuan kebijakan dalam bidang ekonomi dan

kependudukan khususnya bidang ketenagakerjaan
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