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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Laporan keuangan merupakan sesuatu hal yang sangat penting bagi 

perusahaan, dikarenakan laporan keuangan menyediakan informasi-informasi 

yang menjadi tolak ukur keberhasilan dari suatu perusahaan dan dari laporan 

keuangan pihak internal dapat mengambil keputusan. Informasi paling penting di 

dalam laporan keuangan ialah informasi berupa laba. Menurut Uygur (2013), 

informasi laba yang terdapat di dalam laporan keuangan ialah salah satu informasi 

utama yang mampu dijadikan sebagai penilaian kinerja manajer maupun kinerja 

keuangan dalam pengelolaan perusahaannya yang dinilai oleh para pemegang 

saham, investor, maupun kreditur. Laba dapat dijadikan sebagai tolak ukur kinerja 

suatu perusahaan dan dijadikan bahan untuk mengambil keputusan pihak internal. 

Kecenderungan untuk lebih mengawasi laba ini sangat disadari oleh manajer. 

Manajer memiliki kewajiban dalam memaksimumkan kesejahteraan pemegang 

saham, tetapi juga memiliki kewajiban atas kepentingan dirinya sendiri (Wijaya et 

al., 2017). Sebabnya manajer dan pihak manajemen sering melakukan tindakan 

modifikasi informasi laba demi mencapai keinginan dan tujuan tersendiri.  

Berdasarkan penjelasan dari Arthawan & Wirasedana (2018), bahwa 

metode pelaporan dan pemilihan prosedur keuangan yang dilakukan oleh 

perusahaan ialah bentuk yang dilakukan oleh manajer dalam menggunakan 

haknya untuk memanfaatkan kesempatan dalam penyusunan laporan keuangan 

dengan demikian manajer mampu mengatur laba dengan menaikkan, meratakan, 
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bahkan menurunkan laba yang sesuai dengan keinginannya. Kusuma & Mertha 

(2021), menjelaskan apabila manajemen tidak mampu atau tidak berhasil 

mencapai target laba yang telah ditetapkan pada saat awal, manajemen akan 

melakukan tindakan dengan memanfaatkan fleksibilitas yang terdapat di dalam 

standar akuntansi mengenai laporan keuangan yaitu dengan melakukan 

manipulasi laba yang pada dasarnya dilakukan untuk bisa menjadi lebih baik pada 

saat pelaporan. Hal tersebut dilakukan pihak manajemen sebagai upaya 

memperlihatkan kinerja pada perusahaannya baik dalam hal menghasilkan laba 

yang maksimal di dalam kegiatannya, karena itulah pada saat mengalami keadaan 

seperti ini manajemen pada umumnya melakukan metode akuntansi agar mampu 

memberikan informasi laba yang lebih baik. Tindakan ini sering disebut dengan 

manajemen laba (Astari & Suputra, 2019). 

Menurut Merchant & Rockness (1994), manajemen laba merupakan suatu  

tindakan yang diambil pihak manajemen untuk memengaruhi laba yang akan 

dilaporkan. Sulistiyanto (2008), mengartikan manajemen laba sebagai cara dari 

manajer perusahaan dalam menguasai suatu keterangan yang ada dalam laporan 

keuangan untuk tujuan mengelabui pemegang saham yang berusaha untuk 

mengetahui informasi kinerja keuangan. Sedangkan manajemen laba ialah suatu 

kebijakan akuntansi yang telah ada dalam standar akuntansi, dan manajemen 

dengan sengaja memilih kebijakan akuntansi yang mampu memaksimalkan 

keinginanya (Widianjani & Yasa, 2019). Mudahnya akses bagi manajer dalam 

mengetahui semua informasi yang terdapat di perusahaan menambah tingkat 
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keinginan manajer dalam melakukan manajemen laba demi memakmurkan 

kepentingannya.  

Menurut Kusuma & Mertha (2021), para pemegang saham menggunakan 

informasi-informasi yang mereka peroleh dari suatu perusahaan berupa laporan 

keuangan untuk jadi bahan pertimbangan dalam pengambilan keputusan. 

Contohnya, investor-investor pasti akan menganalisa terlebih dahulu elemen-

elemen yang ada di dalam laporan keuangan sebelum pada akhirnya mereka 

memutuskan untuk berinvestasi pada perusahaan tersebut. Salah satunya hal yang 

paling penting untuk dilihat oleh para investor adalah laba. Laba yang telah 

disajikan di dalam laporan keuangan menjadi petunjuk bagi para investor 

mengenai kinerja perusahaan tersebut dalam periode satu tahun (Nursya’adah, 

2020). Hal tersebut dapat memengaruhi respon pasar pada harga saham 

perusahaan. Investor-investor melihat semua perspektif melalui laporan keuangan. 

Apabila perspektif yang ada dalam suatu perusahaan dianggap telah memenuhi 

kriteria yang sesuai maka minat investor akan meningkat untuk melakukan 

investasi pada perusahaan tersebut. Jika harga saham meningkat dengan kualitas 

kinerja yang juga meningkat sesuai dengan yang disajikan dalam laporan 

keuangan maka kesejahteraan bagi investor atau pemegang saham akan meningkat 

pula (Kusuma & Mertha, 2021). 

 Astari & Suputra (2019), menjelaskan fenomena mengenai praktik laba ini 

telah menjadi isu yang paling sering ditemui dikarenakan adanya bentuk-bentuk 

kelalaian dan kesalahan yang dilakukan oleh manajemen keuangan itu sendiri 

yang dipengaruhi oleh beberapa faktor eksternal maupun internal, bisa secara 
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langsung maupun tidak langsung. Fenomena yang pernah terjadi mengenai praktik 

manajemen laba salah satunya adalah perusahaan PT Timah (Persero) Tbk yang 

melakukan kebohongan pada publik melalui media, saat dilakukannya press 

release laporan keuangan pada semester I tahun 2015. Pada semester ini laba 

operasi rugi sebesar Rp59 miliar. Selain terjadinya penurunan laba, perusahaan ini 

mencatat peningkatan pada hutang hampir 100 persen dari pada tahun 2013. 

Hutang yang ada pada tahun 2013 ialah sebesar Rp263 miliar. Namun, jumlah ini 

meningkat pada tahun 2015 sebesar Rp2,3 triliun. PT Timah (Persero) Tbk diduga 

menyajikan laporan keuangan yang fiktif pada semester I tahun 2015 lalu. Hal ini 

terjadi dikarenakan pihak perusahaan ingin menutupi kinerja keuangan yang 

belum mampu keluar dari kerugian yang dialami (Soda, 2016). 

Kasus lain yang terjadi pada perusahaan-perusahaan Indonesia mengenai 

manajemen laba ialah BUMN PT Waskita Karya (WSKT). Perusahaan ini diduga 

melakukan rekayasa pada isi dari laporan keuangan karena dilakukannya 

pemeriksaan kembali nilai neraca dalan rangka penerbitan saham. Direktur utama 

perusahaan ini menemukan ketidaksesuaian dalam pencatatan, di mana ditemukan 

kelebihan pencatatan sebesar Rp400 miliar dengan cara memasukkan proyeksi 

pendapatan proyek multitahun ke depan sebagai pendapatan tahun tertentu Tidak 

hanya itu perusahaan-perusahaan yang sempat menjadi pusat perhatian atas kasus 

mengenai manajemen laba diantaranya, PT Toshiba Tbk, PT Inovisi Infracom 

(INVS), PT Tiga Pilar Sejahtera Food Tbk, pencadangan dana fiktif PT Bank 

Negara Indonesia Tbk (BBNI), serta kasus manipulasi informasi yang dilakukan 

oleh manajer PT Bakrie & Brother Tbk (BNBR), Sumatera Plantations Tbk 
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(UNSP), dan PT Energi Mega Persada Tbk (ENRG). Hal tersebut mencerminkan 

bahwa tidak sesuainya fakta dan pernyataan media dapat mengurangi kepercayaan 

investor untuk tetap berinvestasi pada perusahaan dan menjadi boomerang bagi 

perusahaan itu sendiri dikarenakan kelalaian dan ketidaksesuaian tersebut. Jika hal 

itu terjadi maka manajemen harus lebih berusaha lagi untuk mengembalikan citra 

perusahaan dan meyakinkan kembali kepada para pemegang saham untuk tetap 

berinvestasi (Astari & Suputra, 2019). 

Pada dasarnya banyak sekali faktor yang dapat memengaruhi manajemen 

laba diantaranya aset, asimetri informasi, corporate social responsibility, dept 

equity ratio, free cash flow, good corporate governance, konvergensi IFRS, 

leverage, profitabilitas, return on equity, ukuran perusahaan dan masih banyak 

lagi. Namun, dalam penelitian ini akan membahas mengenai tiga variabel berupa 

asimetri informasi, profitabilitas, dan ukuran perusahaan dikarenakan adanya 

research gap berupa perbedaan hasil dari beberapa penelitian terdahulu yang 

memotivasi peneliti untuk menguji kembali varibel-variabel tersebut seperti pada 

penelitian terdahulu mengenai asimetri informasi Kori & Rasmini (2017), 

menyatakan bahwa asimetri informasi berpengaruh pada manajemen laba, 

Mahawyahrti & Budiasih (2017), menyatakan berpengaruh positif, sedangkan 

dalam penelitian Yanti & Setiawan (2019), dan Patriandari & Fitriana (2019), 

menyatakan bahwa asimetri informasi tidak berpengaruh terhadap manajemen 

laba, yang secara konseptual asimetri informasi adalah keadaan di mana terdapat 

kesenjangan informasi antara manajer dengan pihak lain yang membuat manajer 

memiliki lebih banyak kesempatan untuk melakukan manajemen laba 



6 

 

(Sulistiyanto, 2008). Dengan demikian banyaknya informasi yang diterima oleh 

seorang manajer atau pihak-pihak yang penting lainnya membuat stakeholder 

tidak mempunyai sumber daya yang cukup, atau kurangnya akses terhadap 

informasi yang relevan untuk dilakukannya monitor terhadap tindakan-tindakan 

manajemen (Yanti & Setiawan, 2019).  

Profitabilitas bisa dikatakan sebagai kemampuan dari perusahaan untuk 

memperoleh laba. Kaitannya antara profitabilitas dan manajemen laba adalah 

profitabilitas dapat memengaruhi manajer dalam melakukan tindakan manajemen 

laba ketika perusahaan memperoleh nilai profitabilitas relatif lebih kecil pada 

periode tertentu maka terdapat kemungkinan bahwa manajer akan melakukan 

manajemen laba (Yanti & Setiawan, 2019). Herni & Susanto (2008), menjelaskan 

perusahaan yang memiliki nilai profitabilitas yang lebih rendah cenderung 

melakukan perataan laba yang merupakan salah satu bentuk manajemen laba. 

Pada dasarnya manajer atau pihak penting lainnya melakukan hal tesebut 

dikarenakan ketika nilai laba yang rendah atau sedang mengalami kerugian akan 

membuat kinerja manajer terlihat buruk di mata pemilik dan buruknya citra 

perusahaan di mata publik. Perbedaan hasil penelitian mengenai profitabilitas 

yang terdapat dalam penelitian Yanti & Setiawan (2019), dan Agustia & Suryani 

(2018), memperlihatkan profitabilitas memiliki pengaruh signifikan, sedangkan 

dalam penelitian Yasa et al. (2020), dan Gunawan et al. (2015), menyimpulkan 

bahwa profitabilitas tidak berpengaruh terhadap manajemen laba.  

Ukuran perusahaan merupakan suatu skala yang bisa memperhitungkan 

besar atau kecilnya suatu perusahaan yang didasari oleh total aset suatu 
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perusahaan. Yanti & Setiawan (2019), ukuran perusahaan mempunyai hubungan 

dengan manajemen laba, karena perusahaan besar cenderung melakukan aktivitas 

operasional yang relatif lebih rumit dibandingkan dengan perusahaan yang lebih 

kecil, mengakibatkan besarnya suatu perusahaan lebih memungkinkan terjadinya 

manajemen laba. Perbedaan hasil yang ada pada penelitian terdahulu mengenai 

ukuran perusahaan dapat dilihat pada penelitian yang dilakukan Wijaya et al. 

(2017), dan Cahyono & Widyawati (2019), yang memperlihatkan bahwa ukuran 

perusahaan berpengaruh positif. Namun hal ini tidak sesuai dengan penelitian 

Bintara (2019), Agustia & Suryani (2018), dan juga Jeni & Satria (2020), yang 

memperlihatkan ukuran perusahaan tidak berpengaruh pada manajemen laba.   

 Penelitian ini dilakukan pada perusahaan manufaktur (sektor industri dasar 

dan kimia) yang terdaftar di bursa efek Indonesia, dikarenakan perusahaan 

manufaktur (sektor industri dasar dan kimia) sesuai dengan penelitian Cahyono & 

Widyawati (2019) yang menyarankan untuk memperluas sampel dalam penelitian 

dan perusahaan yang termasuk dalam sektor manufaktur ialah perusahaan bertaraf 

besar dan sangat berpengaruh dalam perkembangan perekonomian negara dan 

komponen laba yang terdapat dalam laporan keuangan perusahaan manufaktur 

disajikan secara detail, adanya persaingan yang semakin tahun semakin meningkat 

membuat kemungkinan terjadinya manajemen laba semakin besar (Yanti & 

Setiawan, 2019). Hal lainnya dikarenakan banyaknya fenomena tindakan 

manajemen laba yang tejadi pada perusahaan manufaktur di Indonesia seperti 

pada PT Timah (Persero) Tbk, PT Tiga Pilar Sejahtera Tbk, dan PT Toshiba Tbk. 

Dalam hal ini, penelitian menggunakan objek perusahaan manufaktur periode 
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tahun 2016-2020 dikarenakan pada tahun tersebut nilai laba perusahaan relatif 

lebih fluktuatif yang ditunjukkan pada tahun 2016 dan 2017 mengalami 

penurunan nilai laba. Tetapi, mengalami peningkatan pada tahun 2018, sedangkan 

pada tahun 2019 dan 2020 perusahaan cenderung mengalami penurunan ditambah 

dengan terjadinya pandemi covid-19 yang membuat perusahaan relatif mengalami 

kerugian. Seperti pada grafik di bawah yang menunjukkan terjadinya fluktuasi 

nilai laba pada perusahaan manufaktur di Indonesia.  

Grafik 1.1 

Fluktuasi Laba Perusahaan Manufaktur di Indonesia Tahun 2016-2020 

 
Sumber: Bursa Efek Indonesia Tahun 2016-2020 

Berdasarkan penjelasan di atas, peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Asimetri Informasi, Profitabilitas, dan 

Ukuran Perusahaan terhadap Manajemen Laba pada Perusahaan 

Manufaktur (Sektor Industri Dasar dan Kimia) yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI) periode 2016-2020”. 
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1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan deskripsi di atas maka dapat dirumuskan masalahnya adalah: 

1. Apakah asimetri informasi berpengaruh positif terhadap manajemen laba? 

2. Apakah profitabilitas berpengaruh positif terhadap manajemen laba? 

3. Apakah ukuran perusahaan berpengaruh negatif terhadap manajemen laba? 

1.3 Tujuan Penelitian  

Tujuan dilakukannya penelitian ini yaitu: 

1. Untuk mengetahui asimetri informasi berpengaruh positif terhadap 

manajemen laba.  

2. Untuk mengetahui profitabilitas berpengaruh positif terhadap manajemen 

laba.  

3. Untuk mengetahui ukuran perusahaan berpengaruh negatif terhadap 

manajemen laba.  

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat dilakukannya penelitian ini adalah: 

1.4.1  Secara Teoritis 

Secara Teoritis manfaat dalam melakukan penelitian ini ialah untuk 

menguji variabel asimetri informasi, profitabilitas, dan ukuran 

perusahaan terhadap manajemen laba dan diharapkan dapat menjadi 

bahan pertimbangan untuk penelitian yang akan dilakukan selanjutnya. 

1.4.2  Secara Praktis 

Secara Praktis dilakukannya penelitian ini ditujukan untuk para 

investor, kreditur, dan pihak berkepentingan lainnya yang 
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membutuhkan laporan keuangan untuk mengkaji terlebih dahulu suatu 

perusahaan dalam mengambil keputusan yang lebih relevan dan dapat 

menjadi bahan bagi pihak manajemen perusahaan untuk membuat 

laporan keuangan secara real dan sesuai fakta.  

1.5 Sistematika Penulisan  

Sistematika penulisan skripsi yang digunakan dalam penelitian ini terdiri dari 

lima bab yaitu sebagai berikut:  

BAB I PENDAHULUAN  

Bab ini menjelaskan pendahuluan yang terdiri dari latar belakang, 

perumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian dan 

sistematika penulisan.  

BAB II TINJAUAN PUSTAKA  

Bab ini menguraikan landasan teori sebagai landasan dalam 

pembahasan permasalahan dalam penelitian ini, penelitian terdahulu, 

dan alur pikir, dan hipotesis.  

BAB III METODOLOGI PENELITIAN  

Bab ini menguraikan tentang ruang lingkup penelitian, rancangan 

penelitian, jenis dan sumber data, populasi dan sampel, definisi 

operasional dan pengukuran variabel, serta teknik analisis.  

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

Bab ini menguraikan hasil penelitian, yang mencangkup deskripsi objek 

penelitian, hasil analisis data, dan hasil perhitungan statistika serta 

pembahasan.  
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BAB V KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini menjelaskan mengenai kesimpulan, saran yang 

direkomendasikan berdasarkan penelitian saya untuk perbaikan proses 

pengujian selanjutnya. 
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