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ABSTRAK 
PENGERUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA TERHADAP 

KINERJAKARY AW AN BAGIAN PRODUKSI PT. INDOFOOD SUK.SES 
MAKMUR (Tbk) PALEMBANG 

OLEH: 
Henny Asniaty, Dr. Hj. Zunaidah, M.Si, Drs.H.Supardi A. Bakri, MPA 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja 
terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT. lndofood Sukses Makmur (Tbk) Palembang. 
populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan bagian produksi PT. lndofood Sukses 
Makmur (Tbk) Palembang yang berjumlah 364 karyawan dan penentuan sampel pada 
penelitian ini menggunakan metode slovin, sehingga sampel dalam penelitian ini berjumlah 
77 karyawan bagian produksi PT. lndofood Sukses Makmur (Tbk) Palembang. penelitian ini 
menggunakan data primer yang diperoleh dengan menyebarkan kuisioner dan metode 
analisis regresi sederhana sebagai teknik analisa data. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa 
keselamatan dan kesehatan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci: keselamatan dan kesebatan kerja, Kinerja 

Telab kami setujui untuk ditempatkan di lembar abstrak. 

Ketua, 

H 
Dr. Hj. Zunaidah M. Si 
NIP. 196610221992032002 

Mengetahui, 

Palembang, 19 Febuari 2018 
Anggota, 

/•I~ 
Ors. ~A Bakri MPA 
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Ketua Jurusan Manajemen 

Gr 
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ABSTRACT 
THE EFFECT OF OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH ON EMPLOYEE 

PERFORMANCE IN THE PRODUCTION SECTION OF PT INDOFOOD 
SUKSES MAKMUR(fBK) PALEMBANG 

BY: 
Benny Asniaty, Dr. Hj. Zunaidah, M.Si, Drs.H.Supardi A. Bakri, MPA 

This research aims to detennine the effect of occupational safety and health on employee 
perfonnance in the production section of PT. lndofood Sukses Makmur Tbk. Palembang. 
The population in this research is all of the production section employees which consist of 
364 employees and the sample of this research used is Siovi's method. Therefore, the total of 
the sample are 77 employees in production section of PT. lndofood Sukses Makmur Tok 
Palembang. This research is using primary data which obtained by spreading questionnaire 
and sample regression analysis method as a data analysis technique. The result of the 
research shows occupational safety and healthy have positive affected to employee 
perfonnance. 

Keywords: occupational safety and health, performance. 

We have approved to put it on the abstract sheet. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Dalam proses produksi sumber daya manusia merupakan unsur terpenting 

untuk mengendalikan proses produksi.  Menurut Hasibuan ( 2014: 76) manusia 

berperan aktif dan dominan dalam setiap kegiatan organisasi, karena manusia 

menjadi perencana pelaku, dan penentu terwujudnya tujuan organisasi. Tujuan 

tidak mungkin terwujud tanpa peran aktif karyawan meskipun alat-alat yang 

dimiliki perusahaan begitu canggih.  karena itu berbagai cara akan di usahakan 

dalam mengembangkan kinerja dan meningkatkan taraf hidup manusia.  

 Dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi  yang semakin canggih 

yang medorong munculnya inovasi-inovasi baru dalam teknik produksi , agar 

dapat berproduksi secara lebih efekttif dan efisien.Sumber daya manusia sebagai 

pengendali dalam proses produksi tidak lepas dari masalah yang berkaitan dengan 

kesehatan dan keselamatan kerja sewaktu bekerja, dengan memberikan jaminan 

kesehatan dan keselamatan kerja kepada karyawan dapat menumbuhkan semangat 

kerja pada karyawan 

Menurut Rivai (121;2005) kesehatan dan keselamatan kerja merujuk 

kepada kondisi-kondisi fisiologis-fisikal dan psikologis yang diakibatkan oleh 

lingkungan kerja yang di sediakan oleh perusahaan. Jika sebuah perusahaan 

melaksanakan tindakan-tindakan keselamatan dan kesehatan yang efektif maka 

lebih sedikit pekerja yang menderita cidera atau penyakit jangka pendek maupun 

jangka panajang sebagai akibat dari pekerjaan mereka. 
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 Berdasarkan pertaturan menteri tenaga kerja Nomor: PER.05/MEN/1996, yang 

dimaksud dengan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja adalah 

bagian dari sistem manajemen secara keseluruhan yang meliputi struktur 

organisasi,perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan,prosedur, prosedur, proses, 

dan sumber daya yang dibutuhkan bagi pemngembangan, penerapan, pencapaian, 

pengkajian, dan pemeliharaan risiko yang berkaitan dengan kegiatan kerja guna 

terciptanya tempat kerja yang aman, efisien, dan produktif. 

 Pemerintah juga telah mengeluarkan dasar hukum peraturan dalam bidang 

keselamtan dan kesehatan kerja yaitu pada UU No. 13 tahun 2003 tentang  

“ketenagakerjaan” pada pasal 86 yang menyatakan bahwa: 

1) Setiap buruh atau tenaga kerja mempunyai hak untuk memperoleh 

perlindungan atas: 

a) keselamatan dan kesehatan kerja  

b) moral dan kesusilaan 

c) perlakuan yang sama sesuai dengan harkat dan martabat manusia serta nilai-nilai            

    agama. 

2) Untuk melindungi keselamatan perkerja atau buruh guna mewujudkan 

produktivitas kerja  

yang optimal diselenggarakan dengan upaya K3 

 Serta dalam pasal 87 ayat 1 yang menyatakan bahwa: 

“setiap perusahaan wajib menerapkan system manajemen keselamatan dan 

kesehatan kerja yang terintegrasi dengan system manajemen”. 
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Setiap pekerjaan selalu mengandung potensi resiko bahaya dalam bentuk 

kecelakaan dan penyakit kerja. Besarnya potensi kecelakaan tersebut tergantung 

dari jenis tata ruang dan lingkungan bangunan serta kualitas manajemen dan 

tenaga-tenaga pelaksana. Kasus-kasus kecelakaan dan penyakit kerja di dunia, 

Indonesia masih cukup besar, baik di kota maupun di desa, baik disektor industri 

dan jasa-jasa maupun juga disektor pertanian. Kecelakaan dan penyakit kerja 

tersebut mengakibatkan banyak pekerja meninggal atau cacat, sehingga tidak 

mampu lagi bekerja. Dengan kondisi fisik yang menurun atau menjadi tidak mampu 

lagi untuk bekerja, penghasilan pun akan berkurang atau menjadi tidak ada 

(Payaman, 245;2003).  

 PT. Indofood Sukses Makmur merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

makanan ringan yang khususnya memproduksi mie instan, dimana dalam setiap 

proses produksinya tidak lepas dari bahaya yang dapat diakibatkan oleh mesin-

mesin produksi alat angkat dan lingkungan kerja yang panas atau dingin  serta 

kondisi tempat kerja yang dan lingkungan kerja dan factor pendukung lainnya yang 

dapat menimbulkan bahaya bagi karyawan dan dapat mengakibatkan kerugian yang 

sangat besar bagi perusahaan. Berikut di sajikan table kecelakaan kerja tahun 2015-

2017: 

Tabel 1.1 

 Kecelakaan kerja karyawan bagian produksi 

No Tahun Jumlah Kecelakaan 

Kerja 

1 2015 6 

2 2016 0 

3 2017 4 

Sumber: PT.Indofood Sukses Makmur (Tbk), Palembang,2017. 
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    Dari Tabel 1.1 dijelaskan bahwa kecelakaan yang terjadi di bagian produksi PT. 

Indofood Sukses Makmur (Tbk) Palembang, pada tahun 2015 terjadi 6 kali 

kecelakaan kerja, namun pada tahun 2016 angka kecelakaan kerja sangat menurun 

bahkan tidak terjadi kecelakaan kerja, namun pada tahun 2017 angka kecelakaan 

kerja meningkat kembali sampai terjadi 4 kali kecelakaan kerja. 

          Selain kecelakaan kerja terdapat juga masalah lain yaitu penyakit kerja yang 

timbul karena pekerjaan, bahan, maupun lingkungan tempat karyawan. Menurut 

Adzim (2013;21) penyakit kerja merupakan gangguan kesehatan baik secara 

jasmaniah maupun rohani yang ditimbulkan ataupun diperparah karena aktivitas 

kerja atau kondisi yang berhubungan dengan pekrjaan. Penyakit yang disebabkan 

oleh kerja ini dapat terjadi karena faktor fisik , faktor kimia, faktor biologi dan 

faktor fisiologi (badraningsih 2014:14). Berikut disajikan tabel mengenai angka 

penyakit kerja yang terjadi pada karyawan unit produksi  PT. Indofood Sukses 

Makmur (Tbk) Palembang:  

Tabel 1.2 

 Penyakit kerja karyawan bagian produksi 

No Tahun Jumlah 

1 2015 0 

2 2016 2 

3 2017 3 

Sumber: PT.Indofood Sukses Makmur (Tbk), Palembang,2017. 

          Dari tabel 1.2 di jelaskan bahwa jumlah penyakit kerja meningkat, pada 

tahun 2015 jumlah penyakit kerja 0 atau tidak ada penyakit yang di sebabkan oleh 

penyakit kerja namun pada tahun 2016 terjadi 2 kejadian penyakit kerja dan pada 

tahun 2017 penyakit kerja meningkat kembali menjadi 3 kejadian penyakit kerja. 



5 
 

         Untuk melindungi karyawan dari bahaya kecelakaan dan penyakit , 

maka dalam melaksanakan pekerjaannya karyawan di berikan fasilitas 

keselamatan dan kesehatan kerja  sebagai berikut: 

Tabel l.3 

Fasilitas keselamatan PT. Indofood Sukses Makmur (Tbk) Palembang 

Perlengkapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

NO Nama Barang Keterangan  

1.  Sepatu Safety Satu untuk setiap 

karyawan 

2.  Baju Seragam Satu untuk setiap 

karyawan 

3.  Penutup Kepala/ Helm Standar Satu untuk setiap 

karyawan 

4.  Masker Satu untuk setiap 

karyawan 

5. Sarung Tangan Satu untuk setiap 

karyawan 

Sumber: Karyawan bagian produksi PT.Indofood Sukses Makmur (Tbk) 

Palembang,2017. 

 

 

 

Tabel l.4 

Fasilitas Kesehatan Kerja PT. Indofood Sukses Makmur (Tbk) Palembang 

No  Fasilitas  Keterangan 

1 Obat-obatan pertolongan 

pertama 

 

Untuk semua karyawan 

2 Bpjs Kesehatan Untuk semua karyawan 

sesuai golongan  

 

3 Klinik perusahaan Untuk semua karyawan 

 

Sumber: Karyawan bagian produksi PT.Indofood Sukses Makmur (Tbk) 

Palembang,2017. 

  

Kegiatan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang diberikan oleh 

perusahaan dimaksudkan agar dapat mengangkat derajat kesehatan dan keselamatan 
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tenaga kerja atau SDM. Bilamana problema keselamatan dan kesehatan ini, tidak 

mendapatkan perhatian khusus dari pihak perushaan maka akan timbul masalah-

masalah yang nantinya dapat menjadi bumerang bagi perusahaan dan karyawan itu 

sendiri. Bagi tenaga kerja yang mengalami penuruanan kondisi kesehatan akan 

berpengaruh terhadap penyelesaian pekerjaannya, sehingga membuat kinerja dan 

produksivitas perusahaan menurun. 

               Pada PT. Indofood Sukses  Makmur (Tbk) Palembang mengalami 

peningkatan jumlah absensi karyawan. Berikut di sajikan daftar absensi karyawan 

bagian produksi PT. Indofood Sukses Makmur (Tbk) Palembang  

Tabel 1.3 

Daftar Absensi Karyawan Bagian Produksi PT. Indofood Sukses Makmur 

(Tbk) Palembang 

 

No 

 

Tahun 

Absensi 

Sakit Izin Alfa 

1 2015 41 28 21 

2 2016 29 26 20 

3 2017 44 29 23 

Sumber: PT.Indofood Sukses Makmur (Tbk), Palembang,2017. 

 Dari pernyataan di atas maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

yang berjudul “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Bagian Produksi di PT. Indofood Sukses Makmur (Tbk) Palembang.” 
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1.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, maka melalui penelitian ini 

penulis ingin mengungkapkan dengan rumusan masalah yaitu, Apakah 

keselamatan dan kesehatan  dapat berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

bagian produksi PT. Indofood Sukses Makmur ? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan uraian pada latar belakang dan perumusan masalah maka 

tujuan yang ingin di capai dalam penelitian ini yaitu Untuk mengetahui pengaruh 

keselamatan dan kesehatan terhadap kinerja karyawan bagan produksi  PT. 

Indofood Sukses Makmur 

1.4. Manfaat Penelitian 

Dari hasil penelitian ini diharapkan memiliki manfaat ganda, disamping 

bermanfaat secara teoritis juga mempunyai manfaat  praktis. Adapun manfaat yang 

diharapkan dari penelitian ini, yaitu  : 

1.4.1 Secara Teoritis 

Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi-

informasi yang khususnya berkaitan dengan keselamatan dan kesehatan kerja 

serta kinerja karyawan. Selain itu, penelitian ini juga diharapkan dapat menjadi 

referensi bagi penelitian-penelitian berikutnya yang membahas permasalahan 

yang sama. 
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1.4.2 Secara Praktis  

Dari hasil penelitian ini diharapkan memberikan sumbangan pemikiran 

kepada pihak penggambil kebijakan, khususnya mengenai kesehatan dan 

keselamatan kerja karyawan PT. Indofood Sukses Makmur (Tbk) Palembang. 
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