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RINGKASAN

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR HAMBATAN DAN STRATEGI PEREMPUAN
BERKARIR DI SEKTOR KONSTRUKSI BERDASARKAN PERSEPSI
MAHASISWI TEKNIK SIPIL DAN PERENCANAAN UNIVERSITAS
SRIWNAYA

Karya tulis ilmiah berupa Tugas Akhir, Oktober 2022
Isnaini Ramadhanti; Dibimbing oleh Heni Fitriani, S.T., M.T., Ph.D., IPU.

Program Studi Teknik Sipil dan Perencanaan, Fakultas Teknik, Universitas
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XX + 65 halaman, 1 gambar, 9 tabel, 7 lampiran

Pekerjaan konstruksi merupakan serangkaian kegiatan yang melibatkan proses
pembangunan, pengoperasian, pemeliharaan, pembongkaran, serta rekonstruksi
suatu bangunan. Dalam pelaksanaannya kegiatan konstruksi memerlukan banyak
tenaga kerja manusia baik laki-laki maupun perempuan yang dinilai mampu
bekerja dengan efektif sesuai dengan jam kerja dan spesifikasi yang telah
ditetapkan. Namun, faktanya masih terdapat perbedaan yang cukup signifikan
antara proporsi tenaga kerja laki-laki dan perempuan. Berdasarkan data (BPS,
2021) tercatat laki-laki yang bekerja di sektor konstruksi berjumlah 8.145.808
orang sedangkan perempuan hanya 147.961 orang. Perbedaan proporsi ini
disebabkan karena adanya faktor-faktor yang menjadi hambatan bagi perempuan
untuk berkarir di sektor konstruksi sehingga berpengaruh pada kesempatan karir
kedepannya. Berbagai macam hambatan tersebut menimbulkan kekhawatiran bagi
generasi penerus seperti mahasiswi yang kini sedang menempuh pendidikan di
bidang konstruksi terkhusus pada jurusan Teknik Sipil Universitas Sriwijaya.
Berdasarkan data Informasi Statistik Infrastuktur PUPR (2021), diketahui hampir
sebagian besar tenaga kerja ahli di sektor konstruksi merupakan lulusan teknik
sipil dengan persentase 55,63%, maka dari itu responden yang digunakan berasal
dari jurusan yang relevan dengan bidang yang paling banyak bekerja di sektor
konstruksi. Dilakukannya penelitian ini guna untuk mengetahui serta
mengidentifikasi faktor apa saja yang menjadi hambatan dan strategi dalam
berkarir di sektor konstruksi agar mahasiswi bisa menyiapkan diri dengan lebih
baik lagi. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian deskriptif dengan
pendekatan kuantitatif dimana data primer didapatkan dari hasil kuesioner. Untuk
menentukan responden, digunakan metode probability sampling dengan
pendekatan stratified random sampling. Hasil penelitian menunjukkan faktor
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hambatan utama yang paling disetujui responden adalah laki-laki cenderung lebih
dipercaya untuk bekerja di lapangan sehingga kesempatan perempuan untuk
terjun ke lapangan semakin kecil. Sedangkan faktor yang paling disetujui oleh
responden sebagai strategi utama dalam berkarir di sektor konstruksi adalah
mematuhi protokol K3.

Kata kunci : Sektor konstruksi, Perempuan, Laki-laki, Hambatan, Strategi
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SUMMARY

ANALYSIS OF BARRIERS FACTORS AND STRATEGIES FOR WOMEN
CAREER IN THE CONSTRUCTION SECTOR BASED ON THE
PERCEPTIONS OF CIVIL ENGINEERING AND PLANNING STUDENTS
SRIWIAYA UNIVERSITY

Scientific paper in the from of final project, October 2022
Isnaini Ramadhanti; Supervised by Heni Fitriani, S.T., M.T., Ph.D., IPU.

Civil Engineering and Planning Study Program, Faculty of Engineering, Sriwijaya
University

XX + 65 pages, 1 picture, 9 tables, 7 attachments

Construction work is a series of activities that involve the process of building,
operating, maintaining, demolishing, and reconstructing a building. In
implementation, construction activities require a large number of human workers
both male and female who considered capable of working effectively in
accordance with the working hours and specifications that have been set.
However, in fact there is still a significant difference between the proportion of
male and female workers. Based on data (BPS, 2021) it was recorded that there
were 8.145.808 men working in the construction sector while only 147.961 female
workers. This difference in proportion is caused to factors that become barriers for
women to have a career in the construction sector so that it take affects future
career opportunities. These various kinds of barriers raise concerns for future
generations such as students who currently studying in the construction sector,
especially in the Civil Engineering department of Sriwijaya University. Based on
PUPR Infrastructure Statistical Information Data (2021), it is known that most of
the skilled workers in the construction sector are civil engineering graduates with
a percentage of 55.63%. Therefore, the respondents used are from majors that are
relevant to the field that mostly works in the construction sector. This research
was conducted in order to find out and identify what factors are barriers and
strategies in a career in the construction sector so that female students can prepare
them selves better. The type of research used is descriptive research with a
quantitative approach where primary data is obtained from the results of a
questionnaire. To determine the respondents, the probability sampling method is
used with the approach stratified random sampling. The results showed that the
main barriers factor that most respondents agreed with was that men tend to be
more trusted to work in the field so that women's opportunities to enter the field
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are getting smaller. While the factor most agreed by respondents as the main
strategy in a career in the construction sector is complying with the OHS protocol.

Keywords : Construction sector, Women, Men, Barriers, Strategy
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Terdapat perbedaan makna antara kata konstruksi dengan pekerjaan
konstruksi. Kata konstruksi dapat didefinisikan sebagai bentuk kegiatan yang
meliputi pembangunan, pelaksanaan, pemeliharaan, dan perbaikan infrastruktur
yang dibangun seperti jembatan, jalan, saluran irigasi, bendung, perumahan, dan
gedung (Pusat Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Air dan Konstruksi, 2017).
Sedangkan menurut UUJK No. 2 Tahun 2017, pekerjaan konstruksi adalah semua
atau sebagian dari serangkaian kegiatan yang melibatkan proses pembangunan,
pengoperasian, pemeliharaan, pembongkaran, serta rekonstruksi bangunan. Dalam
pelaksanaannya kegiatan konstruksi tentu memerlukan banyak tenaga kerja
manusia baik laki-laki maupun perempuan yang dinilai mampu bekerja dengan
efektif, sesuai dengan jam kerja dan spesifikasi yang telah ditetapkan agar
terciptanya sebuah pekerjaan yang efisien. Namun pada kenyataannya, masih
terdapat perbedaan yang cukup signifikan antara proporsi tenaga kerja laki-laki
dan perempuan. Bersumber pada (BPS, 2021) ditemukan bahwa laki-laki yang
bekerja di sektor konstruksi berjumlah 8.145.808 orang dan perempuan sebanyak
147.961 orang. Jumlah ini dibagi berdasarkan tingkatan pendidikan dan jenis
pekerjaan utamanya. Tingkat pendidikan tersebut mulai dari tidak sekolah atau
tidak tamat SD sampai tingkat universitas. Sedangkan menurut jenis pekerjaan
utamanya, terdiri dari tenaga kerja profesional sampai tenaga produksi dan
lainnya. Berdasarkan data ini, tenaga kerja konstruksi dari berbagai bidang
pekerjaan lebih banyak didominasi oleh pekerja laki-laki dengan persentase 98%
laki-laki dan 2% perempuan (BPS, 2021).

Indryani dkk (2010) melakukan sebuah kajian mengenai hambatan berkarir
di konstruksi khususnya pada tenaga kerja perempuan. Dari penelitian tersebut
diketahui bahwa hambatan yang paling sering dirasakan perempuan yang bekerja
di sektor konstruksi disebabkan karena hal-hal umum seperti faktor usia,

kesehatan, mengandung dan melahirkan, mendidik dan membesarkan anak,

1 Universitas Sriwijaya



keamanan ditempat kerja yang kurang terjamin, serta kurangnya keahlian teknis
yang dimiliki oleh wanita.

Penelitian lainnya juga dilakukan oleh Saksena dkk (2020), teridentifikasi
sedikitnya 14 tantangan yang dihadapi perempuan dalam berkarir di sektor
konstruksi dimana hal ini yang menjadi penyebab mengapa tenaga kerja laki-laki
mendominasi sektor tersebut. Tiga tantangan yang paling utama adalah minimnya
jumlah atau porsi penerimaan tenaga kerja untuk perempuan, jam kerja yang
panjang, dan yang ketiga terdapat masalah kesehatan.

Dari berbagai macam hambatan yang ditemukan, menimbulkan
kekhawatiran bagi generasi penerus seperti mahasiswi yang Kkini sedang
menempuh pendidikan di bidang konstruksi terkhusus pada jurusan teknik sipil
dimana hal ini berpengaruh pada kesempatan karir mahasiswi kedepannya.
Berdasarkan data Informasi Statistik Infrastuktur PUPR (2021), diketahui
sebanyak 55,63% tenaga ahli konstruksi ditempati oleh bidang teknik sipil,
20,49% bidang lainnya, 7,94% bidang arsitektur, 7,53% bidang elektrikal, 4,91%
bidang mekanikal, dan 3,51% tata lingkungan. Hampir sebagian besar pekerja di
sektor konstruksi merupakan lulusan teknik sipil sehingga responden yang
digunakan berasal dari jurusan yang relevan dengan bidang yang paling banyak
bekerja di sektor konstruksi. Maka dari itu dilakukanlah penelitian ini guna
mengetahui seberapa jauh pandangan atau pemahaman mahasiswi Teknik Sipil
dan Perencanaan Universitas Sriwijaya terhadap faktor-faktor hambatan dalam
berkarir di sektor konstruksi beserta faktor strategi agar mahasiswi yang nantinya
akan terjun langsung ke sektor ini bisa lebih mempersiapkan diri dengan lebih

baik lagi sebagai upaya dalam pengembangan kompetensi.
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1.2.

Rumusan Masalah
Bersumber pada latar belakang yang telah diuraikan diatas, rumusan

masalah yang dikaji dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :

1.

1.3.

Apa saja faktor-faktor hambatan perempuan berkarir di sektor konstruksi
berdasarkan persepsi mahasiswi Teknik Sipil dan Perencanaan Universitas
Sriwijaya ?

Apa saja strategi yang perlu dilakukan berdasarkan persepsi mahasiswi
Teknik Sipil dan Perencanaan Universitas Sriwijaya untuk menghadapi

faktor hambatan perempuan berkarir di sektor konstruksi ?

Tujuan Penelitian

Adapaun tujuan penelitian ini berdasarkan rumusan masalah yang telah

dibuat adalah sebagai berikut :

1.

1.4.

Menganalisis faktor-faktor apa saja yang menghambat perempuan berkarir
di sektor konstruksi berdasarkan persepsi mahasiswi Teknik Sipil dan
Perencanaan Universitas Sriwijaya.

Menganalisis strategi yang perlu dilakukan berdasarkan persepsi mahasiswi
Teknik Sipil dan Perencanaan Universitas Sriwijaya untuk menghadapi

faktor hambatan perempuan berkarir di sektor konstruksi.

Ruang Lingkup Penelitian

Ruang lingkup penelitian tugas akhir ini dibatasi oleh :

Responden merupakan mahasiswi program studi Teknik Sipil dan
Perencanaan Universitas Sriwijaya angkatan 2018 dan 2019 baik kampus
Indralaya maupun kampus Palembang. Pemilihan responden ini dikarenakan
pada angkatan tersebut telah menjalankan Kerja Praktik, dimana secara
garis besar telah memahami bagaimana situasi bekerja di proyek. Lalu
dalam kasus ini pihak perempuan yang mengalami lebih banyak hambatan
dibandingkan laki-laki oleh karena itu dipilih responden mahasiswi. Selain
itu juga, mahasiswi inilah yang nantinya akan terjun langsung ke sektor
konstruksi sehingga penting untuk mengetahui persepsi mereka yang dapat
berdampak pada keputusan apakah akan berkarir di sektor konstruksi atau

sebaliknya. Total responden pada penelitian ini sebanyak 70 orang, nilai
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tersebut didapatkan dari perhitungan jumlah sampel berdasarkan rumus
slovin.

2.  Faktor-faktor hambatan perempuan berkarir di sektor konstruksi
berdasarkan sudut pandang mahasiswi.

3. Strategi untuk menjawab hambatan perempuan berkarir di sektor konstruksi
berdasarkan persepsi mahasiswi

4.  Software microsoft excel dan SPSS digunakan dalam penelitian ini untuk

mengolah dan menganalisa data.

1.5. Sistematika Penulisan

Laporan tugas akhir ini dibagi menjadi lima bab dengan pembahasan
sebagai berikut:
BAB 1 PENDAHULUAN
Pembahasan pada bab ini meliputi latar belakang yang mendasari mengapa
dilakukannya penelitian mengenai faktor penghambat dan strategi perempuan
berkarir di sektor konstruksi, rumusan masalah yang timbul dari latar belakang,
tujuan melakukan penelitian, ruang lingkup penelitian, dan sistematika penulisan

yang digunakan pada penulisan laporan tugas akhir.

BAB 2 TINJAUAN PUSTAKA

Pembahasan pada bab ini mencakup kajian literatur yang meliputi teori-teori
mengenai definisi sektor konstruksi, tenaga kerja konstruksi, peran perempuan di
sektor konstruksi, serta penjelasan mengenai hambatan dan strategi perempuan

berkarir di sektor konstruksi.

BAB 3 METODOLOGI PENELITIAN

Pembahasan pada bab ini mencakup penjelasan mengenai rancangan penelitian,
studi literatur, diagram alur penelitian yang berisikan urutan proses penelitian
mulai dari menyusun latar belakang sampai membuat kesimpulan dan saran,

variabel penelitian, metode pengumpulan data, serta tahapan mengolah data.
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BAB 4 ANALISIS DAN PEMBAHASAN
Pembahasan pada bab ini meliputi proses pengolahan dan analisis data secara
lebih rinci mulai dari melakukan perhitungan uji validitas sampai membuat hasil

analisis sebagai tujuan dari dilakukannya penelitian ini.

BAB 5 PENUTUP

Pembahasan pada bab ini meliputi kesimpulan dan saran yang berlandaskan hasil
penelitian sebagaimana yang telah dilakukan pada bab 4. Kesimpulan berisi
jawaban pertanyaan dari rumusan masalah suatu penelitian sedangkan saran
mencakup masukan atau solusi yang dianjurkan guna menyempurnakan penelitian

selanjutnya.
DAFTAR PUSTAKA

Pada bab ini berisi semua daftar referensi yang digunakan dalam penulisan

laporan tugas akhir.
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