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ABSTRAK 

APLIKASI PERHITUNGAN GAJI KARYAWAN DENGAN PPH 

 PASAL 21PADA PT. PRASIDHA ANEKA NIAGA TBK PALEMBANG 

 

Githa Dwi Utami 

09020581519019 

 

Sistem penggajian merupakan salah satu sistem yang berperan penting dalam sebuah 

perusahaan termasuk pada PT. Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang. Sistem 

penggajian menjadi tanggung jawab admin keuangan, dimana fungsi utamanya adalah 

memberikan kompensasi untuk karyawan berupa gaji. Admin keuangan harus 

menghitung gaji karyawan dengan menggunakan Microsoft Excel yang dibedakan 

berdasarkan data status kepegawaian dan jabatan. Pengolahan gaji pada PT. Prasidha 

Aneka Niaga Tbk Palembang saat ini masih terpisah antara perhitungan gaji dan PPh 

Pasal 21, dimana dengan berjalannya sistem tersebut sering didapati kesalahan 

perhitungan dan penempatan. Maka untuk meminimalisir hal tersebut, aplikasi yang 

memungkinkan untuk dirancang dalam penelitian ini adalah aplikasi pengolahan gaji 

karyawan dengan PPh Pasal 21. Pada sistem yang dirancang ini, aplikasi akan 

dikelola oleh admin keuangan dan juga pimpinan yang dapat menerima laporan. 

Admin dan pimpinan dapat masuk kedalam aplikasi dengan menggunakan username 

dan password sesuai level. Dalam aplikasi ini tugas admin adalah mengelola data 

karyawan, jabatan, pinjaman, dan rekap gaji. Sedangkan pimpinan hanya dapat 

menerima laporan atas data yang telah dikelola oleh admin sebelumnya. 

Kata kunci : aplikasi, gaji, PPh Pasal 21. 
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ABSTRACT 

APPLICATION CALCULATION EMPLOYEE SALARY BY INCOME TAX 

ARTICLE 21 IN PT. PRASIHA ANEKA NIAGA TBK PALEMBANG 

 

Githa Dwi Utami 

09020581519019 

 

Salary system is one of system the important system in the company include in this 

PT. Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang. Salary system is the responsibility of the 

financial admin, the first function is give the compensation to employees in the form 

of salaries. Financial Admin must calculate the salary of employees by using 

Microsoft Excel , differentiated by employment status and occupation of data. 

Processing payroll at PT. Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang field is still split 

between salary and income tax calculation Article 21. Where the system performance 

is often found that a calculation error and placement. So to minimize this , an 

application that allows it to be designed in this research is the application processing 

employee salary by Income Tax Article 21. In the designed system, the applications 

will be managed by admin finance and also led to receive the report. Admin and 

leadership can login to the application using the appropriate username and password 

levels. In this application admin tasks is to manage employee information, job title, 

loans , and recap the salary. While leadership can only receive a report on the data 

that has been managed by the admin previously. 

Keyword : application, income tax article 21, salary. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

Latar Belakang 

 Di era globalisasi dan informasi ini, perkembangan media pembelajaran juga 

semakin maju. Menurut Keen dan Haag (1996) teknologi informasi menurut adalah 

seperangkat alat yang membantu anda bekerja dengan informasi dan melakukan 

tugas-tugas yang berhubungan dengan pemrosesan informasi. Penggunaan Teknologi 

Informasi (TI) sebagai media pembelajaran sudah merupakan suatu tuntutan. 

Walaupun perancangan media berbasis TI memerlukan keahlian khusus, bukan berarti 

media tersebut dihindari dan ditinggalkan. Dengan kecanggihan teknologi sekarang 

ini, khususnya perkembangan teknologi dibidang komputerisasi sangat diperlukan 

dalam membantu segala kegiatan dan pekerjaan manusia. Teknologi ini memegang 

peranan penting dalam menangani sistem informasi yang ada. Untuk itu instansi perlu 

adanya suatu alat yaitu komputer, dengan komputer pengolahan data dan 

penyimpanan data lebih efesien serta hasilnya lebih cepat dan tepat. 

Upah atau gaji adalah imbalan yang diterima oleh seseorang dari organisasi atas 

jasa yang diberikannya baik berupa waktu, tenaga, keahlian, atau ketrampilan. 

Upah atau gaji memiliki beberapa perbandigan,seperti berikut : 

1. Perbandingan pertama dikaitkan dengan harapan seseorang berdasarkan 

tingkat pendidikan, pengalaman, masa kerja, jumlah tanggungan, status 

sosial, dan kebutuhan ekonomisnya. 
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2. Perbandingan kedua dikaitkan dengan orang lain dalam organisasi terutama 

mereka yang memiliki karakteristik yang serupa dengan pembanding dan 

melakukan pekerjaan yang sejenis serta memikul tanggung jawab yag 

professional yag relatif sama. Jika terdapat perbedaan diantara upah dan 

gaji seseorang dengan rekannya yang menurut pandanganya memilki 

karakteristik yang sejeenis, hal itu dipandang sebagai suatu hal yang tidak 

adil. 

3. Perbandingan ketiga dikaitkan dengan para pekerja di organisasi lain di 

kawasan yang sama, terutama organisasi yang bergerak di bidang / dalam 

kegiatan yang sejenis dengan organisasidimana seseorang tersebut bekerja. 

4. Perbandingan keempat dikaitkan dengan peraturan perundang-undangan, 

teruatama yang menyangkut tingkat upah minimum yang dibanyak negara 

sudah diatur dengan perundang-undangan. 

5. Perbandingan kelima dikaitkan dengan apa yang diterima seseorang dalam 

bentuk upah atau gaji dengan kemampuan organisasi. 

Setiap karyawan pada PT. Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang wajib 

membayar pajak penghasilan sesuai dengan Undang–Undang perpajakan yang 

ditetapkan oleh Direktorat Jendral Pajak. Pajak penghasilan pasal 21 merupakan 

salah satu pajak langsung yang berasal dari pendapatan rakyat. Pajak Penghasilan 

(pph) adaah pajak yg dikenakan atas penghasilan berupa gaji, upah, honorarium, 

tunjangan dan pembayaran lain denga apapun sehubungan dengan perkerjaan, jasa 

atau kegiatan. Untuk itu, PT. Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang sebagai 

perusahaan yang telah ditetapkan sebagai perusahaan kena pajak, wajib menyetor 

pajak penghasilan ke kantor pajak yang telah ditetapkan. 
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Berdasarkan keputusan menteri keuangan nomor 563/KMK.03/2003 

tentang penunjukan bendaharawan pemerintah dan kantor perbendaharaan dan kas 

negara untuk memungut, menyetor, dan melaporkan pajak pertambahan nilai dan 

pajak penjualan atas barang mewah beserta tata cara pemungutan, penyetoran, dan 

pelaporannya, bendaharawan pemerintah, yaitu bendaharawan dan pejabat yang 

melakukan pembayaran yang dananya berasal dari APBN/APBD, ditetapkan 

sebagai pemungut pajak pertambahan nilai (PPN) dan pajak penghasilan (PPh) 

pasal 21. 

 PT. Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang adalah sebuah perusahaan 

pengolahan karet yang bergerak dibidang ekspor penjualan karet . Hasil dari 

pengolahan karet sangat berguna bagi kehidupan sehari-hari maupun dalam usaha 

industri seperti mesin-mesin penggerak. PT. Prasidha Aneka Niaga meiliki 485 

orang karyawan dan akan dibayar dengan upah yag sesuai dengan jenis pekerja, 

lama bekerja, dan kepangkatan merupakan beberapa faktor yang menentukan gaji 

seorang karyawan. 

Dalam proses pencatatan dan perhitungan gaji,masih dilakukan secara 

manual dimana manager sebagai stakeholder yang memiliki peran sentral dalam 

prosesnya. pengolahan gaji karyawan perusahaan saat ini sudah menggunakan 

komputer namun belum cukup optimal dikarenakan sistem lama tidak dapat 

melakukan perubahan secara bersamaan terhadap seluruh data karyawan. Dan juga 

bagian-bagian dari perhitungan gaji dan perhitungan PPh Pasal 21 masih terpisah-

pisah, dalam hal ini menjadikan proses perhitungan gaji menjadi lama. 

Atas dasar permasalahan yang terjadi selama proses penggajian yang ada, 

maka perlu dikembangkan sistem penggajian berbasis komputer khususnya 
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berbasis web, karena sesuai dengan perkembangan zaman,saat ini teknologi 

informasi sangat potensial untuk digunakan sebagai media untuk memberikan 

informasi yang transparan dan akun tabel selain itu dalam proses operasionalnya 

Informasi yang disajikan relatif menjadi cepat dan dengan biaya yang relatif 

murah. Selain itu juga diharapkan dengan menggunakan aplikasi berbasis web akan 

lebih cepat dan tepat dalam proses perhitungan gaji karyawannya dibandingkan 

dengan sistem yang berlangsung sebelum ada proses otomatisasi dan 

komputerisasi. 

Oleh karena itu penulis berkesimpulan bahwa perusahaan membutuhkan 

sistem otomatisasi penghitungan gaji dalam bentuk perangkat lunak sehingga 

proses pendataan, pencatatan, penggajian dan laporan menjadi lebih efektif, 

efisien,transparan dan responsibel. Berdasarkan uraian di atas maka penulis tertarik 

untuk melakukan penelitian dengan judul “Aplikasi Perhitungan Gaji Karyawan 

dengan PPH Pasal 21 pada PT Prasidha Anenka 

1.2 Tujuan 

Adapun tujuan dari pembuatan tugas akhir ini adalah : 

1. Untuk mempermudah dalam proses perhitungan,pengolahan data gaji dan 

pembuatan laporan. 

2. Untuk mengetahui masalah apa saja yang timbul pada sistem pengolahan gaji 

di PT. Prasidha Aneka Niaga Tbk Palembang. 

3. Untuk mengetahui lebih dalam tentang proses pengolahan gaji karyawan 

dengan PPh Pasal 21. 

1.3. Manfaat 
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 Adapun manfaat yang diharapkan dari hasil penyusunan tugas akhir ini adalah 

sebagai berikut : 

1. Dapat memberikan kemudahan dalam perhitungan dan pengolahan data gaji. 

2. Dapat mempermudah proses penggajian dengan cepat dan teapat. 

3. Menambah wawasan mengenai perhitungan dan pengolahan gaji karyawan, 

perhitunga pasal 21 dan pembuatan aplikasi penggajian menggunakan 

Macromedia Dreamweaver. 

4. Memberikan informasi mengenai prosedur pengolahan gaji karyawan dengan 

Pph Pasal 21. 

1.4. Batasan Masalah 

Batasan masalah bertujuan untuk memudahkan penulis merancang sistem. 

Agar pembahasan yang dilakukan oleh penulis lebih terfokus dan terarah serta tidak 

menyimpang dari permasalahan pokok yang ada maka,  batasan masalah yang 

diajaukan sebagai berikut : 

1. Menghitung data gaji karyawan, yang menentukan besarnya tunjangan 

jabatan yang diperoleh seorang karyawan. 

2. Membuat aplikasi perhitungan dan pengolahan gaji karyawan, dengan 

menggunakan Pph Pasal 21. 

3. Keluaran yang dihasilkan berupa data karyawan, data jabatan, data 

pinjaman, dan perhitungan gaji per bulan. 

 

1.5.  Metodelogi Penelitian 

1.5.1  Metode Pengumpulan Data 
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Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut : 

a. Metode Studi Pustaka 

 Metode ini penulis lakukan dengan cara mengumpulkan dan mengutip 

dari beberapa bacaan yang berkaitan erat dengan objek 

permasalahandengan cara mencari bahan yang mendukung dalam 

pendefinisian masalah melalui buku-buku dan internet. 

b. Metode Observasi 

Penulis mengumpulkan data dengan mengadakan pengamatan langsung 

terhadap pokok bahasan dan menganalisa data yang di dapat serta 

mengamati secara langsung. 

c. Metode Wawancara 

Metode yang dilakukan secara diskusi serta melakukan tanya jawab 

secara langsung dengan narasumber yang dianggap memiliki pengetahuan 

lebih dalam, terhadap permasalahan yang dijadikan objek penlitian 

1.5.2 Metode Pengembangan Sistem 

Adapun langkah - langkah dalam merancang dan mengembangkan aplikasi 

tersebut menurut Kristanti (2008 : 61) mendefinisikan masalah antara lain 

mengambil data, mempelajari masalah, dan menganalisa masalah.untuk 

mendefinisikan masalah antara lain mengambil data, mempelajari masalah dan 

menganalisa masalah. 

1. Menganalisa terhadap kebutuhan sistem, pengumpulan data dalam tahap ini 

bisa melakukan sebuah penelitian, wawancara atau studi literatur dan juga 

dapat dengan melakukan studi kelayakan dengan mempelajari proses 
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sistem, menentukan batasan masalah, dan mengembangkan alternative 

pemechan masalah yang ditentukan. 

2. Merancang sistem  dengan mebuat 

a. Data Flow Diagram (DFD) 

b. Entity Relatshionship Diagram (ERD). 

3. Membuat detail sistem sebagai berikut : 

a. Mendesain Database 

b. Mendesain form (input dan output) 

c. Membuat implementasi dan pengujian program. 

1.6. Jadwal Penelitian 

1.6.1 Waktu Penelitian 

Lama pelaksanaan Penelitian direncanakan dimulai selama 3 bulan dari 

tanggal 12 Maret – 12 Juni 2018. 

1.6.2 Tempat Penilitian 

Penelitian ini dilaksanakan di PT. PRASIDHA ANEKA NIAGA TBK 

PALEMBANG, Jl. Ki Kemas Rindo Ogan Baru RT.36 RW.04 Ogan Baru Kertapati 

Palembang. 
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