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ABSTRAK

PENGARUH KOMPETENSI DAN INDEPENDENSI IN FACT TERHADAP
KINERJA AUDITOR INTERNAL PEMERINTAH
STUDI KASUS PADA INSPEKTORAT PROVINSI SUMATERA SELATAN

Oleh:

Ananda Niswatul Karimah

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris pengaruh kompetensi dan
independensi in fact terhadap kinerja auditor internal Pemerintah studi kasus pada
Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan. Penelitian ini bersifat deskriptif kuantitatif.
Data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan data primer. Data didapatkan
langsung melalui kuesioner yang telah disebarkan kepada karyawan Inspektorat
Provinsi Sumatera Selatan. Berdasarkan hasil yang didapat dalam penelitian ini,
kompetensi dan independensi in fact berpengaruh terhadap kinerja auditor internal
Pemerintah.

Kata Kunci: Kompetensi, Independensi In Fact, Kinerja Auditor Internal
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ABSTRACT

THE EFFECT OF IN FACT COMPETENCY AND INDEPENDENCE ON THE
PERFORMANCE OF THE GOVERNMENT INTERNAL AUDITOR
CASE STUDY AT THE INSPECTORATE OF THE PROVINCE OF
SOUTH SUMATERA

By:

Ananda Niswatul Karimah

This study aims to find out empirically the effect of competence and independence in
Jact on the performance of the Government's internal auditor case study at the
Inspectorate of South Sumatra Province. This research is descriptive quantitative. The
data used in this study used primary data. Data were obtained directly through
questionnaires that had been distributed to employees of the Inspectorate of South
Sumatra Province. Based on the results obtained in this study, competence and
independence in fact affect the performance of the Government's internal auditors.

Keywords: Competence, In Fact Independence, Internal Auditor Performance
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BAB 1

PENDAHULUAN

LI Latar Belakang

Pemerintah Daerah di Indonesia adalah penyelenggara Pemerintahan
Daerah menurut Asas Ekonomi dan tugas pembantuan dengan prinsip
otonomi seluas-luasnya dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan
Republik Indonesia sebagaimana dimaksud dalam Undang-Undang Dasar
1945. Adapun yang termasuk dalam Pemerintah Daerah adalah Gubernur,
Bupati atau Walikota dan Perangkat Daerah sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah. Dalam penyelenggaraan Pemerintahan di Kabupaten
/ Kota atau Provinsi perlu adanya sistem pengawasan yang baik agar
Pemerintahan yang berjalan sesuai dengan Peraturan dan hukum yang
berlaku berdasarkan Undang-Undang. Sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 12 Tahun 2017, Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
adalah usaha, tindakan dan kegiatan yang ditujukan untuk menjamin
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah berjalan secara efisien dan efektif
sesuai dengan ketentuan Peraturan Perundang- undangan. Aparat Pengawas
Internal Pemerintah yang selanjutnya disingkat APIP adalah Inspektorat
Jenderal Kementerian, Unit Pengawasan Lembaga Pemerintah Non
Kementerian, Inspektorat Provinsi dan Inspektorat Kabupaten/ Kota.

Dalam lingkup pengawasan intern



Pemerintah Provinsi maka Inspektorat Provinsi adalah aparat pengawasan
intern pemerintah yang bertanggung jawab langsung kepada Gubernur.
Inspektorat Provinsi melakukan pengawasan terhadap seluruh
kegiatan dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi satuan kerja
perangkat daerah Provinsi yang didanai dengan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Provinsi. Dalam melaksanakan tugasnya maka
lembaga pemerintah yang menjalankan pengawasan membutuhkan sumber
daya manusia. Sumber daya manusia yang terkait dalam melaksanakan
fungsi pengawasan disebut sebagai auditor. Auditor bertugas untuk
menemukan ketidakwajaran yang terkait dengan informasi yang di sajikan.
Pengawasan bersifat membantu agar sasaran yang ditetapkan organisasi
dapat tercapai, dan secara dini menghindari terjadinya
penyimpangan pelaksanaan, penyalahgunaan wewenang, pemborosan dan
kebocoran. Audit yang merupakan salah satu bagian dari pengawasan,pada
praktisnya terdiri dari tindakan mencari keterangan tentang apa yang
dilaksanakan dalam suatu instansi yang diperiksa, membandingkan hasil
dengan kriteria yang ditetapkan, serta menyetujui atau menolak hasil
dengan memberikan rekomendasi tentang tindakan-tindakan perbaikan
(Sukriah, et.al 2016).
Negara yang dikelola oleh pemerintah mencakup dana yang cukup
besar jumlahnya. Pertanggungjawaban atas penggunaan dana untuk
penyelenggaraan pemerintahan seharusnya didukung dengan suatu

pengawasan yang cukup handal guna menjamin pendistribusian dana yang



merata pada semua sektor publik sehingga efektivitas dan efisiensi
penggunaan dana bisa dipertanggungjawabkan. Terkait dengan proses
pengawasan dan pemeriksaan atas pengelolaan keuangan negara, di
Indonesia proses tersebut dilakukan oleh seorang auditor pemerintah terdiri
dari Inspektorat Jendral Departemen, Satuan Pengawas Intern (SPI) di
lingkungan lembaga Negara dan BUMN/ BUMD, Inspektorat Wilayah
Propinsi (Itwilprop), Inspektorat Wilayah Kabupaten/ Kota (Itwilkab/
Itwilkot), Badan Pengawas Keuangan dan Pembangunan (BPKP) dan BPK
(Badan Pemeriksa Keuangan) yang merupakan lembaga pemeriksa
eksternal yang independen (Mabbruri, Winarna, 205).

Salah satu unit yang melakukan audit/ pemeriksaan terhadap
pemerintah daerah adalah inspektorat daerah. Menurut falah (2005) dalam
Effendi (2016) inspektorat daerah mempunyai tugas menyelenggarakan
kegiatan pengawasan umum pemerintah daerah dan tugas lain yang
diberikan kepala daerah, sehingga dalam tugasnya inspektorat sama dengan
auditor internal. Audit internal adalah audit yang dilakukan oleh unit
pemeriksaan yang merupakan bagian dari organisasi yang diawasi. Menurut
Boynton dalam Effendy (2016), fungsi auditor internal melaksanakan fungsi
pemeriksaan internal yang merupakan suatu fungsi penilaian yang
independen dalam suatu organisasi untuk menguji dan mengevaluasi
kegiatan organisasi yang dilakukan. Selain itu auditor internal diharapkan
pula dapat lebih memberikan sumbangan bagi perbaikan efisiensi dan

efektifitas dalam rangka meningkatkan kinerja



organisasi. Dengan demikian auditor internal pemerintah daerah memegang
peranan yang sangat penting dalam proses terciptanya akuntabilitas dan
transparasi pengelolaan keuangan di daerah. Peran dan fungsi inspektorat
provinsi, Kabupaten/Kota secara umum diatur dalam pasal 4 Peraturan
Menteri Dalam Negeri No.64 Tahun 2007. Dalam pasal tersebut dinyatakan
bahwa dalam melaksanakan tugas pengawasan urusan pemerintah,
Inspektorat Provinsi, Kabupaten/Kota mempunyai fungsi sebagai berikut :
pertama, perencanaan program pengawasan, kedua, perumusan kebijakan
dan fasilitas pengawasan dan ketiga pemeriksaan, pengusutan, pengujian
dan penilaian tugas pengawasan.

Dalam kenyataannya banyak kasus penyimpangan anggaran masih
terjadi salah satunya berada di daerah Inspektorat Provinsi Sumatera

Selatan. Terdapat dua tersangka diduga bekerjasama dengan penyedia



barang dan secara leluasa membuat nota atas pengadaan yang tidak ada
barangnya. Kejati Provinsi Sumatera Selatan sendiri memperkirakan
kerugian negara dalam kasus ini mencapai Rp 1,8 miliar. Dua tersangka
telah ditetapkan dalam kasus ini, sejak Agustus 2019. Kasus tersebut
menjadi  contoh  dibutuhkannya  kualitas audit yang  dapat
dipertanggungjawabkan ditambah dengan adanya pengawasan terhadap
penyusunan dan penggunaan anggaran supaya kejadian penyimpangan
anggaran tidak terjadi lagi.

Fenomena yang terjadi saat ini adalah masih adanya auditor
Pemerintah yang belum berkualitas, survey awal yang dilakukan peneliti
didapatkan bahwa auditor pemerintah saat ini masih dalam keterbatasan
kualitas. Hasil survey pada tahun 2018, menyatakan bahwa 94% auditor
internal pemerintah berada pada tingkat keahlian pemula (belum
berpengalaman) yang masih lemah dalam mendeteksi potensi korupsi
anggaran pemerintah. Hal ini dikarenakan sumber daya manusia yangbelum
terlatih secara langsung/lapangan (pemahaman dalam teori saja), kurangnya
pengalaman dalam mengikuti seminar-seminar sehingga menjadikan
kualitas kerja sumber daya kurang maksimal (tidak siap kerja/ perlu
pelatihan).

Berdasarkan turun lapangan sementara terdapat data bahwa,
komposisi pejabat fungsional Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan pada
tahun 2018 adalah sebanyak 38 Auditor. Dari jumlah tersebut bahwa,

perbandingan antara jumlah pejabat fungsional dengan obyek yang



diperiksa lebih dari 1 : 1 artinya satu orang pejabat fungsional menangani
1 obyek pemeriksaan. Dari perbandingan tersebut pejabat fungsional harus
bekerja keras secara efektif dan efisien dalam menghasilkan hasil
pemeriksaan berupa temuan dan rekomendasi yang wajib ditindaklanjuti
oleh obyek yang diperiksa.

Kualitas audit yang dilaksanakan oleh aparat Inspektorat Provinsi
Sumatera Selatan saat ini masih menjadi sorotan, karena masih banyaknya
temuan audit yang tidak terdeteksi oleh aparat inspektorat sebagai Auditor
internal, akan tetapi ditemukan oleh Auditor eksternal yaitu Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK). Badan Pemeriksa Keuangan menyebutkan
bahwa berdasarkan hasil pemeriksaan terhadap Laporan Keuangan
Pemerintah Daerah (LKPD) Provinsi Sumatera Selatan Tahun Anggaran
2016 terdapat 4 temuan, pada tahun 2017 terdapat 2 temuan dan pada tahun
2018 meningkat menjadi 7 temuan. Temuan - temuan tersebut berupa
ketidakpatuhan terhadap peraturan perundang - undangan, kecurangan, serta
ketidakpatuhan dalam pelaporan keuangan. Dengan adanya temuan BPK
tersebut berarti kualitas audit aparat Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan
masih kurang maksimal.

Berdasarkan pertimbangan di atas, maka penulis akan mengetahui
pengaruh kompetensi dan independensi in fact terhadap kinerja auditor

internal pemerintah pada Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan.



1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan masalah
penelitiannya Bagaimana Pengaruh Kompetensi dan Independensi /n Fact
Terhadap Kinerja Auditor Internal Pemerintah pada Inspektorat Provinsi

Sumatera Selatan.

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini untuk
mengetahui Pengaruh Kompetensi dan Independensi /n Fact Terhadap Kinerja

Auditor Internal Pemerintah pada Inspektorat Provinsi Sumatera Selatan.

1.4 Manfaat Penelitian
Adapun manfaat dari penelitian ini antara lain:
1. Manfaat Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan dan wawasan

kepada peneliti.

2. Manfaat Praktis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan gambaran pentingnya
kompetensi dan independensi in fact pada kinerja auditor internal

pemerintah.
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