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ABSTRAK

OSIS merupakan organisasi yang membantu pihak sekolah dalam melaksanakan
kegiatan yang ada dan memfasilitasi siswa — siswa untuk menyalurkan ide — ide
kreativitas terhadap sekolah. OSIS SMA IBA Palembang merekrut pengurus baru
setiap tahun-nya dari kelas X hingga XI. Perekrutan pengurus OSIS baru masih
menggunakan cara manual dengan melakukan wawancara. Selain itu, dalam
pemilihan pengurus OSIS baru menghabiskan waktu selama 2 — 4 minggu. Hal
tersebut dikarenakan sering terjadinya kehilangan data — data calon pengurus
OSIS yang baru sehingga pihak guru sulit untuk memutuskan calon pengurus baru
yang berhak diterima. Akibatnya, pengumuman penerimaan pengurus OSIS yang
baru akan mundur dari jadwal yang telah ditentukan. Dengan adanya
permasalahan tersebut, diperlukan suatu sistem pendukung keputusan yang dapat
membantu guru untuk menentukan calon pengurus OSIS yang baru sesuai kriteria
yang ditentukan dengan menggunakan metode Simple Multi Attribute Rating
Technique Exploiting Ranks (SMARTER). Hasil dari penelitian ini adalah sebuah
sistem pendukung keputusan pemilihan pengurus OSIS baru dengan
menggunakan metode SMARTER.

Kata Kunci: OSIS, Sistem Pendukung Keputusan, SMARTER, Waterfall, SMA
IBA Palembang
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DECISION SUPPORT SYSTEM TO CHOOSE STUDENT
COUNCIL MEMBERS USING SIMPLE MULTI
ATTRIBUTE RATING TECHNIQUE EXPLOITING RANKS
(SMARTER) METHOD AT SMA IBA PALEMBANG

By :

Muhammad Maftuh Ihsan
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ABSTRACT

OSIS is an organization that helps schools in carrying out existing activities and
facilitates students to channel creative ideas to schools. OSIS SMA IBA
Palembang recruits new administrators every year from grades X to XI.
Recruitment of new OSIS management still uses the manual method by
conducting interviews. In addition, the election of new OSIS management takes 2
— 4 weeks. This is due to the frequent occurrence of data loss for new student
council candidates so that it is difficult for teachers to decide which new board
members are eligible to receive. As a result, the announcement of the acceptance
of the new OSIS management will be delayed from the predetermined schedule.
Given these problems, it is necessary to have a decision support system that can
help teachers to determine the prospective new student council administrator
according to the criteria determined by using the Simple Multi Attribute Rating
Technique Exploiting Ranks (SMARTER) method. The result of this research is a
decision support system for the selection of new OSIS management using the
SMARTER method.

Keywords: OSIS, Decision Support System, SMARTER, Waterfall, SMA IBA

Palembang
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Era Globalisasi saat ini mengalami kemajuan teknologi sangat pesat
terutama di bidang komputer. Banyak sekali perusahaan maupun tempat
pendidikan seperti sekolah menggunakan teknologi komputer. Hal ini dikarenakan
pengunaan komputer di berbagai bidang dan instansi sangat dibutuhkan untuk
mengelola dan mendokumentasikan data. Sekolah adalah salah satu tempat untuk
mendapatkan ilmu pengetahuan dengan mengikuti pelajaran yang telah
ditetapkan. Tidak hanya itu, Sekolah juga mempunyai beberapa organisasi agar
siswa dapat meningkatkan kemampuan individu maupun kerjasama tim. Salah

satu organisasi yang ada di sekolah adalah OSIS.

OSIS adalah Suatu organisasi yang ada di sekolah yang membantu dalam
event — event di sekolah.). OSIS memiliki tujuan agar dapat membantu pihak
sekolah dalam melaksanakan kegiatan yang ada dan memfasilitasi siswa-siswa

untuk menyalurkan ide-ide kreativitas terhadap sekolah.

OSIS SMA IBA Palembang merekrut pengurus baru setiap tahun-nya
dari kelas X hingga kelas XI. Perekrutan pengurus OSIS baru SMA IBA
Palembang masih menggunakan cara manual dengan melakukan wawancara dan
dalam melakukan pemilihan membutuhkan waktu sampai 2 minggu bahkan 4
minggu. Hal tersebut dikarenakan terkendala di waktu dan sering terjadi
kehilangan data — data calon pengurus OSIS yang baru sehingga pihak guru sulit

untuk memutuskan siapa saja yang berhak diterima menjadi calon pengurus OSIS



selanjutnya. Akibatnya, pengumuman penerimaan pengurus OSIS yang baru akan
mundur dari jadwal yang telah ditentukan. Guru — guru sering melakukan
beberapa kali rapat untuk membahas mengenai calon Pengurus OSIS secara satu
per satu dan didiskusikan kembali agar mendapatkan hasil dari penerimaan
pengurus OSIS yang sesuai dengan Kriteria yang telah ditentukan. Dalam hasil
perekrutan yang telah dilakukan dinilai masih kurang objektif. Dalam memilih
dan merekrut calon pengurus OSIS baru SMA IBA Palembang harus sesuai
dengan kriteria yang telah ditetapkan. Kriteria yang ditetapkan antara lain

kemampuan, wawancara, nilai akademik, prestasi dan kerjasama tim.

Oleh sebab itu, tidak semua yang mendaftarkan diri sebagai calon
pengurus OSIS tersebut akan diterima, hanya yang memenuhi kriteria-kriteria saja
yang akan menjadi pengurus OSIS yang baru. Maka dari itu perlu dibangun
sebuah sistem pendukung keputusan untuk mengambil keputusan agar dapat
membantu menentukan calon pengurus OSIS untuk menjadi pengurus OSIS yang
baru. Metode yang digunakan dalam sistem pendukung keputusan ini adalah

Metode Simple Multi Attribute Rating Technique Exploiting Rank (SMARTER).

Metode SMARTER adalah metode pengambilan keputusan multi kriteria
yang dimana setiap alternatif terdiri dari kriteria-kriteria yang mempunyai nilai
yang membandingkan kriteria tersebut dengan kriteria lainnya. Penilaian metode
ini memakai range O sampai 1, sehingga memberikan kemudahan dalam
melakukan perhitungan dan perbandingan nilai pada setiap alternatif.

(Permanawati & Yulianeu, 2018).



Metode ini dapat mencari bobot yang bagus dan dihitung dengan
menggunakan rumus pembobotan Rank-Order Centroid (ROC). ROC didasarkan
pada tingkat kepentingan atau prioritas dari kriteria. Pembobotan ROC didapat

dengan prosedur matematika sederhana dari prioritas (Annisah et al., 2020).

Dengan adanya usulan sistem baru maka pemilihan penerimaan pengurus
OSIS SMA IBA Palembang menghasilkan pilihan yang tepat dan akurat sesuai
dengan kriteria-kriteria yang telah ditetapkan. Dari penjelasan diatas maka penulis
akan mengangkat judul tugas akhir “Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan
Pengurus Organisasi Siswa Intra Sekolah Menggunakan Metode SIMPLE
MULTRI ATTRIBUTE RATING TECHNIQUE EXPLOITING RANKS

(SMARTER) pada SMA IBA Palembang”.

1.2 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah membangun sistem dan menerapkan
metode SMARTER dalam Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Anggota

Baru Organisasi Siswa Intra Sekolah pada SMA IBA Palembang.

1.3 Manfaat Penelitian

Manfaat yang didapat dalam penelitian tugas akhir ini adalah :
1. Mempermudah OSIS ( Organisasi Siswa Intra Sekolah ) dalam melakukan
pengolahan data pada penilaian penerimaan anggota baru.
2. Membantu Pihak Sekolah dalam melakukan proses pengambilan keputusan

yang bersifat objektif.



1.4 Batasan Masalah

Agar pembahasan lebih terstruktur dan tidak menyimpang, maka penulis

membuat batasan masalah antara lain :

1. Objek Penelitian adalah Organisasi Siswa Intra Sekolah (OSIS) SMA IBA
Palembang.

2. Kriteria-kriteria pengambilan keputusan penerimaan anggota baru disesuaikan
dengan kirteria yang diterapkan oleh SMA IBA Palembang.

3. Sistem ini dapat digunakan dan diakses oleh :
a. Pembina OSIS
b. Siswa

4. Anggota yang dipilih merupakan anggota yang tergabung dalam Organisasi

Siswa Intra Sekolah SMA IBA Palembang.
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