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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Sebagai negara berkembang, fokus utama pembangunan di Indonesia saat ini 

adalah desa. Menurut Undang-Undang No. 6 Tahun 2014 tentang desa dijelaskan 

bahwa desa adalah desa dan desa adat atau lainnya, selanjutnya disebut desa merupakan 

suatu kesatuan masyarakat hukum yang berwenang dalam mengatur dan mengurus 

urusan pemerintah, kepentingan masyarakat berdasarkan prakarsa masyarakat dan hak 

asal usul dan/atau hak tradisional yang dihormati sesuai dengan batas wilayah dan 

mengikuti sistem pemerintah Negara Kesatuan Republik Indonesia.Kewenangan desa 

bertujuan untuk meningkatkan efesiensi dan efektivitas pelayanan agar dapat 

menjangkau semua lapisan masyarakat dan mampu melakukan pemerataandesa dengan 

baik. 

Pemerintah desa menjadi salah satu hal penting dalam proses pembangunan desa. 

Dengan adanya pemerintah desa dalam mengentaskan berbagai permasalahan, 

ketertinggalan dan dapat merumuskan perencanaan pembangunan yang diharapkan 

efektif, transparan dan akuntabel (Rohman et al., 2018). Pembangunan desa juga 

membutuhkan dana yang tidak sedikit, agar pemerintah desa dapat menjalankan 

kewajibannya maka pemerintah memberikan aliran pendapatan dari Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) yaitu berupa Dana Desa (DD) dan Anggaran 

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) berupa Alokasi Dana Desa (ADD). Sesuai 
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dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No. 8 Tahun 2016 dalam pasal 1 ayat 

2 dijelaskan bahwa dana desa merupakan dana yang bersumber dari APBN yang 

ditransfer melalui APBD kabupaten/kota untuk selanjutnya ditransfer ke Anggran 

Pendapatan dan Belanja Desa (APBDes) diperuntukan bagi desa untuk membiayai 

penyelenggaran pemerintah, melaksanakan pembangunan, pembinaan masyarakat dan 

mengembangkan potensi-potensi yang dimiliki daerah menjadi lebih baik. 

Salah satu hal yang berpengaruh dalam pengelolaan dana desa ialah akuntabilitas 

sebagai bentuk kewajiban mempertanggungjawabkan keberhasilan performa 

pemerintah kepada masyarakat, dimana posisi pemerintah yaitu agen dan akuntabilitas 

sebagai kendali penuh bagi aparatur pengelolaan terhadap pelaksanaan kegiatan 

pemerintah. Proses pengelolaan dana desa berdasarkan Permendagri No. 113 Tahun 

2014 tentang pengelolaan dana desa. Semua proses pengelolaan dana desa harus 

didasarkan pada prinsip akuntabel, partisipatif dan transparansi dengan pengelolaan 

dana desa dimulai dari perencanaan, pelaksanaan, penatausahaan, pelaporan dan 

pertanggungjawaban. Hal ini sangat diperlukan untuk memenuhi adanya aspek 

pemerintahn yang baik (Good Governance) (Sari & Dewi, 2021). 

Untuk memimpin pemerintah dengan baik. Tentunya membutuhkan Aparatur 

yang memiliki kompetensi yang baik. Kompetensi sendiri diartikan sebagai kecakapan, 

keterampilan dan kemampuan. Pada konteks sumber daya manusia, istilahkompetensi 

merupakan karakteristik seseorang yang membuatnya berhasil dalam pekerjaan. 

Pentingnya kompetensi sumber daya manusia sebagai pengelolaan keuangan desa 

sangat mempengaruhi akuntabilitas dari informasi laporan yang akan 
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dihasilkan (Aziiz, 2019). Dengan begitu apabila sistem pengendalian internal 

diterapkan secara optimal maka aparatur desa dapat bekerja sesuai dengan kebijakan 

dan mematuhi aturan-aturan yang telah ditetapkan. Selain itu partisipasi masyarakat 

merupakan salah satu komponen penting yang memiliki pengaruh terhadap 

akuntabilitas pengelolaan dana desa. 

Salah satu faktor yang mempengaruhi akuntabilitas pengelolaan dana desa adalah 

transparansi. Berdasarkan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014, transparansi berarti 

membuka diri terhadap masyarakat untuk mendapatkan informasi yang benar, jujur dan 

tidak diskriminatif. Hasil transparansi akan menjamin kebebasan setiap orang untuk 

memperoleh informasi tentang penyelenggaraan pemerintah dalam mengambil 

keputusan-keputusannya. Hal ini sangat penting agar masyarakat yakin bahwa 

pemerintah mengelolaan dan desa dengan bijak dan tepat. 

Berdasarkan penjelasan latar belakang di atas, maka peneliti melakukan 

penelitian Di 16 kecamatan Di Kabupaten Ogan Ilir. Judul yang diangkat oleh peneliti 

adalah “Pengaruh Kompetensi Aparatur, Transparansi dan Sistem Pengendalian 

Internal Terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa” dan berfokus padapada 

pengelolaan Dana Desa (DD) berdasarkan persepsi dari perangkat desa yang diperoleh 

dari hasil data primer penelitian. 

1.2 Rumusan Masalah 

 

Berdasarkan uraian latar belakang, permasalahan yang akan diteliti selanjutnya 

dengan rumusan sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh Kompetensi Aparatur Desa terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa Di Kabupaten Ogan Ilir ? 

2. Bagaimana pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Akuntabilitas 
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Pengelolaan Dana Desa Di Kabupaten Ogan Ilir ? 

 

3. Bagaimana pengaruh Transparansi terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana Desa 

Di Kabupaten Ogan Ilir ? 

1.2 Tujuan Penelitian 

 

Berdasarkan rumusan masalah, maka tujuan penelitian ini sebagai berikut: 

 

1. Untuk menilai pengaruh Kompetensi Aparatur Desa terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa Di Kabupaten Ogan Ilir. 

2. Untuk menilai pengaruh Sistem Pengendalian Internal terhadap Akuntabilitas 

Pengelolaan Dana Desa Di Kabupaten Ogan Ilir. 

3. Untuk menilai pengaruh Transparansi terhadap Akuntabilitas Pengelolaan Dana 

Desa Di Kabupaten Ogan Ilir. 

1.3 Manfaat Penelitian 

1.3.1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan sebagai bahan referensi untuk pengembangan ilmu 

akuntansi sektor publik khususnya pada sub materi akuntansi desa baik pada mata 

kuliah tersebut maupun menjadi salah satu acuan penelitian selanjutnya terkait 

pengaruh kompetensi aparatur desa, sistem pengendalian internal dan transparansi 

terhadap akuntabilitas pengelolaan dana desa. 

1.3.2. Manfaat Praktis 

Penelitian ini dapat menjadi salah satu masukan bagi pemerintah Di Kabupaten 

Ogan Ilir terhadap pengelolaan dana desa khususnya pemerintahan desa meliputi : 

Kepala Desa, Sekertaris Desa dan Bendahara Desa serta menjadi informasi bagi 

masyarakat desa khususnya masyarakat desa di kabupaten Ogan Ilir. 
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