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ABSTRAK 

 

APLIKASI SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA 

PT. ALEXA PUTRA PRATAMA KOTA PALEMBANG BERBASIS 

WEBSITE  

Oleh: 

Nyimas Ghalu Yuniarti  09020581923055 

 

PT. Alexa Putra Pratama yang bergerak di bidang kontraktor listrik dan 

perdagangan umum dipalembang Sumatera Selatan yang didirikan oleh bapak 

alex putra Pratama. Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan penulis di PT. 

Alexa Putra Pratama penulis menemukan bahwa pihak PT. Alexa Putra Pratama 

masih mempunyai masalah dalam proses penggajian dan laporan data gaji 

karyawan baik dari segi keamanan data maupun penyajian laporan. Penulis 

mengumpulkan data melalui observasi, interview dan studi pustaka. Penelitian ini 

bertujuan untuk membangun sebuah Aplikasi Sistem Penggajian Karyawan Pada 

PT. Alexsa Putra Pratama. Sistem yang digunakan dengan menggunakan bahasa 

pemrograman PHP dan database MySQL. Keluaran dari aplikasi ini adalah 

laporan data karyawan, laporan data gaji karyawan dan slip gaji.  

Kata Kunci: Gaji, Karyawan, Aplikasi, PHP, MySQL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 

 

ABSTRACT 

 

PAYMENT INFORMATION SYSTEM APPLICATION EMPLOYEES AT 

PT. ALEXA PUTRA PRATAMA CITY OF PALEMBANG BASED ON 

WEBSITE 

By: 

Nyimas Ghalu Yuniarti  09020581923055 

PT. Alexa Putra Pratama, which is engaged in electrical contractors and general 

trading in Palembang, South Sumatra, was founded by Mr. Alex Putra Pratama. 

Based on the results of the analysis conducted by the author at PT. Alexa Putra 

Pratama the author found that the PT. Alexa Putra Pratama still has problems in 

the payroll process and employee salary data reports, both in terms of data 

security and report presentation. The author collects data through observation, 

interviews and literature study. This study aims to build an Employee Payroll 

System Application at PT. Alexsa Putra Primary. The system used using the PHP 

programming language and MySQL database. The output of this application is 

employee data reports, employee salary data reports and salary slips.  

 

Keywords: Salary, Employee, Application, PHP, MySQL 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Pada saat sekarang yang telah memasuki suatu zaman yang mempunyai 

persaingan bebas saat ini, diperlukan sebuah strategi pengembangan dalam bidang 

teknologi informasi pada pembangunan yang berkesinambungan secara terus – 

menerus dan bisa di aplikasikan pada berbagai bidang. Dengan diperlukannya 

suatu penguasaan terhadap teknologi informasi yang di aplikasikan dan juga 

penyiapan sumber daya manusia yang ada, diharapkan menghasilkan sumber daya 

manusia Indonesia yang berkualitas dan berdaya saing (Darmansyah, 2020). 

Tujuan penerapan teknologi informasi komputer adalah untuk 

mempercepat dan mempermudah pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi. Salah 

satu Sistem Informasi yang dibutuhkan suatu organisasi adalah sistem informasi 

untuk mengelola manajemen kepegawaian dan penggajian karyawan  (Ferianto A. 

dan Nurhadi, 2018). Sistem Informasi Kepegawaian dan Penggajian memegang 

peran penting karena sistem ini akan menentukan berapa gaji yang semestinya 

diterima oleh karyawan. 

Dalam aktivitas usaha PT. Alexa Putra Pratama, khususnya pada proses 

pengelolaan gaji karyawan masih dilakukan secara terpisah-pisah dan hanya 

mengandalkan tulisan pada buku catatan saja. Seperti data abensi harian, data 

pinjaman karyawan hingga proses penghitungan gaji karyawan, masih dilakukan 

secara manual dengan bantuan kalkulator. Hal ini membuat resiko kesalahan dan 
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kekeliruan dalam proses perhitungan gaji, juga dalam pembuatan laporan gaji 

memakan waktu yang lama karna harus menghitung satu-persatu setiap data 

karyawan, dan timbul juga kekhawatiran pada saat proses penyimpanan laporan 

yang dilihat dari segi keamanan, apabila buku catatan tersebut diarsipkan terlalu 

lama dikhawatirkan buku-buku tersebut dapat mengalami kerusakan sehingga 

mengakibatkan tulisan menjadi sulit untuk dibaca. 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis bermaksud membuat 

aplikasi tersebut, bertujuan agar sistem yang digunakan dapat lebih 

mempermudah kinerja karyawan dalam memproses mengelola data gaji 

karyawan. Oleh karena itu penulis mengangkat permasalahan ini untuk dijadikan 

bahan penelitian Tugas Akhir dengan judul “Aplikasi Sistem Informasi 

Penggajian Karyawan Pada PT. Alexa Putra Pratama Berbasis Website”. 

 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

1.2.1 Tujuan 

Penyusunan tugas akhir ini mempunyai tujuan sebagai berikut: 

1. Merancang Sistem Informasi yang lebih akurat dalam menginformasikan 

data penggajian karyawan pada PT. Alexa Putra Pratama yang masih secara 

manual. 

2. Membuat suatu aplikasi berbasis website yang dapat di aplikasikan pada PT. 

Alexa Putra Pratama khususnya pada pengolahan data penggajian karyawan 

menjadi lebih terkomputerisasi serta lebih efisien. 
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1.2.2 Manfaat 

Adapun manfaat yang diharapkan dari hasil penyusunan tugas akhir ini 

sebagai berikut: 

1. Mempermudah administrasi dalam membuat rekap data gaji karyawan. 

2. Meningkatkan sistem penyimpanan dan keamanan dalam proses pengolahan 

data gaji karyawan. 

3. Menyajikan informasi yang lebih akurat dan efisien di dalam sistem 

informasi gaji karyawan. 

4. Mengurangi tingkat kesalahan yang sering terjadi pada sistem manual yang 

sudah ada. 

1.3 Batasan Masalah 

Agar pembahasan yang dilakukan dapat lebih terfokus dan terarah serta 

tidak menyimpang dari permasalahan pokok yang ada serta mencapai kesimpulan 

yang tepat dan terhubung dengan aplikasi yang ada, maka penulis membatasi 

ruang lingkup yang akan dibahas adalah sebagai berikut: 

1. Hasil akhir yang akan dihasilkan yaitu sebuah Aplikasi Sistem Informasi 

Penggajian Karyawan Pada PT. Alexa Putra Pratama Kota Palembang 

Berbasis Website yang menggunakan Bahasa pemrograman PHP dan 

database MySQL. 

2. Keluaran yang dihasilkan dari aplikasi tersebut berupa laporan data 

karyawan, data gaji karyawan, potongan dan tunjangan karyawan, serta slip 

gaji karyawan. 

3. Proses meliputi pengolahan data karyawan pada pt. alexa putra pratama. 
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1.4 Metologi Penelitian 

1.4.1 Metode Pengempulan Data 

Untuk Menyusun laporan projek yang sesuai dengan penyusunannya maka 

dari itu penulis memakai beberapa metode yang dipilih, yaitu sebagai berikut: 

A. Data Primer 

Data primer adalah sekumpulan data yang didapat secara langsung dari 

objek yang akan dijadikan Laporan dengan cara sebagai berikut: 

1) Wawancara (Interview) 

Penulis melakukan pengumpulan data dengan melakukan interview 

secara langsung kepada Bapak Ahmad Wildanun Ikram selaku Wakil 

Direktur untuk dapat memberikan informasi yang dibutuhkan berkaitan 

dengan judul penelitian. 

2) Metode Studi Pustaka 

Metode yang dilakukan dengan cara mengumpulkan bahan dan materi 

yang berkaitan dengan objek permasalahan. Penulis mengumpulkan 

data melalui buku dan jurnal yang menjadi referensi mengenai metode 

penelitian waterfall, metode DFD dan ERD, bahasa pemrograman PHP 

serta jurnal-jurnal yang bertema penggajian yang menjadi acuan dalam 

penulisan laporan akhir ini.  

3) Dokumentasi 

Penulis melakukan pengumpulan data atau informasi terhadap 

dokumen-dokumen yang sudah ada melalui proses pencatatan secara 

cermat. Pihak PT. Alexa Putra Pratama juga memberikan data-data 
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yang berkaitan dengan profil perusahaan, data karyawan, data laporan 

penggajian, yang selanjutnya dikelola dan dikembangkan pada sistem 

yang akan dibuat. 

 

B. Data Sekunder 

Data Sekunder adalah data yang tidak langsung di dapat dari tempat 

penelitian namun data tersebut didapat dari berbagai contoh penelitian 

yang hampir sama dengan ini oleh karena itu penulis mengumpulkan 

beberapa contoh yang bisa dijadikan pengetahuan tambahan mengenai 

pada aplikasi sistem informasi penggajian karyawan pada PT. Alexa Putra 

Pratama. 

1.4.2 Metode Pengembangan Aplikasi 

Metode waterfall adalah suatu proses pengembangan perangkat lunak 

berurutan, dimana kemajuan dipandang sebagai arus mengalir ke bawah dan 

melewati fase - fase perencanaan, pemodelan, implementasi atau kontruksi dan 

pengujian (Kadir, 2003). 

Proses dari pengembangan perangkat lunak dengan metode waterfall yaitu 

sebagai berikut: 

1) Analisis 

Langkah ini merupakan analisa terhadap kebutuhan sistem. Pengumpulan 

data dalam tahap ini bisa melakukan sebuah penelitian, wawancara atau 

studi literature. Seorang sistem analis akan menggali informasi sebanyak-



6 

 

banyaknya dari user sehingga akan tercipta sebuah sistem komputer yang 

bisa melakukan tugas-tugas yang di inginkan oleh user tersebut. 

Tahapan ini akan menghasilkan dokumen user requirement atau dapat 

dikatakan sebagai data yang berhubungan dengan keinginan user dalam 

pembuatan sistem. Dokumen inilah yang akan menjadi acuan sistem analis 

untuk menterjemahkan ke dalam bahasa pemograman. 

2) Perancangan 

Proses design akan menerjemahkan syarat kebutuhan ke sebuah 

perancangan perangkat lunak yang dapat diperkirakan sebelum dibuat 

coding. Proses ini berfokus pada : struktur data, arsitektur perangkat lunak, 

representasi antarmuka (interface), dan detail algoritma prosedural. 

3) Implementasi dan Pengujian 

Implementasi merupakan penerjemahan rancangan menjadi bahasa yang 

dikenali oleh komputer. Dilakukan oleh programmer yang akan 

menterjemahkan transaksi yang diminta oleh user. Tahapan inilah yang 

merupakan tahapan secara nyata dalam mengerjakan suatu website. 

Dalam artian, penggunaan komputer akan dimaksimalkan dalam tahapan 

ini. Setelah pengkodean selesai, maka akan dilakukan testing terhadap 

website yang telah dibuat tadi. Tujuan testing adalah menemukan 

kesalahan-kesalahan terhadap website tersebut dan kemudian bisa 

diperbaiki. 

4) Penerapan 
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Tahapan ini dikatakan final dalam pembuatan sebuah website. Setelah 

melakukan analisa, design, dan pengkodean maka aplikasi yang sudah jadi 

akan digunakan oleh user. 

5) Pemeliharaan 

Perangkat lunak yang sudah disampaikan kepada pelanggan pasti akan 

mengalami perubahan. Perubahan tersebut dapat terjadi karena mengalami 

kesalahan karena perangkat lunak harus menyesuaikan dengan lingkungan 

seperti sistem operasi baru atau karena membutuhkan perkembangan 

fungsional. 
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