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PRAKATA 

 

Skripsi dengan judul “Hubungan Efikasi Diri Dan Manajemen Diri Pada Siswa 

Yang Mengalami Prokrastinasi Akademik di SMA Srijaya Negara Palembang” 

disusun untuk memenuhi salah satu syarat memperoleh gelar Sarjana Pendidikan 

(S.Pd.) pada Program Studi Pendidikan Bimbingan dan Konseling, Fakultas Keguruan 

dan Ilmu Pendidikan, Universitas Sriwijaya. Dalam mewujudkan skripsi ini, penulis 

telah mendapatkan bantuan dari berbagai pihak. 

Oleh sebab itu, penulis mengucapkan terima kasih kepada Dr. Yosef, M.A. 

sebagai pembimbing atas segala bimbingan yang telah diberikan dalam penulisan 

skripsi ini. Penulis juga mengucapkan terima kasih kepada Dekan FKIP Unsri, Dr. 

Hartono, M.A., Ketua Jurusan FKIP, Dr.Azizah Husin,M.Pd., Ketua Program Studi 

Bimbingan dan Konseling Almarhumma, Dra. Harlina, M.Sc. yang telah memberikan 

kemudahan dalam pengurusan administrasi selama penulisan skripsi ini.Ucapan terima 

kasih juga diajukan kepada dosen penguji yang telah memberikan sejumlah saran untuk 

perbaikan skripsi ini. Lebih lanjut penulis juga mengucapkan terima kasih kepada 

seluruh dosen Program Studi Bimbingan dan Konseling yang telah memberikan ilmu 

pengetahuan selama penulis mengikuti pendidikan. Akhir kata semoga skripsi ini 

dapat bermanfaat untuk pembelajaran bidang studi ilmu pendidikan Bimbingan dan 

Konseling dan pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni. 

Palembang, 
Penulis, 

 

Sonia Cahyani 

NIM. 06071381823054 
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Pembimbing: Dr. Yosef M.A 
Program Studi Bimbingan Dan Konseling 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini adalah suatu penelitian yang menggunakan metode deskriptif kuantatif 

yang memiliki tujuan untuk mengetahui hubungan signifikan antara variabel efikasi 

diri dan manajemen diri pada siswa yang mengalami prokrastinasi akademik di SMA 

Srijaya Negara Palembang. teknik pengumpulan data menggunakan skala likert. 

Populasi dalam penelitian ini yaitu sebanyak 389 siswa dengan pengambilan sampel 

menggunakan teknik „’purposive sampling’’, yang terindintifikasi mengalami 

prokrastinasi akademik dengan jumlah 58 siswa, subjek yang terlibat dalam penelitian 

ini yaitu siswa SMA Srijaya Negara Palemnbang. Instrument yang digunakan adalah 

skala efikasi diri dan skala manajemen diri yang disebar menggunakan angket. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan rumus kolerasi product 

momen pada aplikasi SPSS versi 22. Hasil penelitian menunjukan terdapat hubungan 

positif signifikan antara efikasi diri dan manajemen diri rhitung > rtabel (-0,159 > 

0,250). Maka dapat disimpulkan bahwa koefisien kolerasi efikasi diri dan manajemen 

diri signifikan, yang berarti semakin tinggi efikasi diri maka semakin tinggi juga 

manajemen diri dan semakin tinggi manajemen diri maka semakin tinggi juga efikasi 

diri. 

Kata kunci: efikasi diri, manajemen diri, prokrastinasi akademik 
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THE RELATIONSHIP OF SELF-EFFICACY AND SELF-MANAGEMENT IN 

STUDENT IN STUDENTS WHO HAVE ACADEMIC PROCRASTINATION 

AT SMA SRIJAYA NEGARA PALEMBANG 

by: 

Sonia Cahyani 

Nim: 06071381823054 
Supervisor: Dr. Yosef M.A. 

Guidance and Counseling Study Program 

 

ABSTRACT 
 

This research is a research that uses quantitative descriptive method which aims to 

determine the significant relationship between self-efficacy and self-management 

variables in students who experience academic procrastination at SMA Srijaya Negara 

Palembang. data collection techniques using a Likert scale. The population in this 

study was 389 students with purposive sampling using the ''purposive sampling'' 

technique, identified as experiencing academic procrastination with a total of 58 

students, the subjects involved in this study were Srijaya Negara Palemnbang High 

School students. The instrument used is a self-efficacy scale and a self-management 

scale that is distributed using a questionnaire. The data analysis technique in this study 

used the product moment correlation formula in the SPSS version 22 application. The 

results showed that there was a significant positive relationship between self-efficacy 

and self- management rcount > rtable (-0.159 > 0.250). It can be concluded that the 

correlation coefficient of self-efficacy and self-management is significant, which 

means that the higher the self-efficacy, the higher the self-management and the higher 

the self- management, the higher the self-efficacy. 

Keywords : self-efficacy, self management, academic procrastination 
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1.1 Latar Belakang 

BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

Tingkat pembelajaran menurut Indrajat (2018:45) Maksimal adalah kinerja 

yang diharapkan siswa dalam pembelajaran, pembelajaran tidak dapat tercapai. 

Mencapai hasil belajar yang maksimal merupakan cita-cita yang dicita-citakan 

setiap siswa dalam proses pembelajaran. Siswa tidak dapat mencapai 

keberhasilan yang maksimal. Siswa membutuhkan metode pembelajaran yang 

efektif untuk mencapai efisiensi belajar yang maksimal. Siswa harus mampu 

mengatur dirinya sendiri dalam proses pembelajaran dan menyelesaikan tugas- 

tugas pembelajaran. Siswa diharapkan mencapai hasil belajar yang maksimal 

ketika mereka tahu bagaimana mengatur perilaku mereka, belajar dengan urutan 

yang benar, memprioritaskan waktu, dan tidak menunda pekerjaan rumah. 

Praktik menunda atau mengulur waktu penyelesaian tugas akademik mahasiswa 

sering disebut dengan prokrastinasi akademik. 

Menurut Munavaroh (2017), hal ini menunjukkan bahwa 17,2% siswa di 

SMP Muhammadiyah 9 Yogyakarta mengalami keterlambatan akademik tinggi, 

77,1% sedang, dan 5,7% rendah. Pada penelitian ini, berdasarkan hasil 

wawancara yang dilakukan dengan guru pembimbing di SMP Negeri 4 

Purwokerto, siswa cenderung menunda-nunda mengerjakan tugas akademik. 

Keterlambatan mengumpulkan tugas dan kurang konsentrasi saat belajar 

seringkali menjadi tanggung jawab siswa. 

Tiga alasan utama penundaan adalah:1) Keterlambatan dalam hal yang 

dianggap tidak nyaman. 2) keengganan untuk mengurus sesuatu karena rendah 

diri; 3) Penundaan karena mudah teralihkan (tidak fokus). Perilaku menunda- 

nunda dapat dipengaruhi oleh beberapa hal, salah satunya mempengaruhi Anda, 

menurut Nopita dan kawan-kawan (2021:13-14). 

Prokrastinasi Akademik oleh Kadafi dkk (2018:181-182) adalah kegiatan 

di mana suatu tugas atau pekerjaan yang seharusnya didahulukan ditunda tanpa 

alasan yang jelas. Prokrastinasi akademik memiliki dampak yang kuat pada 

kinerja siswa. Penelitian menunjukkan bahwa semakin tinggi skor prokrastinasi 
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akademik, semakin rendah kinerja semesternya. juga menjelaskan bahwa 

prokrastinasi akademik menjadi salah satu penyebab menurunnya prestasi 

siswa. Temuan ini menunjukkan bahwa prokrastinasi adalah hal yang penting 

untuk dipelajari agar siswa terus berhasil. Dalam pendidikan tinggi, penundaan 

akademik sering terjadi di kalangan mahasiswa yang sedang menulis tesis 

mereka. Hal yang sama juga terjadi di universitas tempat kami belajar, dari 116 

mahasiswa yang menulis skripsi, 70 mahasiswa yaitu. 60%, terlambat dengan 

akademik. 

Penundaan didefinisikan sebagai ketika kegiatan akademik tidak selesai pada 

waktu yang diinginkan atau penyelesaian tugas tertunda sampai akhir kegiatan. 

Beberapa penelitian telah menunjukkan bahwa provokasi akademik memiliki 

efek negatif pada kesuksesan akademik, dan kinerja akademik juga 

menghasilkan hubungan negatif yang signifikan dengan self-efficacy. Siswa 

dengan kecenderungan akademik yang lebih tinggi memiliki self-efficacy yang 

rendah dan berkinerja buruk. 

Menurut Tuckman (2015:7) Penundaan akademik adalah perilaku di 

mana pelaksanaan atau penyelesaian tugas ditunda atau dihindari. 

Menurut Rothblum (2015:9) Penundaan akademik mengacu pada 

penundaan perilaku dan stres psikologis, yang merupakan salah satu perilaku 

buruk mengingat besarnya hubungan antara penundaan dan hasil psikologis, 

yang dianggap ketidaknyamanan emosional, rasa bersalah, depresi, kecemasan 

atau stres. Menurut Steel (2007), procrastination itu sendiri adalah penundaan 

yang disengaja dalam suatu tugas, meskipun kita tahu itu akan berdampak 

negatif. Keterlambatan dalam menyelesaikan tugas inilah yang menyebabkan 

siswa tertinggal (Akinsola et al. 2007). 

Setiap siswa di sekolah memiliki kemungkinan untuk melakukan 

perilaku tersebut karena pertimbangan mengingat banyaknya tugas atau beban 

kerja yang dimiliki siswa sebagai siswa, sebagai anggota organisasi sekolah, 

dan lain-lain. Ketika seorang siswa tidak tahu bagaimana menggunakan 

waktunya dengan baik, sering menunda-nunda kegiatan yang tidak bermanfaat, 

membuang-buang waktu, melalaikan tugas dan tidak menyelesaikan tugas 

dengan maksimal, hal ini dapat menghambat keberhasilan siswa tersebut. 

Ghufron dan Kawan (2010):9). 
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Hasil wawancara dengan Srijaya Negara Palembang, Kelas XI II SMA, 

menunjukkan bahwa siswa tersebut sering mengaku menunda-nunda dalam 

mengerjakan tugas dan lebih memilih melakukan kegiatan yang lebih 

menyenangkan karena tugas yang diberikan terlalu sulit. Para siswa ini 

mengetahui dampak yang dirasakan dari penundaan tugas seperti B. Kelelahan 

karena harus menyelesaikan banyak tugas dalam waktu terbatas dengan hasil 

yang tidak memuaskan. 

Menurut Yuana dan Neti (2015), faktor eksternal yang mempengaruhi 

keberhasilan remaja merupakan perilaku teman sebayanya, kelompok teman 

sebaya berperan penting dalam kehidupan dan perkembangan remaja. Masa 

remaja adalah masa pencarian jati diri. Saat mencari jati diri, remaja biasanya 

mencari figur jati dirinya melalui lingkungan sosialnya, terutama melalui teman 

sebaya. Interaksi dengan teman sebaya merupakan salah satu faktor eksternal 

yang dapat mempengaruhi prestasi akademik remaja. Memiliki rekan-rekan 

yang berprestasi lebih tinggi di kelas dapat berbagi keterampilan akademik. 

Selain faktor eksternal, terdapat faktor internal yang dapat mempengaruhi 

prestasi akademik remaja yaitu self-efficacy dan self-management. 

Menurut Yapono (2013:208) Remaja membutuhkan self-efficacy untuk 

tantangan seperti menyelesaikan tugas kuliah, pekerjaan, peningkatan karir, dan 

menemukan dan mengembangkan hubungan pernikahan yang baik. Orang- 

orang muda yang mampu memecahkan berbagai masalah yang dihadapinya dari 

satu masalah ke masalah lainnya mendapatkan rasa kepuasan dan meningkatkan 

rasa percaya diri mereka untuk menghadapi masalah dan menyelesaikannya 

nanti. Pengalaman berhasil dari satu masalah ke masalah lainnya mengubah 

efikasi diri dalam tugas-tugas tertentu menjadi tugas-tugas yang lebih umum. 

Menurut Rosalie (2015:65) Self-efficacy mengacu pada keyakinan 

seseorang terhadap kemampuannya untuk mengatur dan melakukan 

serangkaian tindakan untuk mencapai tujuan yang diinginkan. Beradaptasi 

dengan lingkungan akademik dipengaruhi oleh seberapa besar kemampuan dan 

kepercayaan diri yang dimilikinya untuk mengemban tugas dan peran baru 

sebagai mahasiswa, atau disebut dengan academic self-efficacy. Self-efficacy 

juga merupakan prediktor 
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Menurut Amir (2016:336) Efikasi diri merupakan faktor pendukung 

yang sangat penting dalam proses belajar mengajar, karena mempengaruhi 

keberhasilan belajar. Kemudian menurut Hidayat (2011), self-efficacy adalah 

penilaian diri terhadap kemampuan seseorang untuk mengatur dan melakukan 

tindakan yang diperlukan untuk mencapai suatu aktivitas tertentu. Self-efficacy 

adalah dasar dari motivasi, kesejahteraan, dan pencapaian pribadi seseorang. Ini 

terjadi karena mereka percaya bahwa tindakan mereka akan membuahkan hasil 

yang mereka inginkan, meskipun mereka memiliki sedikit motivasi untuk 

bertindak atau bertahan menghadapi kesulitan. Self-efficacy mempengaruhi 

hampir setiap aspek kehidupan seseorang, apakah mereka berpikir secara 

produktif, pesimis atau optimis, seberapa baik mereka memotivasi diri mereka 

sendiri dan mengatasi kesulitan, ketahanan mereka terhadap stres atau depresi, 

dan pilihan hidup yang mereka buat. 

Selain itu, faktor internal lainnya adalah manajemen diri, Palupi et al. 

(2018:4). adalah teknik pembelajaran yang memungkinkan seorang individu 

untuk secara bertanggung jawab mengarahkan, mengontrol dan mengevaluasi 

perilaku mereka sendiri dan kemampuan untuk berpikir sendiri dan mengambil 

tindakan yang diperlukan, dan fisik, emosional, mental, spiritual dan spiritual 

untuk dapat mengontrol berbagai sumber daya. dan untuk menciptakan realitas 

kehidupan tujuan hidup seseorang dan sesuai dengan tujuan. Siswa mandiri 

yang baik tahu bagaimana membagi waktunya antara pekerjaan rumah, tugas 

sekolah dan waktu bermain, menyiapkan peralatan yang diperlukan di rumah 

sebelum pergi ke sekolah, menyelesaikan semua tugas yang diberikan guru di 

rumah, dan siap mengambil pelajaran yang diterima . diberikan oleh guru di 

sekolah. Sebaliknya, siswa dengan pengendalian diri yang rendah biasanya 

tidak dapat membagi waktunya antara pekerjaan rumah, tugas sekolah, dan 

waktu bermain, tidak mempersiapkan peralatan yang diperlukan dari rumah 

sebelum berangkat ke sekolah, dan cenderung menunda menyelesaikan tugas 

yang diberikan. seorang guru yang tidak mengerjakan pekerjaan rumah di 

rumah tetapi menyelesaikan tugas sedangkan guru mata pelajaran lain 

menjelaskan materi, menyalin pekerjaan teman (Stiawan, 2013). 

Namun, hambatan belajar siswa tidak dapat dipungkiri. Manajemen diri yang 

kurang baik merupakan salah satu kendala dalam belajar, masalah belajar 

meliputi keterlambatan belajar, kecepatan belajar, belajar sangat lambat, kurang 
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motivasi belajar, sikap dan kebiasaan belajar yang kurang baik. Penundaan 

pekerjaan akademik merupakan salah satu masalah pembelajaran. 

Keterlambatan mahasiswa dalam menyelesaikan tugas akademik sering disebut 

dengan prokrastinasi akademik. Penundaan akademik adalah jenis penundaan 

yang dilakukan dalam tugas formal yang berhubungan dengan pekerjaan, 

seperti sekolah atau tugas kelas. 

Dari pernyataan tersebut dapat diketahui bahwa manajemen diri sangat 

penting pada siswa SMA. Karena saat ini orang sedang mencari jati diri dan 

kebanyakan labil. Individu dengan kontrol diri yang rendah mudah terpengaruh 

oleh keadaan di sekitarnya, menyebabkan mereka tidak fokus pada apa yang 

dimaksudkan semula dan menunda-nunda atau mengabaikan tugas atau 

pekerjaan mereka. Pada saat siswa SMK menerima pelajaran praktikum di 

bengkel, siswa harus menyiapkan persyaratan yang harus dipenuhi dalam 

praktik, seperti: B. Mengenakan pakaian pengepakan dan mengumpulkan 

laporan dari latihan sebelumnya sebelum menyelesaikan latihan berikutnya. 

Menurut Khotimah dkk (2016), penelitian sebelumnya berjudul “Hubungan 

Antara Konsep Diri Akademik, Harga Diri Akademik, Kepercayaan Diri 

Akademik dan Keterlambatan Akademik pada Siswa SMA di Kota Malang”. 

skala efikasi diri akademik, skala prokrastinasi akademik diuji validitas dan 

reliabilitasnya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan negatif 

antara prokrastinasi akademik secara bersama-sama variabel tersebut 

berpengaruh terhadap prokrastinasi akademik. 

Selanjutnya dalam penelitian Amir (2016), “Korelasi Pengaruh Faktor 

Self-Efficacy dan Self-Management Terhadap Motivasi Berprestasi Mahasiswa 

Pendidikan Kimia Universitas Bengkulu”. Penelitian dilakukan dengan sampel 

sebanyak 104 orang dan data diolah menggunakan SPSS 16. Hasil penelitian 

secara umum menunjukkan bahwa self-efficacy dan self-management 

berpengaruh signifikan terhadap motivasi berprestasi siswa SMA. . Ini berarti 

bahwa self-efficacy dan self-management bekerja sebagian atau bersama-sama 

secara signifikan dan linier. Berdasarkan uraian tersebut, self efficacy dan self 

management siswa yang rendah merupakan faktor internal penyebab 

prokrastinasi akademik siswa. Oleh karena itu, mengingat peran penting yang 

dimainkan oleh self-efficacy dan self-management dalam pembelajaran siswa, 
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ada kebutuhan untuk menyelidiki hubungan antara self-efficacy dan self- 

management pada siswa yang mengalami keterlambatan akademik. 

Berdasarkan fenomena di lapangan dan hasil wawancara langsung dan guru 

yang dilakukan dan dikontrol oleh siswa SMA 2 Srijaya Negara Palembang 

pada 20/07/2022, kedua siswa tersebut sebelumnya ditetapkan mengalami 

keterlambatan akademik. Mereka biasanya tidak memiliki komitmen yang kuat 

terhadap manfaat dan juga terhadap tindakan yang dilakukan, mereka cepat 

kehilangan kepercayaan diri dan ketika dihadapkan pada tugas yang sulit 

mereka cenderung merasa bahwa itu di luar kemampuan mereka. Tidak ada 

siswa yang sepenuhnya mengidentifikasi dengan apa yang mereka miliki, 

mengandalkan motivasi diri, pengaturan diri dan pengendalian diri. Hal ini 

sesuai dengan penelitian Jumarin (2012) yang menunjukkan bahwa siswa 

tersebut memiliki self-efficacy dan self-management yang rendah. Dalam hal 

ini peran guru pembimbing sangat penting dalam proses pembelajaran, guru 

mata pelajaran dan guru pembimbing berperan sangat penting dalam membantu 

siswa untuk mengembangkan potensi yang dimiliki setiap siswa. Berdasarkan 

fenomena tersebut maka perlu adanya penelitian dengan judul “Hubungan Self- 

Efficacy dengan Self-Management pada Siswa yang Mengalami Keterlambatan 

Akademik di SMA Srijaya Negara Palembang” karena dapat diketahui 

pentingnya self-efficacy dan self-efficacy yang baik. . -manajemen adalah 

kepemimpinan dapat dimulai sejak usia muda. Ketika self-efficacy dan 

kepemimpinan didorong dengan baik di masa muda, kepercayaan diri yang baik 

terbentuk dan berakar dan juga menjadi dasar untuk kehidupan selanjutnya. 

 

 
1.2 Rumusan Masalah 

Bedasarkan latar belakang di atas, maka dapat dirumuskan masalah 

penelitian yaitu 

1. Apakah terdapat hubungan yang signifikan antara efikasi diri dan 

manajemen diri pada siswa yang mengalami prokrastinasi 

akademik di SMA Srijaya Negara Palembang? 

1.3 Tujuan Penelitian 
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1. mengetahui apakah terdapat hubungan yang signifikan antara 

efikasi diri dan manajemen diri pada siswa yang mengalami 

prokrastinasi akademik di SMA Srijaya Negara Palembang. 

1.4 Manfaat penelitian 

Dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut: 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Dapat menambah wawasan pengetahuan dan berkontribusi dalam 

berpikir positif, memberikan referensi untuk mengembangkan pengetahuan 

terkait manejemen diri terhadap proktinasi akademik. 

1.4.2 Manfaat praktis 

1. Bagi sekolah, yaitu penelitian ini bisa dipakai menjadi 

pertimbangan & upaya menindak lanjuti pemahaman peserta 

didik yang ada berkaitan dengan manajemen diri terhadap 

proktinasi akademik peserta didik 

2. Bagi peneliti, yaitu menambah pengetahuan & wawasan tentang 

kemamampuan peserta didik terhadap proktinasi akademik. 

3. Bagi guru BK pada sekolah, yaitu menjadi bahan liputan pada 

memecahkan permasalahan peserta didik yang berhubungan 

dengan kemampuan memajemen diri terhadap proktinasi 

akademik. 
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