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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pendidikan adalah usaha sadar yang sengaja dirancang untuk mencapai 

tujuan yang telah ditetapkan dan mengandung pembinaan kepribadian yang 

bertujuan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia (Sahertian, 

2010). Pendidikan merupakan hal yang sangat penting untuk menciptakan 

kualitas sumber daya manusia yang berkualitas untuk pemanfaatan sumber 

daya alam agar tercapainya kesejahteraan dan kemakmuran kehidupan 

masyarakat, seperti diketahui bahwa keunggulan suatu bangsa itu tidak hanya 

dilihat dari kekayaan alamnya, akan tetapi pada keunggulan sumber daya 

manusianya yang berkualitas. Salah satu usaha untuk meningkatnya ialah 

melalui proses pembelajaran dan pendidikan (Batubara, 2016).  

Pendidikan memiliki peranan yang sangat penting dalam mengubah 

perilaku manusia melalui pembentukan karakter, pengetahuan, pribadi dan 

moral, sehingga tercipta manusia yang berkualitas dan mampu untuk bersaing 

di berbagai sektor nasional maupun internasional. Perilaku manusia yang 

berkualitas didalam konteks pendidikan adalah mutu output yang mampu 

memenuhi harapan bangsa Indonesia dan mampu menghadapi tantangan dalam 

perubahan, oleh karena itu lembaga pendidikan dituntut untuk menghasilkan 

lulusan yang berkualitas yang mampu beradaptasi dengan lingkungan global, 

mampu mengatasi perubahan atau mampu dalam berpikir, bersikap, dan 



 
 

 
 

berperilaku sesuai dengan tuntutan zaman (Risaldin, 2017). Semua ini tentunya 

akan dapat terwujud melalui campur tangan guru di sekolah yang dapat 

diandalkan, karena guru yang profesional dan memiliki kinerja yang baik 

dalam mendidik merupakan salah satu syarat utama yang harus diperhatikan 

dalam kemajuan pendidikan (Imroatun, 2016). Oleh karena itu sekolah harus 

dapat mengelola serta mengoptimalkan sumber daya manusianya yaitu para 

guru, dengan kata lain bahwa suatu sekolah dapat berlangsung dan mencapai 

tujuannya sangat ditentukan oleh kinerja guru yang dimilikinya (Ginanjar, 

2013). 

Kinerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan seseorang terhadap 

keseluruhan selama periode tertentu didalam melaksanakan tugasnya (Rivai, 

2018). Kinerja atau performance dapat juga diartikan sebagai prestasi kerja, 

pelaksanaan kerja, pencapaian kerja, hasil kerja atau unjuk kerja (Mulyasa, 

2007). Berdasarkan pengertian kinerja di atas dapat disimpulkan bahwa kinerja 

seorang guru dapat dilihat dari prestasi yang diperoleh oleh seorang guru, 

bagaimana seorang guru dalam melaksanakan proses pembelajaran dan 

mengevaluasi hasil pembelajaran, serta hasil kerja atau prestasi siswa/i yang 

diperoleh oleh seorang guru dalam hal ini ialah siswa/i dan guru SMA Negeri 

1 Sungai Rotan. 

SMA Negeri 1 Sungai Rotan (Samansa Suro) merupakan satu-satunya 

sekolah menengah atas yang ada di Kecamatan Sungai Rotan, Kabupaten 

Muara Enim, Provinsi Sumatera Selatan, dan sudah berjalan dari tahun 2004 

sampai dengan sekarang atau selama 17 (tujuh belas) tahun. Dalam proses 



 
 

 
 

pembelajaran sekolah ini menggunakan kurikulum 2013, dengan peserta didik 

di tahun 2022 sebanyak 598 siswa yang terdiri dari 266 (dua ratus enam puluh 

enam) siswa laki-laki dan 332 (tiga ratus tiga puluh dua) siswi perempuan.  

Berdasrkan hasil observasi yang dilakukan oleh penulis mengenai objek 

penelitian yaitu SMA Negeri 1 Sungai Rotan didapatkan data sebagai berikut: 

Tabel 1. 1 Jumlah Tenaga Pengajar SMA Negeri 1 Sungai Rotan 

Keterangan Jumlah 

Guru PNS 17 Orang 

Guru Non PNS 28 Orang 

Total Tenaga Pengajar 45 Orang 

Sumber data: SMA Negeri 1 Sungai Rotan, diolah 2022 

Berdasarkan tabel 1 diketahui bahwa SMA Negeri 1 Sungai Rotan 

memiliki 45 orang tenaga pengajar, yang terdiri dari guru PNS dan Non PNS. 

Tabel 1. 2 Nilai Rata-rata UNBK dan Ujian Sekolah SMA Negeri 1 Sungai 

Rotan tahun 2016/2017 – 2021/2022 

Tahun Ajaran Terget  Rata-rata 

Nilai UNBK/US 

Rata-rata Nilai 

UNBK/US IPS 

Rata-rat Nilai 

UNBK/US IPA 

2016/2017 55 36,81 42,36 

2017/2018 55 36,44 35,17 

2018/2019 

2019/2020 

2020/2021 

2021/2022 

55 

70 

70 

70 

38,77 

76,82 

74,56 

79,53 

37,38 

78,62 

80,13 

82, 86 

Sumber data: SMA Negeri 1 Sungai Rotan, diolah 2022 

Dari tabel 2 dapat dilihat bahwa nilai rata-rata Ujian Sekolah (US) SMA 

Negeri 1 Sungai Rotan berhasil mencapai nilai minimum kelulusan sekolah, 

namun pada nilai rata-rata UNBK SMA Negeri 1 Sungai Rotan tidak melebihi 



 
 

 
 

dari target yang ingin dicapai atau nilai standar kelulusan yang ditetapkan oleh 

kementerian pendidikan. 

Tabel 1. 3 Jumlah Siswa/Alumni SMA Negeri 1 Sungai Rotan yang 

diterima di PTN Melalui Jalur SNMPTN dan SBMPTN 

Tahun Jumlah 

Lulusan 

SNMPTN SBMPTN Total 

2016 168 Orang 1 Orang 1 Orang 2 Orang 

2017 134 Orang 1 Orang 1 Orang 2 Orang 

2018 152 Orang - - - 

2019 178 Orang - 2 Orang 2 Orang 

2020 125 Orang - 2 Orang 2 Orang 

2021 

2022 

160 Orang 

158 Orang 

1 Orang 

- 

1 Orang 

1 Orang 

2 Orang 

1 Orang 

Sumber data: SMA Negeri 1 Sungai Rotan, diolah 2022 

Dari tabel 3 dapat dilihat bahwa hanya 2 (dua) sampai dengan 3 (tiga) 

orang saja tiap tahun lulusan yang berhasil masuk perguruan tinggi negeri 

melalui jalur SNMPTN (Undangan) dan SBMPTN (Tes Nasional). Pada tahun 

2018 sampai dengan tahun 2020 tidak ada siswa/alumni yang diterima melalui 

jalur SNMPTN hal ini dikarenakan terjadi penurunan nilai dan prestasi yang 

peroleh oleh siswa/i SMA Negeri 1 Sungai Rotan. 

Penurunan atau peningkatan nilai dan prestasi siswa/i sangatlah 

ditentukan oleh kinerja guru di sekolah. Peningkatan kinerja guru adalah salah 

satu cara untuk menggali potensi yang ada di dalam diri siswa/i. Sekolah yang 

dianggap berkualitas apabila siswa/i mempunyai prestasi yang tinggi. Peran 

guru dalam mengelola proses belajar mengajar menentukan kualitas 

pendidikan. Dalam rangka meningkatkan kinerja guru perlu adanya pelatihan 

guru dalam melaksanakan tugasnya. Pelatihan guru merupakan hal yang 



 
 

 
 

penting untuk diperhatikan, karena secara langsung maupun tidak langsung 

akan mempengaruhi kinerja guru (Mustika dkk, 2022). 

Berdasrkan hasil observasi yang penulis lakukan di SMA Negeri 1 

Sungai Rotan didapatkan bahwa tidak semua guru mendapatkan pelatihan atau 

dapat dikatakan bahwa pelatihan guru tidak terdistribusi dengan rata keseluruh 

guru. Berikut merupakan data hasil observasi penulis mengenai pelatihan guru 

di SMA Negeri 1 Sungai Rotan: 

Tabel 1. 4 Pelatihan Guru SMA Negeri 1 Sungai Rotan tahun 2017-2022 

No Pelatihan Tahun Tempat Peserta 

(Orang) 

1 Pelatihan Teknik Informasi 

dan Komunikasi 

2017 LPMP Sumsel 1 

2 

 

3 

 

4 

Bimbingan Teknik 

Kompetensi Sains 

Peningkatan Kopetensi 

Penguatan K-13 

Kegiatan Principal 

Profesional Development 

Sumatera Selatan  

2018 

 

2018 

 

2019 

MAN 3 

Palembang 

SMA 1 Muara 

Enim 

Hotel Santika 

3 

 

2 

 

1 

5 Pelatihan Guru Bahasa 

Inggris 

2019 LPMP Sumsel 1 

6 Pelatihan Peningkatan 

Kompetensi Guru 

2021 MAN 1 Muara 

Enim 

2 

7 

 

8 

Pelatihan Penulisan Karya 

Tulis Ilmiah 

Pelatihan Senam Kesehatan 

Jasmani 

2022 

 

2022 

SMA 17 

Palembang 

SMKN 3 

Palembang 

1 

 

1 

 Total   12 

Sumber data: SMA Negeri 1 Sungai Rotan, diolah 2022 

Dari Tabel 1.4 dapat dilihat bahwa jumlah guru yang mengikuti 

pelatihan pada tahun 2017 sampai dengan 2022 sebanyak 12 orang. Jumlah 



 
 

 
 

tersebut tidak sesuai dengan jumlah guru yang ada SMA Negeri 1 Sungai Rotan 

sebanyak 45 orang. Data pelatihan tersebut menunjukkan bahwa tidak semua 

guru mendapatkan pelatihan yang telah di selenggarakan, dengan tidak 

meratanya pelatihan yang dilakukan membuat kompetensi yang dimiliki oleh 

setiap guru berbeda. Tidak meratanya kompetensi yang dimiliki guru tentu saja 

membuat keterampilan atau kemampuan yang dimiliki oleh setiap guru juga 

berbeda, baik itu dari segi penyampaian materi, gaya pembelajaran, sikap dan 

proses penyampaian pembelajaran. Hal itu tentu akan mempengaruhi kinerja 

guru yang nantinya akan memberikan materi pembelajaran kepada siswa/i di 

kelas.  

Menurut Mondy (2008) pelatihan kerja mempunyai pengaruh terhadap 

kinerja, karena pelatihan merupakan sebuah proses untuk meningkatkan 

kompetensi kerja. Sehingga seluruh guru handekanya mendapatkan pelatihan 

dan dilakukan secara berkala, dengan diadakanya program pelatihan bagi 

suluruh guru dapat meningkatkan pengetahuan dan pengalaman serta 

kompetensi seluruh guru dalam proses belajar mengajar agar dapat 

meningkatkan prestasi siswa/i dan menciptakan lulusan yang berkualitas. 

Mengingat pentingnya masalah  pelatihan guru, dan untuk menyikapi 

kondisi ketidakmerataan pelatihan guru di sekolah, maka dilakukan penelitian 

ini yang diharapkan dapat memberikan manfaat bagi sekolah, sehingga tujuan 

sekolah dapat tercapai secara optimal. Berdasarkan uraian diatas, penulis 

mencoba untuk melakukan penelitian mengenai pengaruh pelatihan terhadap 

kinerja guru, untuk selanjutnya penelitian ini tertuang dalam sebuah judul yaitu 



 
 

 
 

”Pengaruh Pelatihan terhadap Kinerja Guru di SMA Negeri 1 Sungai 

Rotan Kabupaten Muara Enim” 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka perumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah, bagaimana pengaruh pelatihan terhadap kinerja guru di 

SMA Negeri 1 Sungai Rotan Kabupaten Muara Enim. 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini adalah 

untuk menganalisa pengaruh pelatihan terhadap kinerja guru di SMA Negeri 1 

Sungai Rotan Kabupaten Muara Enim. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari keseluruhan rangkaian kegiatan dan hasil 

penelitian ini, antara lain: 

1.4.1  Manfaat Teoritis 

Secara teoritis hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai 

referensi bagi penelitian sejenis sebagai salah satu bahan pustaka dalam rangka 

membagikan ilmu pengetahuan, khusunya yang berkenaan dengan pelatihan 

dan kinerja guru. 



 
 

 
 

1.4.2 Manfaat Praktis 

Secara praktis hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai 

bahan masukan informasi untuk meningkatkan kenerja guru SMA Negeri 1 

Sungai Rotan Kabupaten Muara Enim dalam melaksanakan tugasnya sehari-

hari.
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