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MOTTO 

 

 “Don’t tell people your plans, show them your results.” 

“Going the extra miles, berjuanglah diatas rata-rata orang lain.” 

- Chika Febtri Warohma - 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dengan 

pengambilan keputusan karir pada siswa kelas XI SMA Negeri 7 Prabumulih. 

Penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan metode korelasional dengan 

sampel berjumlah 74 siswa dari 297 populasi yang diambil menggunakan teknik 

proportional random sampling. Instrumen penelitian ini menggunakan skala efikasi 

diri dan pengambilan keputusan karir dengan bentuk skala likert yang diperoleh 

melalui penyebaran instrumen. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

korelasi pearson product moment. Hasil analisis data menunjukkan siswa kelas XI 

SMA Negeri 7 Prabumulih memiliki efikasi diri dan pengambilan keputusan karir 

pada kategori sedang dengan nillai koefisien korelasi (rxy) sebesar 0,247 sebagai 

rhitung dan rtabel sebesar 0,228 dari 74 responden dengan taraf signifikansi 5% 

sehingga uji hipotesis rhitung > rtabel maka Ho ditolak dan Ha diterima. Dengan 

demikian dapat disimpulkan yaitu adanya hubungan yang positif antara efikasi diri 

dengan pengambilan keputusan karir pada siswa kelas XI SMA Negeri 7 

Prabumulih.  

Kata Kunci : Efikasi Diri, Pengambilan Keputusan Karir 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relationship between self-efficacy and career-

making decisions in class XI students of SMA Negeri 7 Prabumulih. This research 

is a quantitative study using the correlation method with a sample of 74 students 

from 297 populations taken using a proportional random sampling technique. The 

research instrument used self-efficacy and career decision-making scales in the 

form of a Likert scale obtained through the dissemination instrument. Data analysis 

in this study uses the Pearson correlation product moment. The results of data 

analysis show that class XI students of SMA Negeri 7 Prabumulih have self-

efficacy and career decision making in the medium category with a correlation 

coefficient (rxy) of 0.247 as rcount and rtable of 0.228 from 74 respondents with a 

significance level of 5% so that the hypothesis test is rcount > rtable then Ho is rejected 

and Ha is accepted. Thus it can be interpreted that there is a positive relationship 

between self-efficacy and career decision making in class XI students of SMA 

Negeri 7 Prabumulih. 

Keywords: Self Efficacy, Career Decision Making 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1  Latar Belakang 

Masa remaja adalah masa peralihan dari masa anak-anak ke masa 

dewasa yang berusia 11-18 tahun (Mariyati, 2021:5). Pada masa ini remaja 

memiliki tugas perkembangan salah satunya yaitu memilih dan 

mempersiapkan diri untuk menentukan pilihan karir kedepannya. 

Pemilihan karir dimasa yang akan datang menjadi salah satu permasalahan 

yang dihadapi oleh remaja. Dalam rentang usia tersebut, remaja yang sudah 

menginjak pendidikan pada tingkat SMA seharusnya sudah memiliki 

gambaran arah karir yang akan dipilih nantinya dengan berbagai macam 

pilihan seperti melanjutkan ke perguruan tinggi atau memutuskan untuk 

langsung bekerja. Memiliki gambaran arah karir sangatlah penting karena 

sebagai jembatan utama dalam menentukan tujuan atau arah kehidupan 

kedepannya. Hal tersebut sejalan dengan pendapat menurut Havinghurst 

(dalam Dariana, 2013:10) pemilihan dan persiapan diri untuk menjalankan 

suatu karier atau pekerjaan merupakan tugas perkembangan yang sangat 

penting pada masa remaja, karena karir atau pekerjaan seseorang dapat 

menentukan berbagai hal dalam kehidupan kedepannya. 

Pengambilan keputusan karir menurut Conger (dalam Mardlia, 

2021:67) merupakan sebuah usaha dalam menemukan dan menentukan 

sebuah pilihan-pilihan tertentu diantara berbagai kemungkinan yang akan 

timbul dalam proses pemilihan karir. Pengambilan keputusan karir adalah 

suatu proses yang cukup kompleks dimana memerlukan pemerosesan 

informasi tentang diri sendiri dan karir yang akan dipilih di masa depan 

menurut Creed Wang & Hood (dalam Adhi & William, 2018). 

Pengambilan keputusan karir pada remaja ditandai dengan berbagai 

perencanaan yang dapat dilakukan seperti mencari informasi mengenai 

karir sesuai dengan kemampuan yang dimiliki, membahas pemilihan karir 

tersebut dengan orangtua serta dapat mulai mengikuti pelatihan atau kursus 
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yang dapat menunjang persiapan pengambilan keputusan pilihan karir 

sesuai dengan minat yang dimiliki. 

Dalam pengambilan keputusan karir tentunya terdapat satu variabel 

yang sangat berkaitan dengan kepribadian yang dimiliki oleh diri siswa 

yaitu efikasi diri. Alwisol (2009:303) mengemukakan bahwa self efficacy 

(efikasi diri) merupakan keyakinan individu terhadap kemampuan yang 

dimilikinya. Sebelum menentukan pilihan karir individu harus memahami 

terlebih dahulu mengenai keyakinan akan kemampuan diri yang dimiliki 

dikarenakan apabila individu paham dan yakin akan kemampuan yang ada 

pada dirinya maka individu tersebut juga akan mampu mengenali potensi 

dan kelebihan yang ada sehingga hal tersebut menjadi kekuatan bagi 

individu untuk menyusun strategi yang tepat dalam pengambilan 

keputusan untuk masa depannya. Sejalan dengan pendapat menurut 

Widjaja (dalam Susantiputri, 2014:68) menyatakan dalam proses 

perencanaan karir, remaja harus memiliki keyakinan diri atau efikasi diri. 

Keyakinan diri disini dimaksudkan yaitu remaja yakin dengan potensi dan 

kelebihan yang ada pada dirinya serta yakin dengan kepribadiannya. 

Sehingga remaja tersebut mampu merencanakan dan menyusun strategi 

dengan tepat dalam pengambilan keputusan karir kedepannya yang sesuai 

dengan kemampuan dirinya.  

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Theophany D Kumaat 

(2019), penelitian tersebut menunjukkan bahwa adanya hubungan positif 

yang signifikan antara efikasi diri dengan pengambilan keputusan karir 

siswa kelas XII di SMA Negeri 1 Kauditan dengan nilai korelasi pearson 

product moment sebesar 0,509 pada kategori cukup sehingga dapat 

disimpulkan bahwa semakin tinggi efikasi diri yang dimiliki siswa maka 

akan semakin tinggi juga kemampuan diri untuk melakukan pengambilan 

keputusan. Sebaliknya, siswa dengan efikasi diri rendah maka rendah juga 

kemampuan dalam melakukan pengambilan keputusan karir.  

Super (dalam Almaida, 2019:88) menyatakan siswa SMA yang 

rentang usia 15-18 tahun adalah remaja yang telah memasuki tahap 
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eksplorasi. Pada tahap ini remaja mulai mengidentifikasi berbagai 

pemilihan karir yang sesuai dengan kemampuan diri sendiri dan mulai 

dapat mempelajari mengenai penyusunan strategi dan peluang. 

Berdasarkan hal tersebut siswa SMA seharusnya sudah dapat memilih dan 

menentukan pilihan karir yang akan ditempuh untuk masa depannya, 

namun pada kenyataannya masih banyak siswa SMA yang masih terjebak 

dalam zona nyaman sehingga belum memikirkan gambaran sama sekali 

megenai arah karir yang akan di tempuh ketika lulus SMA, hal tersebut 

menyebabkan masih banyak siswa mengambil keputusan karir berdasarkan 

karena tuntutan dari orangtua dan pengaruh dari teman sebayanya bukan 

dari keyakinan terhadap kemampuan dirinya sendiri. Hal tersebut juga 

diperkuat oleh penelitian yang dilakukan Heru (2015) di SMA Negeri 1 

Kutasari Purbalingga yang menunjukkan fakta bahwa terdapat 22 orang 

siswa (73,40%) berada pada kategori kurang dalam pengambilan 

keputusan karir, sedangkan sebanyak 7 orang siswa (23,30%) berada pada 

kategori sedang, dan 1 orang siswa (3,3%) berada pada kategori tinggi. 

Berdasarkan penelitian tersebut menunjukan bahwa siswa masih 

memiliki kesulitan dalam menentukan pilihan karirnya. Fenomena tersebut 

juga terjadi di SMA Negeri 7 Prabumulih. Berdasarkan wawancara yang 

dilakukan peneliti pada tanggal 18 Juli 2022 dengan Guru Bimbingan dan 

Konseling di SMA Negeri 7 Prabumulih diketahui bahwa siswa mengalami 

kesulitan dalam menentukan pilihan karir dikarenakan belum mengenali 

potensi dirinya sendiri sehingga siswa mengalami ketidakyakinan terhadap 

kemampuan diri sendiri dalam menentukan studi lanjut yang akan dipilih 

apakah ingin melanjutkan pendidikannya atau langsung terjun ke dunia 

kerja. Ketidakyakinan terhadap kemampuan diri tersebut menurut guru BK 

menyebabkan siswa menjadi asal-asalan dalam memutuskan pilihan karir 

untuk masa depannya. Berdasarkan data yang diperoleh dari Guru BK 

menunjukkan bahwa dari 32 orang siswa terdapat 18 orang siswa (56,25%) 

yang belum dapat memutuskan pilihan karir dikarenakan kurangnya 

keyakinan terhadap kemampuan dirinya sendiri sehingga memiliki 
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keraguan dalam mengambil keputusan, sedangkan sebanyak 12 orang 

siswa (37,50%) memutuskan pilihan karir berdasarkan keinginan dari 

orangtua, memilih berdasarkan kepopularitasan karirnya saja dan 

mengikuti pilihan dari teman-temannya. Sementara 2 orang siswa (6,25%) 

memutuskan pilihan karir berdasarkan keyakinan akan kemampuan diri 

mereka sendiri. 

Wawancara terbatas juga dilakukakan peneliti pada tanggal 25 Juli 

2022 terhadap 5 siswa kelas XI IPA dan 5 siswa kelas XI IPS di SMA 

Negeri 7 Prabumulih, ketika ditanya mengenai studi lanjut setelah lulus 

SMA didapatkan jawaban yaitu siswa masih bingung dan belum yakin 

dalam merencanakan dan memikirkan secara matang dalam memutuskan 

pilihan karir kedepannya. Berdasarkan hasil wawancara tersebut juga 

diketahui, terdapat 6 siswa belum memutuskan pemilihan karir di 

karenakan 4 diantaranya masih belum ada gambaran dalam memilih 

pilihan karir, sementara 2 orang siswa sudah menentukan pilihan karir 

namun mengalami ketidakyakinan terhadap pilihan karirnya. Sementara itu 

2 orang siswa memutuskan untuk bekerja tetapi masih belum tahu harus 

bekerja dalam bidang apa nantinya yang sesuai kemampuannya. 

Sedangkan 2 siswa sudah dapat memutuskan pilihan karirnya untuk 

melanjutkan studi ke perguruan tinggi.  

Berdasarkan permasalahan yang terjadi dapat disimpulkan bahwa 

masih banyak siswa yang belum mengenali potensi diri serta belum 

memiliki keyakinan terhadap kemampuan diri dengan baik dalam 

memutuskan pilihan karir. Penelitian ini penting untuk dilakukan agar 

dapat menjadi pedoman dalam tindak lanjut permasalahan tersebut 

sehingga siswa dapat mengambil langkah yang tepat dalam menentukan 

pilihan karir untuk masa depannya. Maka dari itu, peneliti memutuskan 

untuk mengangkat judul penelitian ini yaitu “Hubungan Antara Efikasi 

Diri dengan Pengambilan Keputusan Karir Siswa Kelas XI SMA Negeri 7 

Prabumulih”.  
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1.2  Rumusan Masalah 

Apakah terdapat hubungan antara efikasi diri dengan pengambilan 

keputusan karir siswa kelas XI SMA Negeri 7 Prabumulih? 

 

1.3  Tujuan Penelitian 

Untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dengan pengambilan 

keputusan karir siswa kelas XI SMA Negeri 7 Prabumulih. 

 

1.4  Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Manfaat teoritis dalam penelitian ini yaitu dapat menambah 

wawasan referensi dan memberikan ilmu baru khususnya bagi ilmu 

Bimbingan dan Konseling dalam pemberian layanan dibidang 

bimbingan karir untuk remaja mengenai hubungan antara efikasi diri 

dengan pengambilan keputusan karir. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

1. Bagi sekolah, yaitu hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai 

pertimbangan dan upaya menindak lanjuti permasalahan-

permasalahan yang muncul berkaitan dengan efikasi diri untuk 

menentukan pilihan karir siswa. 

2. Bagi guru bimbingan konseling, yaitu hasil penelitian ini dapat 

dijadikan bahan masukan untuk guru BK dalam upaya 

membantu siswa berkenaan dengan pentingnya memahami 

efikasi diri untuk menentukan pilihan karir siswa. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, yaitu hasil penelitian ini dapat 

digunakan sebagai acuan dan bahan perbandingan untuk 

penelitian selanjutnya. 
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