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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Kemajuan suatu bangsa tidak terlepas dari faktor pendidikan, karena 

pendidikan mempunyai peranan penting dalam usaha meningkatkan kualitas sumber 

daya manusia yang merupakan unsur terpenting dalam pembangunan suatu bangsa. 

Sehingga pembangunan disektor pendidikan menjadi perioritas yang harus dilakukan 

oleh pemerintah. 

Pendidikan berupaya untuk membentuk peserta didik dalam pengembangan 

dirinya, yaitu pengembangan semua potensi, kecakapan serta karakteristik pribadinya 

kearah yang lebih positif, penguasaan pengetahuan, kemampuan keterampilan, 

Pengembangan sikap dan nilai dalam rangka pembentukan dan pengembangan diri 

peserta didik. Perkembangan ini dibutuhkan oleh peserta didik untuk menghadapi ke-

hidupannya secara nyata didalam kehidupan bermasyarakat. 

 Undang-undang No. 2 Tahun 2003 tentang sistem pendidikan nasional, 

menyatakan bahwa : 

Pendidikan diartikan sebagai usaha sadar dan terencana untuk me-

wujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik 

secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan 

spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak 

mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat bangsa dan 

negara. 

 Proses interaksi belajar mengajar adalah inti dari kegiatan pendidikan. 

Keberhasilan dalam proses belajar mengajar mempunyai dampak positif kepada 

peserta didik, yaitu meningkatkan kemampuan, keterampilan, pengetahuan, dan nilai 

yang dimiliki oleh peserta didik. Keberhasilan tersebut salah satu diantaranya dapat 

diketehui dari prestasi yang dicapai oleh peserta didik dalam proses belajar. Dalam 

mencapai prestasi belajar yang baik, terdapat dua hal yang mempengaruhi 

keberhasilannya, yaitu karakteristik individu dan kualitas pengajaran. Karakteristik 
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individu yang mempengaruhi hasil belajar peserta didik merupakan fakor yang 

bersumber dari dalam diri peserta didik yang terdiri dari usia, kematangan, kesehatan, 

kelelahan, suasana hati, motivasi, minat dan kebiasaan belajar. 

 Sedangkan kualitas pengajaran merupakan faktor yang bersumber dari luar 

peserta didik yang berkaitan dengan kualitas dari komponen – komponen pengajaran. 

Komponen – komponen yang berhubungan langsung dengan proses belajar mengajar 

adalah guru, kurikulum, metode, sarana dan prasarana. Sebagai salah satu komponen 

pengajaran, guru mempunyaiperan yang sangat penting, utamanya dalam menentukan 

keberhasilan belajar siswa.  

 Pembelajaran ekonomi merupakan ilmu yang memperlajari kenyataan dalam 

kehidupan sehari – hari. Oleh karena itu belajar ekonomi harus inovatif, aplikatif, dan 

penuh variasi, sehingga untuk mempelajari ekonomi perlu adanya teknik atau cara 

tertentu agar muda dipahami dan dimengerti oleh peserta didik. Peran guru bukan 

hanya memberikan informasi – informasi ilmu pengetahuan dan teknologi, melainkan 

juga bentuk dan sikap jiwa yang mampu bertahan dalam era global serta kompetensi 

tinggi. Apalagi dalam hal pembelajaran ekonomi yang biasa mempelajari suatu realita 

dimana pembahasan lebih menekan pada keadaan sekarang dan kenyataan nyata yang 

terjadi dalam masyarakat.  

 Guru secara langsung berusaha mempengaruhi, membina dan 

mengembangkan kemampuan peserta didik agar menjadi manusia cerdas, terampil, 

dan bermoral tinggi, di tangan gurulah masa depan bangsa diletakkan, maka guru 

menjadikan masyarakat menjadi pandai, mencetak tenaga – tenaga ahli, dan mencetak 

pemimpin – pemimpin negara. Dengan demikian guru bertanggung jawab dalam 

mempersiapkan generasi guna mensukseskan pembangunan bangsa. Meskipun tugas 

dan tanggung jawab guru tidak terbatas di sekolah tetapi yang memberikan corak 

yang khas sebagai suatu profesi adalah peranannya di sekolah, terutama tugas dan 

tanggunga jawabnya dalam mengajar. Oleh karena itu kemampuan professional guru 

dalam mengajar haruslah mendapat perhatian yang sungguh – sungguh. Seorang guru 

harus selalu berusaha meningkatkan kemampuan profesionalnya dan secara terpadu 
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menerapkan dalam pengajarannya. Terutama keprofesionalannya dalam 

menyampaikan materi pelajaran dengan metode yang sesuai dengan kemampuan 

peserta didik, sehingga peserta didik dapat mecapai prestasi belajar secara optimal. 

 Sering dengan perkembangan manusia, pendidikanpun harus menyesuaikan 

kebutuhan manusia itu sendiri. Oleh karena itu pendidikan akan selalu menghadapi 

masalah. Pendidikan sekolah yang terdiri dari berbagai mata pelajaran masing – 

masing memiliki permasalahan yang berbeda – beda. 

  Guru merupakan salah satu dari komponen pendidikan yang sangat 

menentukan keberhasilan pembelajaran menuju pendidikan yang berkualitas. Semua 

komponen pendidikan tidak akan berpengaruh bagi terciptanya pengalaman belajar 

yang maksimal bagi murid bila tidak didukung oleh keberadaan guru yang 

profesional. Oleh karena itu guru disebut sebagai unsur yang sangat menentukan 

keberhasilan belajar karena gurulah yang sangat dekat dengan murid dalam 

pendidikan sehari-hari di sekolah. Karena guru selalu disebut sebagai penentu 

keberhasilan peserta didik. Sebagai seorang guru yang memiliki kemampuan dan 

perilaku yang dapat mempengaruhi peserta didik secara utuh dalam mengembangkan 

potensinya, hendaknya guru menguasai berbagai hal seperti kompetensi professional 

keguruan.  

 Sebagai pendidik profesional, maka guru wajib memiliki kompetensi. Guru 

dengan kualitas sumber daya manusia yang tinggi dan memiliki kompetensi 

profesional keguruan berperan sebagai salah satu faktor penentu kualitas mutu 

pendidikan di samping faktor lain yang sama pentingnya. Jadi, setiap guru sudah 

seharusnya memiliki kompetensi profesional keguruan dalam jenjang pendidikan apa 

pun.  

 Bagaimana baiknya kurikulum, administrasi, dan fasilitas, jika tidak 

diimbangi dengan peningkatan kualitas guru tidak akan membawa hasil yang 

diharapkan. Oleh karena itu peningkatan mutu guru untuk menjadi tenaga pengajar 

yang professional adalah unsur yang sangat penting bagi pembaruan dunia 

pendidikan.  
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 Menurut Yamin, (2008:3) profesional adalah suatu pekerjaan yang 

membutuhkan pengetahuan keterampilan, kemampuan, keahlian, dan ketelatenan 

untuk menciptakan anak memiliki perilaku sesuai yang diharapkan. Kompetensi ini 

sekurang - kurangnya meliputi penguasaan materi pelajaran secara luas dan 

mendalam sesuai dengan standar isi program satuan pendidikan, mata pelajaran, dan 

kelompok mata pelajaran yang akan diampu, konsep dan metode disiplin keilmuan 

atau penguasaan terhadap struktur dan metodologi keilmuannya, teknologi atau seni 

yang relevan, yang secara konseptual menaungi atau koheren dengan program satuan 

pendidikan, mata pelajaran, atau kelompok mata pelajaran yang akan diampu. 

 Penelitian seperti ini pernah dilakukan oleh saudara Aris Mahasiswa 

Universitas Negeri Yogyakarta pada tahun 2013, dengan judul penelitian Analisis 

Kompetensi Guru Penjas SMA Negeri Se- Kota Yogyakarta. Dari penelitian 

sebelumnya di-dapat hasil bahwa pentingnya kompetensi guru,  bagaimana 

kompetensi guru telah diterapkan. Yang membedakan penelitian terdahulu dengan 

penelitian ini adalah pe-nulis hanya akan membahas tentang salah satu jenis 

kompetensi saja, yaitu kompetensi profesional, dan tidak bermaksud 

mengesampingkan ketiga kompetensi lainnya. Karena kompetensi profesional lebih 

menitikberatkan kepada guru agar menguasai materi pembelajaran secara luas dan 

mendalam. Dan akan sangat tidak wajar jika seorang guru mengajarkan suatu ilmu 

pengetahuan yang tidak dikuasainya. Hal ini juga ada hubungannya dengan peran 

guru sebagai sumber belajar yang erat kaitannya dengan penguasaan materi. Guru 

sebagai sumber belajar harus mampu memberikan informasi dan pengetahuan kepada 

peserta didik.  

 Berdasarkan uraian diatas maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian 

yang berjudul “ Analisis Kompetensi Profesional Guru Ekonomi  di SMA Negeri 

Kecamatan Ilir Barat I Palembang” 
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1.2 Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, maka rumusan 

masalah pada penelitian ini adalah bagaimana kompetensi professional guru ekonomi 

di SMA Negeri Kecamatan Ilir Barat I Palembang.  

1.3 Tujuan Penelitian  

 Tujuan dari penulisan penelitian ini untuk mengetahui kompetensi profesional 

guru ekonomi di SMA Negeri Kecamatan Ilir Barat I Palembang.  

1.4 Manfaat Penelitian 

1. Bagi kepala sekolah sebagai masukan untuk meningkatkan ke profesio

 nalitasan guru dalam melaksanakan tugas. 

2. Bagi guru sebagai acuan atau pedoman untuk meningkatkan kompetensi 

keprofesionalitas guru dalam melaksanakan tugasnya. 

3. Bagi peneliti digunakan sebagai referensi atau acuan bagi peneliti yang akan 

  menjadi pendidik nantinya agar senantiasa meningkatkan kompetensi 

 keprofesionalitas untuk menjalankan tugas nantinya. 
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