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ABSTRACT

EFFECT OF MOTIVATION ON STUDENTS ENTREPRENEURSHIP
INTEREST (CASE STUDY IN STUDENT MANAGEMENT YEAR 2015/2016,
2014/2015 AND 2013/2014 CONCENTRATION MSDM SRIWIJAYA
UNIVERSITY)

by:

Rusdi; Dr. Agustina Hanafi, M.B.A; Afriyadi Cahyadi, S.E, M.M

This study aims to determine the effect of Motivation on Student Entrepreneurship
Interest (Case Study on Student Management Year 2015/2016, 2014/2015 And
2013/2014 Concentration of MSDM Sriwijaya University) which amounted to 105
students. Data collection method used in this research is the primary data
obtained from the questionnaire and Simple Linear Regression Analysis method.
Data is processed through Statistical Product and Service Solution Program
(SPSS) version 22. The results of this study indicate that motivation has positive
and significant effect to Student Entrepreneurship Interest (Case Study in Student
Management Year 2015/2016, 2014/2015 And 2013/2014 Concentration MSDM
Sriwijaya University).

Keywords: Motivation and Interest in Entrepreneurship
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ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI TERHADAP MINAT BERWIRAUSAHA
MAHASISWA (STUDI KASUS PADA MAHASISWA MANAJEMEN
TAHUN AJARAN 2015/2016, 2014/2015 DAN 2013/2014 KONSENTRASI
MSDM UNIVERSITAS SRIWIJAYA)

oleh:

Rusdi; Dr. Agustina Hanafi, M.B.A; Afriyadi Cahyadi, S.E, M.M

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Motivasi terhadap Minat
Berwirausaha Mahasiswa (Studi Kasus Pada Mahasiswa Manajemen Tahun
Ajaran 2015/2016, 2014/2015 Dan 2013/2014 Konsentrasi MSDM Universitas
Sriwijaya) yang berjumlah 105 mahasiswa. Metode pengumpulan data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang didapatkan dari kuisioner
dan metode Analisis Regresi Linier Sederhana. Data diproses melalui program
Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 22. Hasil Penelitian ini
menunjukan bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Minat
Berwirausaha Mahasiswa (Studi Kasus Pada Mahasiswa Manajemen Tahun
Ajaran 2015/2016, 2014/2015 Dan 2013/2014 Konsentrasi MSDM Universitas
Sriwijaya).

Kata Kunci : Motivasi dan Minat Berwirausaha
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang Masalah

Kewirausahaan atau Entrepreneurship saat ini ramai diperbincangkan oleh
banyak kalangan masyarakat. Menurut Marzuki Usman (Suryana, 2014: 13)
wirausaha adalah seseorang yang memiliki kemampuan dalam menggunakan dan
mengombinasikan sumber daya, seperti keuangan, bahan mentah, tenaga kerja,
keterampilan, dan informasi. Kewirausahaan yang muncul dalam keluarga atau
pun kelompok masyarakat merupakan suatu aset yang sangat berharga siapa pun,
bahkan bagi bangsa Indonesia keseluruhan, kegiatan kewirausahaan akan

membantu perekonomian Indonesia dan mensejahterakan rakyat.

Adapun Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT), menurut Kepala BPS
Kecuk Suhariyanto, pada Februari 2017 tercatat sebesar 5,33 persen, atau
mengalami penurunan sebesar 0,28 persen poin dibanding Agustus 2016, dan
turun sebesar 0,17 persen poin dibanding Februari 2016. “Jumlah pengangguran
sebanyak 7,01 juta orang atau mengalami penurunan sekitar 20 ribu orang
dibanding semester lalu, dan berkurang sebanyak 10 ribu orang dibanding setahun
yang lalu”. Tingkat pengangguran yang masih tinggi disebabkan banyak yang
lebih memilih menjadi pegawai dengan mempunya kepastian standar gaji yang
cukup memuaskan baik PNS (Pegawai Negeri Sipil) maupun Swasta, memiliki
akan tunjangan dan fasilitas, berpeluang untuk mendapatkan tambahan

penghasilan seperti gaji 13 dan gaji pensiun (jika Pegawai Negeri Sipil), adanya



kepastian peluang kenaikan pangkat dalam jangka 2-4 tahun meskipun tanpa
prestasi dan reputasi mencolok, aman dari ancaman krisis moneter, serta rentang
waktu kerja lebih sedikit yaitu hanya 5-6 hari kerja, ketimbang berwirausaha yang
memerlukan modal dan adanya resiko seperti mengalami kerugian. Karena sarjana
lebih memilih menjadi pegawai dari pada berwirausaha hingga lapangan
pekerjaan tidak tercipta untuk para pencari kerja yang akhirnya pengangguran

semakin meningkat.

Pada saat ini Indonesia masih tertinggal dalam masalah perekonomian, itu
disebabkan karena rendahnya pertumbuhan ekonomi, banyaknya jumlah
pengangguran, kemiskinan, dan kesenjangan penghasilan. “Kewirausahaan adalah
hasil dari suatu disiplin serta proses sistematis penerapan kreativitas dan inovasi
dalam memenuhi kebutuhan dan peluang pasar” (Echdar, 2013:2). Banyak
manfaat yang bisa didapat dengan adanya kegiatan kewirausahaan, mahasiswa
dapat mempunyai kemampuan untuk menciptakan dan menyediakan produk yang
bernilai tambah atau inovasi-inovasi yang baru sehingga dapat menjadikan
mahasiswa lebih kreatif dalam menyampaikan ide-ide dan kreasinya. Mereka bisa
menciptakan barang yang dirasa perlu dan penting untuk kesejahteraan

masyarakat.

Pemerintah mengharapkan generasi muda atau mahasiswa yang baru lulus
mempunyai kemampuan dan keberanian untuk mendirikan bisnis baru meskipun
secara ukuran bisnis termasuk kecil tetapi membuka kesempatan pekerjaan bagi

banyak orang. Jiwa wirausaha perlu dimiliki oleh semua mahasiswa dari berbagai



disiplin ilmu, yang mana untuk pemanfatan dan memajukan kegiatan pada bidang
disiplin ilmu masing-masing (Cocorda dan | Ketut,2012:1). Masih ada
kecenderungan bahwa mahasiswa tidak percaya diri untuk bekerja mandiri dan
memulai usaha sendiri, mereka pada umumnya memilih bekerja di perusahaan

orang lain dan menjadi karyawan pemerintah maupun swasta.

Berdasarkan data Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Nasional,
minat lulusan lembaga pendidikan untuk berwirausaha sangat rendah dari jumlah
sebanyak 7.995.282 wirausaha tahun 2016, yaitu bagi lulusan SLTA (22,63%)
sebanyak 1.809.332 wirausaha dan perguruan tinggi (6,14%) sebanyak 490.910
wirausaha. Sedangkan mereka yang berpendidikan SD dan SMP justru memiliki
kemandirian untuk berusaha sendiri (32,46%) sebanyak 2.595.268 wirausaha. Hal
ini berarti semakin tinggi tingkat pendidikan seseorang, semakin rendah
kemandirian dan motivasi untuk menjadi wirausaha. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa minat berwirusaha dari perguruan tinggi menduduki posisi paling rendah

jika dibandingkan dengan jenjang pendidikan lainnya.

Mahasiswa perlu motivasi untuk lebih berani melakukan kegiatan
kewirausahaan, dengan memahami permasalahan yang dijadikan peluang yang
dikomersialisasikan. Motivasi erat kaitannya dengan pemenuhan suatu kebutuhan,
bertindak untuk memenuhi kebutuhan dan pencapaian kebutuhan itu, sehingga
bila seseorang tidak merasa ingin kebutuhan tersebut maka dia cenderung untuk
tidak ingin melakukan sesuatu hal untuk pemenuhan kebutuhan tersebut. Menurut

Sumadi Suryabrata (Djaali H, 2012: 101) motivasi adalah keadaan yang terdapat



dalam diri seseorang untuk melakukan aktivitas tertentu guna pencapaian suatu
tujuan. Jika dia melakukan suatu kegiatan, ia akan merasa senang, oleh karena itu
dapat dikatakan bahwa antara kebutuhan, perbuatan, tujuan berlangsung karena

ada dorongan atau motivasi.

Universitas Sriwijaya seharusnya bisa mencetak lulusan sarjana yang
memiliki jiwa kewirausahaan sehingga ketika lulusan tersebut memasuki dunia
kerja dia bisa menciptakan lapangan pekerjaan khususnya Program Studi (Prodi)
Manajemen diharapkan lulusannya bisa mengarahkan peserta didik untuk
merubah pola pikir agar bisa menciptakan pekerjaan sendiri. Sehingga generasi
selanjutkan tidak berbondong-bondong menjadi pegawai dan angka pengangguran
menjadi rendah. Berdasarkan paparan kalimat diatas, penulis mengadakan pra
penelitian untuk mengetahui pemilihan karir mahasiswa Prodi Manajemen

Fakultas Ekonomi setelah menyelesaikan pendidikan.

Tabel 1.1

Pemilihan Karir Mahasiswa Manajemen tahun ajaran 2015/2016, 2014/2015
dan 2013/2014 konsentrasi MSDM setelah Menyelesaikan Pendidikan

Karir 2015/2016 2014/2015 2013/2014 Persentase %
Pegawai Negeri 25 27 16 64,74
Wirausaha 12 15 10 35,23
Total 37 42 26 100

Sumber : Wawancara pra penelitian tahun 2017



Berdasarkan Tabel 1.1 terlihat bahwa pemilihan karir mahasiswa setelah
menyelesaikan pendidikan lebih banyak memilih untuk menjadi pegawai dengan
persentase 64,74% sejumlah 68 orang mahasiswa dari pada menjadi wirausaha
35,23% sejumlah 37 orang mahasiswa dari jumlah keseluruhan mahasiswa
sebanyak 105 orang, karena menurut pemikiran mahasiswa untuk menyelesaikan
pendidikan jenjang sarjana mahasiswa menghabiskan dana yang besar. Sehingga
ketika telah menyelesaikan pendidikan, mereka menginginkan pekerjaan yang
pasti, mendapatkan gaji pokok tiap bulan, dan memiliki jaminan kesehatan serta
tunjangan-tunjagan lainnya. Untuk menjadi wirausaha mereka tidak memiliki
modal, tidak berani mengambil resiko yang tinggi dan takut mengalami kerugian,
serta belum memiliki keahlian dibidang tersebut. Dari penjelasan diatas dapat
disimpulkan bahwa minat wirausaha pada mahasiswa pada Prodi Manajemen

rendah.

Upaya untuk meningkatkan intensi mahasiswa untuk menjadi wirausaha
salah satunya dapat ditempuh melalui pendidikan Entrepreneurship. Saat ini
Perguruan Tinggi giat membekali mahasiswanya dengan pendidikan
Entrepreneurship, baik dengan memasukannya ke dalam kurikulum pendidikan
yang wajib ditempuh oleh mahasiswa maupun melalui kegiatan lain, misalnya
perlombaan Business Plan atau seminar-seminar kewirausahaan. Diharapkan
dengan mengikuti mata kuliah dan kegiatan-kegiatan tersebut, dapat tumbuh
minat untuk berwirausaha dan membuat para mahasiswa terdorong untuk menjadi

wirausahawan setelah mereka lulus.



Perguruan Tinggi berperan penting dan berpeluang untuk menanamkan
sikap mental kewirausahaan terhadap para mahasiswanya. Untuk lebih giat
mencari dan memanfaatkan peluang usaha dengan mengoptimalkan potensi yang
dimiliki. Mahasiswa perlu diberi semangat untuk berwirausaha dan pemahaman

mengenai kewirausahaan, agar tidak mengikuti fenomena umum.

Tabel 1.2

Intensi Minat Berwirausaha Mahasiswa Manajemen tahun ajaran 2015/2016,
2014/2015 dan 2013/2014 konsentrasi MSDM

Intensi Minat Frekuensi Persentase (%)

Berwirausaha

Tinggi 40 38,1
Sedang/cukup 61 58,1
Rendah 4 3,8
Jumlah 105 100

Sumber : Wawancara pra penelitian tahun 2017

Berdasarkan tabel 1.2 diketahui bahwa penilaian responden terhadap
variabel intensi berwirausaha berada pada kategori sedang atau cukup. Hal ini
terlihat dari 61 orang atau 58,1% responden berada pada kategori sedang atau
cukup. Intensi minat berwirausahan mahasiswa berada pada kategori tinggi
artinya intensi minat berwirausahaan mahasiswa berada pada nilai maksimal.
Karena dipengaruhi oleh beberapa faktor dintaranya karena mahasiswa
mempelajari mata kuliah kewirausahaan yang didalamnya ditanamkan nilai-nilai
kewirausahaan serta besarnya dukungan orang tua supaya anaknya menjadi
wirausahawan. Menurut Retno Budi, dkk (2012) pendidikan kewirausahaan dapat

membentuk pola pikir, sikap, dan perilaku pada mahasiswa menjadi seorang



wirausahawan (entrepreneur) sejati sehingga mengarahkan mereka untuk memilih

berwirausaha sebagai pilihan karir.

Minat menjadi wirausaha didefinisikan sebagai keinginan seseorang untuk
bekerja mandiri (self-employed) atau menjalankan usahanya sendiri (Li dalam
Budiati et al.,, 2012:91). Minat sangat dibutuhkan bagi mahasiswa yang
berwirausaha agar mampu mengidentifikasi peluang usaha, kemudian

mendayagunakan peluang usaha untuk menciptakan peluang kerja baru.

Adapun penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Yahya Uswaturrasul,
dan Kristina Sisilia (2015) pada jurnal Jurnal E-Proceeding Of Management
Telkom University Volume 2 No 3 dengan hasil penelitian yang telah dilakukan
oleh peneliti, mahasiswa secara keseluruhan sudah berminat untuk berwirausaha
sebesar 95,4%, mahasiswa sudah berminat untuk berwirausaha tetapi belum
memulainya sebesar 63,9%, mahasiswa yang sudah berminat dan memiliki usaha
sebesar 16,9%, dan mahasiswa yang sudah berminat dan menjalankan usaha tetapi
gagal sebesar 14,6% serta 4,6% yang belum berminat. Sedangkan berdasarkan
perspektif waktu, mahasiswa lebih tertarik untuk berwirausaha di jangka panjang
atau di masa depan, dengan persentase sebesar 52,3%. Sedangkan 25,4% memilih
untuk berwirausaha pada dua tahun mendatang, 20,8% memilih untuk
berwirausaha dalam jangka waktu dekat atau setelah lulus, dan 1,5% belum

menentukan kapan akan memulai berwirausaha.



Berdasarkan latar belakang tersebut penulis tertatik melakukan penelitian
tentang motivasi dan minat yang berjudul : “PENGARUH MOTIVASI
TERHADAP MINAT BERWIRAUSAHA MAHASISWA (Studi Kasus Pada
Mahasiswa Manajemen Tahun Ajaran 2015/2016, 2014/2015 Dan 2013/2014

Konsentrasi MSDM Universitas Sriwijaya)”.
1.2. Rumusan Masalah

Rumusan masalah dalam penelitian ini sebagai berikut:

Bagaimana pengaruh motivasi terhadap minat berwirausaha mahasiswa?
1.3. Tujuan Penelitian

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah:

Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap minat berwirausaha

mahasiswa.

1.4. Manfaat Penelitian
Adapun kegunaan dari penelitian ini adalah:
1. Secara Teoritis

Diharapkan dapat memberikan sumbangan pemikiran dan

memperluas kajian ilmu pengetahuan khususnya kewirausahaan.



2. Secara praktis

Diharapkan dapat memberikan informasi mengenai pengaruh
motivasi terhadap minat berwirausaha mahasiswa (studi kasus pada
mahasiswa manajemen tahun ajaran 2015/2016, 2014/2015 dan

2013/2014 konsentrasi MSDM Universitas Sriwijaya).
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