PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN
PROFITABILITAS SEBAGAI
VARIABEL MODERASI

fa o\
L o

Skripsi Oleh

RAHADIANTHI NAURAH SESARIA
01011181419078

MANAJEMEN

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat Untuk Meraih Gelar

Sarjana Ekonomi

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS SRIWIJAYA
FAKULTAS EKONOMI
2018



LEMBAR PERSETUJUAN UJIAN KOMPREHENSIF
JUDUL SKRIPS]
GARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY TERHADAP

* NILAI PERUSAHAAN DENGAN PROFITABILITAS SEBAGAI
i- VARIABEL MODERASI

Disusun oleh :
j :01011181419078
: Ekonomi

Disetujui untuk digunakan dalam ujian komprehensif

Tanggal 4 '

19621 11219391 1 1001 o

I Eeiiil NIP. ST LIS T




LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY TERHADAP
NILAI PERUSAHAAN DENGAN PROFITABILITAS SEBAGAI

VARIABEL MODERASI
Disusun Oleh :
Nama : Rahadianthi Naurah Sesaria
NIM :01011181419078
Fakultas : Ekonomi
Jurusan : Manajemen
Bidang Kaji : Manajemen Keuangan

Telah diuji dalam wjian komprehensif pada tanggal 24 April 2018 dan telah
memenuhi syarat untuk diterima.

Panitia Ujian Komprehensif
Indralaya, 30 April 2018

Ketua

H. Isnurhadi, S.E.. M.B.A-
NIP. 196211121989111001

Angggta Anggota

A

Drs. H/Umar Hamdan AJ, M.B.A Prof. Dr. Mohamad Adam. S.E.. M.E
NIP. 195007091985031001 NIP. 196706241994021002

Mengetahui
Ketua Jurusan Manajemen

Dr. Zakaria Wahab M.B.A
NIP. 19570741984031005



SURAT PERNYATAAN INTEGRITAS KARYA ILMIAH

Yang bertanda tanda tanggan dibawah ini

Nama : Rahadianthi Naurah Sesaria
Nim :01011181419078

Fakultas : Ekonomi

Jurusan : Manajemen

Bidang kajian : Manajemen keuangan

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul

PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY TERHADAP
NILAI PERUSAHAAN DENGAN PROFITABILITAS SEBAGAI
VARIABEL MODERASI

Pembimbing

Ketua « H. Isnurhadi, S.E., M.B.A., Ph.D
Anggota : Drs. H. Umar Hamdan AJ, M.B.A
Tanggal Ujian : 24 April 2018

Adalah benar hasil karya sendiri. Dalam skripsi ini tidak ada kutipan hasil karya
orang lain yang tidak disebutkan sumbernya.

Demikianlah pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan apabila pernyataan
saya ini tidak benar dikemudian hari, saya bersedia dicabut predikat kelulusan dan
gelar kesarjanaan.

Indralaya, 25 April 2018
Pembuat pernyataan

Rahadianthi Naurah Sesaria
NIM. 01011181419078




MOTTO DAN PERSEMBAHAN

“Jangan pernah berhenti untuk terus mencoba sampai akhirnya tak ada lagi

kekuatan untuk mencobanya”

“Jangan pernah merasa cukup dengan ilmu yang kamu miliki, karena di luar
sana masih banyak ilmu yang menanti untuk dipelajari”

“Segala sesuatu yang tidak mungkin adalah mungkin. Ketika kau lebih banyak
meminta kepada Allah”

KUPERSEMBAHKAN SKRIPSI INI UNTUK:
Kedua Orang Tuaku tercinta, Papa dan Mama
Keluarga besarku &

Almamater yang kubanggakan



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur hamba ucapkan atas berkah rahmat Allah SWT karena
atas izin-Nya skripsi dengan judul “Pengaruh Corporate Social Responsibility
Terhadap Nilai Perusahaan Dengan Profitabilitas Sebagai Variabel Moderasi”
dapat terselesaikan.

Penulis ucapkan terima kasih kepada Bapak H. Isnurhadi, S.E., M.B.A,
Ph.D, selaku dosen pembimbing pertama dan Bapak Drs. H. Umar Hamdan AlJ,
M.B.A, selaku pembimbing kedua atas kesabaran dan arahannya dalam
membimbing penulis selama ini. Ucapan terima kasih juga diberikan kepada
kedua orang tua dan keluarga yang selalu mendoakan dan memberi semangat
kepada penulis selama ini, juga kepada sahabat-sahabat penulis atas kerja sama
dan kebersamaanya selama ini.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak
kesalahan dan kekurangan. Untuk itu penulis mengharapkan kritikan dan saran

yang bersifat membangun dalam penyempurnaan tulisan.

Indralaya, April 2018

Penulis



UCAPAN TERIMAKASIH

Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terimakasih yang setulus-

tulusnya kepada semua pihak yang selama penelitian dan penyusunan skripsi ini

memberikan bantuan, bimbingan, serta dukungan dalam proses-proses yang

dihadapi, terutama kepada :

1.

Allah SWT dan Rasulnya, berupa rasa syukur yang tiada batas kepada-Nya.
Telah memberikan kemudahan dan kelancaran dalam penyelesaian skripsi ini.
Kedua orang tuaku, Mama dan Papa tercinta. Terimakasih atas segala
pengorbanan, waktu, nasihat, kasih sayang tiada batasnya dan dalam diam
selalu memanjatkan do’a untuk lancarnya proses penyelesaian skripsi ini.
Bapak H. Isnurhadi, S.E., M.B.A, Ph.D. selaku dosen pembimbing pertama
yang telah bersedia meluangkan waktu, tenaga, kesabaran dan pemikirannya
untuk memberikan bimbingan dan pengarahan kepada penulis sehingga skripsi
ini dapat diselesaikan dengan baik.

Bapak Drs. H. Umar Hamdan AJ, M.B.A. selaku dosen pembimbing kedua
yang telah bersedia meluangkan waktu dan pengarahan kepada penulis
sehingga skripsi ini dapat diselesaikan dengan baik.

Gifari Agung yang selalu memberikan waktu, motivasi dan inspirasi.
Terimakasih telah memberikan pengertian dan perhatiannya selama proses
penyelesaian skripsi ini sampai akhir.

Teman-teman seperjuangan skripsi Nurul Azmi dan Indri Putri Prameswari.

Terimakasih atas canda, tawa, serta bantuannya.

. Teman-teman Manajemen 2014, terimakasih untuk kebersamaan yang indah

dan penuh cerita selama ini.

Seluruh Bapak/Ibu dosen dan staf-staf Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Sriwijaya. Terimakasih atas ilmu, pengetahuan serta bantuan yang
telah diberikan.

Penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi pembaca dan

pihak yang membutuhkan pada umumnya. Penulis menyadari bahwa dalam

skripsi ini masih banyak terdapat kekurangan. Untuk itu penulis sangat



mengharapkan saran dan kritik yang sifatnya membangun demi perbaikan dalam
tulisan di masa yang akan datang. Akhirnya, penulis berharap semoga skripsi ini
dapat bermanfaat bagi kita semua. Semoga Allah SWT membalas segala amal
kebaikan kepada semua pihak yang telah banyak berperan dalam penyelesaian

penelitian skripsi ini.



ABSTRAK
PENGARUH CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY TERHADAP
NILAI PERUSAHAAN DENGAN PROFITABILITAS SEBAGAI
VARIABEL MODERASI

Oleh:
Rahadianthi Naurah Sesaria; Isnurhadi; Umar Hamdan

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh CSR
terhadap nilai perushaan, pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan dan
pengaruh profitabilitas dalam memoderasi CSR terhadap nilai perusahaan. Sampel
penelitian ini adalah perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2014-2016 dengan menggunakan metode purposive sampling.
Terdapat 30 perusahaan yang memenuhi kriteria sebagai sample penelitian.
Teknik analisis data meliputi statistik deskriptif, uji asumsi klasik, pengujian
hipotesis menggunakan metode analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian
ini menyatakan bahwa CSR tidak berpengaruh secara signifikan terhadap nilai
perusahaan, profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan, dan
profitabilitas sebagai variabel moderasi mampu mempengaruhi hubungan CSR
dan nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia tahun 2014-2016.

Kata kunci: corporate social responsibility,profitabilitas,nilai perusahaan
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ABSTRACT
THE INFLUENCE OF CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY ON THE
VALUE OF CORPORATE WITH PROFITABILITY AS MODERATING
VARIABLES

By:
Rahadianthi Naurah Sesaria; Isnurhadi; Umar Hamdan

The purpose of this research is to know the influence of these CSR
disclosure, the influence of these profitability and the influence of CSR disclosure
against the value of the company’s profitability as variable moderating. The
sample of this research is the manufacturing company listed in Indonesia Stock
Exchange with a period of 2014-2016 using a purposive sampling method. There
are 30 companies that meet the criteria as research samples. Data analysis
techniques include descriptive statistics, classic assumption test and hypothesis
testing with multiple linear regression analysis. The results of this research
showed that disclosure of Corporate Social Responsibility not significantly affect
the company, profitability affect the company and profitability as variable the
moderating capable of affecting relations on the disclosure of Corporate Social
Responsibility and the company manufacturing company Indonesia Stock
Exchange 2014-2016 enrolled in a year.

Keywords: Corporate Social Responsibility,Profitability, Firm Value
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pengambilan keputusan ekonomi dengan hanya melihat kinerja keuangan
suatu perusahaan dianggap sudah tidak lagi relevan. Maraknya perusahaan
multinasional yang berkembang dan membutuhkan akuntabilitas yang baik,
berkembangnya aktivis dan lembaga swadaya masyarakat, serta kemajuan
teknologi komunikasi telah mendorong dan menuntut perusahaan untuk dapat
memberikan pertanggungjawaban sosialnya kepada masyarakat dalam upaya
menarik perhatian para investor, sehingga dibutuhkan suatu sarana yang dapat
memberikan informasi yang berhubungan dengan aspek sosial, lingkungan,
maupun ekonomi. Sarana yang dapat memenuhi kebutuhan informasi ini berupa

laporan tahunan perusahaan atau laporan sosial yang terpisah (Sembiring, 2005).

Mardiasari (2012), perkembangan dunia usaha di Indonesia saat ini
berkembang semakin pesat dengan ditandai makin beragamnya jumlah
perusahaan-perusahaan baru yang bermunculan di Indonesia, sehingga
menyebabkan persaingan antar pelaku usaha yang semakin ketat. Hal ini tentunya
akan berpengaruh besar terhadap iklim usaha di Indonesia. Untuk mengikuti
perkembangan bisnis yang semakin kompleks diperlukan keseimbangan informasi
yang sesuai dan memadai, sehingga perusahaan dituntut untuk lebih transparan

dalam mengungkapkan informasi perusahaannya. Banyak perusahaan Kkini



mengembangkan apa yang disebut dengan Corporate Social Responsibility

(CSR).

Kepedulian dunia usaha untuk menyisihkan dana aktifitas CSR secara
berkelanjutan sebenarnya juga akan mendatangkan sejumlah manfaat bagi dunia
bisnis itu sendiri. CSR dapat digunakan sebagai alat marketing baru bila
pelaksanaannya sesuai dengan visi dan misi perusahaan dan dilaksanakan secara
berkelanjutan, maka citra perusahaan akan semakin baik sehingga loyalitas

konsumen makin tinggi, Wijayanti (2012).

Di Indonesia wacana mengenai kesadaran akan perlunya menjaga
lingkungan dan tanggung jawab sosial telah diatur dalam Undang-Undang
Perseroan Terbatas Nomor 40 pasal 74 tahun 2007 yang menjelaskan bahwa
perusahaan dalam menjalankan kegiatan usaha yang berhubungan dengan sumber

daya alam wajib melakukan tanggung jawab sosial dan lingkungan.

Gossling dan Vocht (2007), mengatakan bahwa CSR dapat dipandang
sebagai kewajiban dunia bisnis untuk menjadi akuntabel terhadap seluruh
stakeholder, bukan hanya terhadap salah satu stakeholder saja. Jika perusahaan
tidak memberikan akuntabilitas kepada seluruh stakeholder yang meliputi
karyawan, pelanggan, komunitas, lingkungan lokal/global, pada akhirnya
perusahaan tersebut akan dinilai buruk dan tidak akan mendapatkan dukungan
dari masyarakat. Menurut Narver (1971) dalam McWilliams dan Siegel (2000),
kondisi keuangan juga ternyata tidak cukup untuk menjamin nilai perusahaan
tumbuh secara berkelanjutan. Keberlanjutan perusahaan (corporate sustainability)

hanya akan terjamin apabila perusahaan memperhatikan dimensi sosial dan



lingkungan hidup. Sudah menjadi fakta bagaimana reaksi masyarakat sekitar
terhadap perusahaan yang dianggap tidak memperhatikan lingkungan. Perusahaan
perlu melakukan pengungkapan terhadap lingkungan di sekitar perusahaan.
Rustiarini (2010), menyatakan bahwa perusahaan akan mengungkapkan suatu
informasi jika informasi tersebut dapat meningkatkan nilai perusahaan. Kiroyan
dalam Sayekti dan Wondabio (2007), perusahaan berharap jika dengan
menerapkan CSR atau tanggung jawab sosial perusahaan akan memperoleh
legitimasi sosial dan akan memaksimalkan ukuran keuangan untuk jangka waktu
yang panjang. Hal ini menunjukkan bahwa perusahaan yang menerapkan CSR
berharap akan direspon positif oleh para pelaku pasar seperti investor dan kreditur

yang nantinya dapat meningkatkan nilai perusahaan.

Penelitian mengenai CSR terhadap nilai perusahaan menunjukkan hasil
yang tidak konsisten, seperti penelitian yang dilakukan oleh Agustina (2013),
menunjukkan pengungkapan CSR berpengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan. Jo dan Harjoto (2011), menemukan bahwa CSR engagement
berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Namun, hasil berbeda yang
dilalukan oleh Putri (2014), dalam penelitiannya menemukan bahwa CSR tidak
memiliki pengaruh secara signifikan terhadap nilai perusahaan. Dengan adanya
ketidakkonsistenan hasil penelitian tersebut menunjukkan adanya variabel lain
yang turut mempengaruhi hubungan CSR dengan nilai perusahaan. Terdapat
beberapa literatur seperti penelitian yang dilakukan oleh Reverte (2008),
menunjukkan bahwa terdapat beberapa variabel yang kemungkinan menjelaskan
variasi luasnya pengungkapan CSR dalam laporan tahunan. Oleh karena itu,

dalam penelitian ini akan memasukkan profitabilitas sebagai variabel moderasi



yang diduga ikut memperkuat atau memperlemah interaksi antara CSR dengan

nilai perusahaan.

Indikator yang digunakan untuk mengukur nilai perusahaan dalam
penelitian ini adalah dengan menggunakan rasio Tobin’s Q. Tobin’s Q dihitung
dengan membandingkan rasio nilai pasar saham perusahaan dengan nilai buku
ekuitas perusahaan. Rasio ini merupakan konsep yang berharga karena
menunjukkan estimasi pasar keuangan saat ini tentang nilai hasil pengembalian
dari setiap dolar investasi inkremental. Alasan penggunaan rasio Tobin’s Q dalam
penelitian ini adalah karena rasio-Q merupakan ukuran yang lebih teliti tentang
seberapa efektif manajemen memanfaatkan sumber-sumber daya ekonomis dalam

kekuasaannya.

Dalam penelitian ini profitabilitas dipilih sebagai variabel moderasi karena
masih sedikitnya penelitian yang mengunakan profitabilitas sebagai variabel-
variabel yang diduga berpengaruh secara moderasi (memperkuat atau
memperlemah) hubungan CSR dengan nilai perusahaan. Octavia (2012)
menyatakan bahwa semakin besar profitabilitas yang dihasilkan dalam perusahaan
maka manajemen akan cenderung meningkatkan kinerjanya untuk kepentingan
pemegang saham dan kepentingannya sendiri. Naik turunnya nilai perusahaan
juga dipengaruhi oleh profitabilitas perusahaan, seperti halnya calon investor
dalam pengambilan keputusan investasi akan mempertimbangkan profitabilitas
yang dicapai oleh perusahaan disamping kinerja dan tanggung jawab sosial yang
dilakukan perusahaan, sehingga pada akhirnya hal ini diharapkan dapat

meningkatkan nilai perusahaan (harga saham tinggi) karena banyaknya



permintaan investasi saham oleh para investor atas keputusan investasi di

perusahaan (Frihatni, 2014).

Pada penelitian Agustina (2013), berbagai aspek keuangan di dalam
perusahaan berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, salah satunya
adalah rasio profitabilitas. Perusahaan yang dapat memperoleh laba besar dapat
dikatakan berhasil atau memiliki kinerja keuangan yang baik. Sebaliknya apabila
laba yang diperoleh perusahaan relatif kecil, maka dapat dikatakan perusahaan
kurang berhasil atau kinerja yang kurang baik. Hal ini dikarenakan profitabilitas

adalah hasil akhir dari sejumlah kebijakan dan keputusan manajemen perusahaan.

Dalam penelitian ini profitabilitas diproksikan melalui Return On Equity
(ROE) sebagai ukuran profitabilitas perusahaan. Menurut Brigham dan Houston
(2010), ROE adalah rasio laba bersih setelah pajak terhadap modal sendiri. Rasio
ini mengukur tingkat pengembalian atas investasi bagi para pemegang saham.
Dari definisi ROE di atas dapat disimpulkan bahwa tingkat pengembalian yang
dapat diperoleh pemilik perusahaan (pemegang saham) atas modal yang
disetorkannya untuk perusahaan tersebut. Secara umum, semakin tinggi ROE
semakin baik juga kedudukan pemilik perusahaan, sehingga menyebabkan
baiknya penilaian investor terhadap perusahaan yang dapat meningkatkan harga

saham dan nilai perusahaan.

Untuk memberikan arah dalam penelitian ini dirumuskan kesenjangan
penelitian research gap untuk variabel corporate social responsibility, nilai

perusahaan dan profitabilitas akan disajikan pada Tabel 1.1 dibawah ini :

Tabel 1.1. Research Gap



Penulis/Penggagas (Tahun) Research Gap

Permasalahan

Rossi (2009) CSR mempunyai pengaruh

Jo and Harjoto (2011) terhadap nilai perusahaan

Riswari dan Cahyonowati

(2012)

Rosiana, dkk (2013)

Mandasari, dkk (2013)

Agustina (2013)

Samsi, dkk (2014) Terdapat perbedaan hasil

Agustine (2014) CSR tidak mempunyai penelitian mengenai

Putri (2014) pengaruh terhadap nilai pengaruh CSR terhadap
perusahaan nilai perusahaan

Mardiyati, dkk (2012) Profitabilitas yang

Agustina (2013) diproksikan ROE

Febriana (2013) mempunyai pengaruh Terdapat perbedaan hasil
terhadap nilai perusahaan  penelitian mengenai

Putra (2013) Profitabilitas yang pengaruh profitabilitas

Dewi dan Tarnia (2011) diproksikan ROE tidak terhadap nilai perusahaan

mempunyai pengaruh

terhadap nilai perusahaan

Dalam penelitian ini peneliti memilih perusahaan manufaktur, dikarenakan

pelaksanaan CSR pada perusahaan manufaktur sudah ada sejak awal berjalan.

Alasan lainnya menurut Ramadhani (2012), karena perusahaan manufaktur lebih



banyak memberikan pengaruh atau dampak terhadap lingkungan di sekitarnya
akibat dari aktivitas yang dilakukan perusahaan dan memenuhi segala aspek pada
tema pengungkapan CSR. Sedangkan dalam Dewanggono (2011), perusahaan
manufaktur merupakan perusahaan yang kegiatan utamanya mengolah sumber
daya menjadi barang jadi melalui proses pabrikasi. Selain itu menurut Agustina
(2013), perusahaan manufaktur lebih mudah terpengaruh oleh kondisi ekonomi
dan memiliki tingkat sensitivitas yang tinggi terhadap setiap kejadian baik internal
maupun eksternal perusahaan. Umumnya perusahaan manufaktur yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) merupakan perusahaan-perusahaan besar. Perusahaan
besar tentu menjanjikan laba yang lebih tinggi, oleh sebab itu banyak calon

investor yang tertarik pada perusahaan manufaktur.

Atas dasar hal di atas, maka penelitian ini penting untuk diteliti pada sektor
manufaktur guna melihat sejauh mana pengungkapan sosial (CSR) mampu
mempengaruhi pandangan stakeholder tentang nilai perusahaan mengingat
beberapa fakta mengenai perusahan manufaktur yang telah disebutkan. Pemilihan
tahun 2014-2016 sebagai tahun pengamatan karena tahun tersebut merupakan

tahun terbaru pada saat penelitian dilakukan.

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali apakah CSR dan
profitabilitas berpengaruh dengan nilai perusahaan, serta apakah profitabilitas
mampu memoderasi pengaruh hubungan antara CSR terhadap nilai perusahaan
pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia selama
periode 2014-2016. Berdasarkan asumsi, pertimbangan dan alasan tersebut maka
penulis tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Corporate

Social Responsibility terhadap Nilai Perusahaan dengan Profitabilitas sebagai



Variabel Moderasi (Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa

Efek Indonesia Periode 2014-2016)”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian di atas, penelitian ini akan menguji variabel-variabel
yang mempengaruhi nilai perusahaan. Oleh karena itu dapat dirumuskan masalah

penelitian sebagai berikut :

1.  Apakah Corporate Social Responsibility berpengaruh terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI Tahun
2014-2016?

2. Apakah profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan pada
perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI Tahun 2014-2016?

3. Apakah profitabilitas dapat memoderasi hubungan antara Corporate Social
Responsibility dengan nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur yang

terdaftar di BEI Tahun 2014-20167?

1.3 Tujuan Penelitian

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan bukti secara

empiris terhadap :

1. Pengujian pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap nilai
perusahaan pada perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI Tahun
2014-2016.

2. Pengujian pengaruh profitabilitas terhadap nilai perusahaan pada

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI Tahun 2014-2016.



3.

Pengujian pengaruh profitabilitas dalam memoderasi hubungan antara
Corporate Social Responsibility dan nilai perusahaan pada perusahaan

manufaktur yang terdaftar di BEI Tahun 2014-2016.

1.4 Manfaat Penelitian

Dari hasil penelitian yang dilakukan diharapkan dapat memberikan manfaat

sebagai berikut :

14.1

l.

14.2

Manfaat Teoritis

Bagi Akademis: Penelitian ini diharapkan dapat berkontribusi dalam ilmu
manajemen dan pengembangan teori, terutama yang berkaitan dengan
pengaruh penerapan Corporate Social Responsibility dan Profitabilitas
terhadap nilai perusahaan yaitu salah satunya teori stakeholder. Penelitian
ini juga dapat digunakan sebagai referensi dalam penelitian-penelitian
selanjutnya disamping sebagai sarana untuk mendewasakan wawasan.
Bagi Peneliti: Penelitian ini diharapkan dapat menjadi referensi atau bahan
wacana di bidang keuangan sehingga dapat bermanfaat untuk penelitian
selanjutnya mengenai nilai perusahaan pada masa yang akan datang.
Manfaat Praktis

Bagi Perusahaan: Diharapkan sebagai bahan pertimbangan bagi
perusahaan dalam mengaplikasikan variabel-variabel penelitian ini untuk
membantu  meningkatkan nilai perusahaan serta sebagai bahan
pertimbangan  emiten untuk mengevaluasi, memperbaiki, dan

meningkatkan kinerja manajemen dimasa yang akan datang.



2. Bagi Investor: Diharapkan memberikan wacana baru dalam
mempertimbangkan aspek-aspek yang perlu diperhitungkan dalam

investasi yang tidak terpaku pada ukuran-ukuran moneter.

10
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