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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Pandemi Covid-19 telah memberikan dampak bagi perekonomian dunia 

tidak terkecuali Indonesia. Terbatasnya mobilitas masyarakat mengakibatkan 

degradasi aktivitas ekonomi, baik dalam produksi, konsumsi, dan investasi. Pada 

tahun 2020 pertumbuhan ekonomi Indonesia menurun akibat berkontraksinya 

PDB dan secara keseluruhan pertumbuhan ekonomi Indonesia berada di kisaran-

2% hingga -1% (Bank Indonesia, 2020). Pandemi Covid-19 juga berdampak pada 

pasar saham Indonesia, di mana banyak investor ragu untuk berinvestasi di masa 

krisis ekonomi karena resiko yang dihadapi (Tambunan, 2020).  

Pada tahun 2020 indeks harga saham gabungan (IHSG) bursa efek indonesia 

juga mengalami penurunan yang berarti bahwa menurunnya investasi yang 

berimbas pada pendanaan eksternal perusahaan. Dana yang didapatkan dari 

investasi pihak eksternal merupakan hal yang vital bagi perusahaan. Perusahaan 

dapat lebih efisien mendapatkan pendanaan dari investor atau pemegang saham 

yang mana dana tersebut akan digunakan untuk memperbesar usahanya (Wicitra, 

2019). Pemegang saham menilai perusahaan melalui bagaimana kinerja dan tata 

kelola perusahaan tersebut dijalankan (Suryandari et al., 2020). Menurut Yusrianti 

et al. (2016) kinerja perusahaan dapat dilihat baik dari aspek keuangan maupun 

aspek non-keuangan. Kinerja perusahaan berdasarkan aspek keuangan umumnya, 

menggunakan indikator return on equity (ROE) atau earning per share (EPS), 

sedangkan aspek non-keuangan yang digunakan sebagai informasi tambahan yang 
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dapat memperkuat aspek keuangan dapat dianalisis salah satunya melalui 

mekanisme tata kelola perusahaan. Kebutuhan atas informasi keuangan semakin 

meningkat semenjak munculnya pandemi Covid-19 di mana dunia bisnis 

diguncang dengan menghadapi risiko yang masih dianggap baru. Hal tersebut 

menyebabkan pemegang saham membutuhkan sebuah laporan yang dapat 

menggambarkan keseluruhan kondisi keuangan perusahaan untuk melakukan 

penilaian atas risiko dan kontinuitas perusahaan.  

Laporan yang digunakan oleh pemegang saham atau pihak eksternal lainnya 

untuk menilai kinerja manajemen serta mengetahui keunggulan dan kelemahan 

perusahaan adalah laporan keuangan. Menurut PSAK 1 laporan keuangan adalah 

pelaporan terstruktur mengenai informasi posisi keuangan dan kinerja keuangan 

perusahaan. Penilaian kinerja perusahaan dilakukan oleh pemegang saham melalui 

analisis laporan keuangan yaitu evaluasi, perbandingan, dan menganalisis tren, 

(Thian, 2022). Manajer perusahaan selaku pihak yang memegang kontrol atas 

informasi keuangan dan mengetahui prospek perusahaan kedepannya dituntut 

untuk memberikan laporan keuangan perusahaan secara berkala  dan lengkap 

sebagai sinyal indikasi terkait kondisi perusahaan kepada pihak eksternal dan 

pihak berkepentingan lainnya.   

Laporan keuangan yang merupakan bentuk akuntabilitas perusahaan kepada 

shareholder harus mengandung informasi keuangan yang benar dan jujur. 

Laporan keuangan paling penting ditujukan kepada pengguna eksternal karena 

mereka berada dalam situasi ketidakpastian yang besar dan tidak memiliki akses 

secara langsung mengenai peristiwa apa yang terjadi dalam perusahaan (Saad & 

Abdillah, 2019). Minimnya informasi yang diperoleh pemegang saham ini, kerap 
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terjadi tidak simetrisnya informasi yang disampaikan oleh manajemen 

perusahaan. Asimetri informasi terjadi karena terdapat satu pihak yang memiliki 

akses lebih banyak atas suatu informasi lebih dibandingkan dengan pihak lainnya 

(Lisa, 2021).  Akses yang dimiliki lebih banyak oleh salah satu pihak dapat 

menimbulkan sebuah peluang untuk melakukan manipulasi laporan keuangan 

yang akan seiring meningkat apabila disertai dengan lemahnya tata kelola 

perusahaan dan pengendalian internal perusahaan (Yusrianti et al., 2020).  

Asimetri informasi  menjadi dasar adanya konflik keagenan pada 

perusahaan. Teori agensi menjelaskan lebih rinci mengenai konflik keagenan 

antara prinsipal dan agen. Sebagai cara untuk menengahi hal ini, maka perusahaan 

membutuhkan jasa auditor eksternal agar dapat memberikan keyakinan melalui 

pendapatnya bahwa laporan keuangan telah bebas dari segala unsur materialitas 

dan membantu agen dalam mempertanggungjawabkan laporan keuangannya. Jasa 

audit menjadi sangat penting sehingga menjadi syarat wajib bagi perusahaan 

publik saat akan melaporkan laporan keuangannya. Syarat wajib ini diatur dalam 

Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 29/POJK.04/2016 tentang laporan 

tahunan emiten atau perusahaan publik wajib memuat laporan keuangan tahunan 

yang telah diaudit oleh akuntan publik. Atas jasa asurans yang diberikan, 

perusahaan dikenakan biaya yang disebut dengan  fee audit.  

Menurut Cristansy & Ardiati (2018) fee audit adalah jumlah komisi yang 

diperoleh auditor dari perusahaan klien atas jasa asurans yang diberikan. Saat ini 

peraturan yang mengatur tentang penetapan  fee audit adalah peraturan pengurus 

Institut Akuntan Publik Indonesia (IAPI) nomor 2 tahun 2016 tentang penentuan 

imbalan jasa audit laporan keuangan. Dalam peraturan ini dijelaskan bahwa 
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Akuntan Publik atau KAP berhak untuk mendapatkan imbalan atas jasa asurans 

yang diberikan berdasarkan kesepakatan antara perusahaan klien dan akuntan 

publik yang tercantum dalam surat perikatan.  

Pada Peraturan Pengurus IAPI Nomor 2 tahun 2016 menerangkan bahwa 

apabila imbalan atas jasa audit yang diterima akuntan publik dinilai terlalu rendah, 

maka berpotensi dapat menciptakan sebuah ancaman kepentingan pribadi dan 

mengakibatkan akuntan publik bertindak tidak sesuai dengan kode etik profesi. 

IAPI selanjutnya menerangkan bahwa akuntan publik perlu melakukan tindakan 

pencegahan dengan menetapkan tarif imbalan jasa audit yang mencukupi sehingga 

pelaksanaan prosedur audit lebih memadai. Nyatanya  terdapat fenomena di mana 

fee audit yang dibayarkan tidak sepadan dengan kualitas audit yang diberikan 

auditor.  

Dilansir dari Detik Finance (2019) PT Garuda Indonesia dinyatakan telah 

melakukan manipulasi laporan keuangan setelah ditemukan mark up laba pada 

laporan keuangan tahun 2018, di mana perusahaan memperoleh keuntungan 

sebesar US$809 ribu. Hal ini kontradiktif dengan laporan keuangan tahun 

sebelumnya yang mana PT Garuda Indonesia mengalami kerugian sebesar 

US$216,58 juta. Keuntungan yang diraup oleh PT Garuda Indonesia pada tahun 

2018 ini diduga berasal dari pengakuan pendapatan untuk dana yang masih 

bersifat piutang dalam kerjasamanya dengan PT Mahata Aero Teknologi. Atas hal 

ini, baik PT Garuda Indonesia serta KAP Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan 

Rekan dikenakan sanksi.  

Mengenai hasil audit laporan keuangan tahun 2018, KAP Tanubrata Sutanto 

Fahmi Bambang dan Rekan menerima fee audit sebesar Rp 4.922.000.000. 
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Jumlah fee ini tidak sebanding dengan kualitas audit yang diberikan karena 

ditemukan beberapa pelanggaran atas standar profesional akuntan publik (SPAP). 

Dilansir dari Pusat Pembinaan Profesi Keuangan (2019) pelanggaran SPAP yang 

dilakukan oleh akuntan publik yaitu SA 315, SA 500, dan SA560. Atas 

pelanggaran yang dilakukan, Akuntan Publik Kasner Sirumapea mendapati sanksi 

pembekuan surat tanda terdaftar selama kurun waktu satu tahun.  

Belum adanya peraturan yang optimal mengenai penetapan audit fee, 

menjadikan besaran imbalan jasa yang diberikan rentan dipengaruhi oleh berbagai 

faktor. Ditemukan beberapa faktor yang dapat mempengaruhi besaran fee audit, 

antara lain ukuran perusahaan (Huri & Syofyan, 2019; Yulianti et al., 2019), 

kompleksitas perusahaan (Tat & Murdiawati, 2020; Yulio, 2016), risiko 

perusahaan (Fisabilillah et al., 2020; Yulianti et al., 2019), profitabilitas 

perusahaan (Fisabilillah et al., 2020; Huri & Syofyan, 2019), ukuran KAP  (Tat & 

Murdiawati, 2020; Yulianti et al., 2019), komite audit (Yulio, 2016), jenis industri 

(Abdullah et al., 2016; Kikhia, 2015), struktur kepemilikan perusahaan 

(Afdhalastin & Yuyetta, 2021), audit report lag (Abdullah et al., 2016; 

Kanakriyah, 2020), gender diversity komite audit (Alkebsee et al., 2021; Miglani 

& Ahmed, 2019), gender CEO (Wea, 2019), dan koneksi politik perusahaan (Tat 

& Murdiawati, 2020). Berdasarkan faktor-faktor yang mempengaruhi fee audit di 

atas, peneliti memilih profitabilitas perusahaan, risiko perusahaan, audit report 

lag, dan gender CEO sebagai variabel independen yang dapat mempengaruhi 

besarnya fee audit.  

Profitabilitas perusahaan menjadi salah satu faktor yang dapat 

mempengaruhi fee audit. Menurut Huri & Syofyan (2019) perusahaan yang 
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memiliki tingkat laba yang tinggi memiliki potensi adanya manipulasi atau salah 

saji yang berdampak pada risiko yang dihadapi auditor, sehingga diperlukan 

pengujian validitas dan pengakuan pendapatan guna mencegah terjadinya salah 

saji yang material. Hal ini menyebabkan auditor membutuhkan lebih banyak 

waktu dan upaya yang berakhir pada tingginya fee audit yang dibayarkan 

perusahaan kepada auditor. Pendapat tersebut didukung oleh penelitian Huri & 

Syofyan (2019) yang mendapatkan hasil bahwa profitabilitas perusahaan 

berpengaruh signifikan terhadap fee audit. Berbeda dengan penelitian 

sebelumnya, penelitian yang dilakukan oleh Tat & Murdiawati (2020) 

mendapatkan hasil bahwa profitabilitas perusahaan tidak berpengaruh terhadap 

fee audit karena ditemukan bahwa baik perusahaan dengan tingkat profitabilitas 

yang rendah maupun tinggi tidak menjadi acuan bahwa auditor akan diberikan fee 

audit yang lebih tinggi.  

Ketika auditor telah memutuskan untuk memberikan jasa audit kepada 

perusahaan kliennya, auditor perlu mengetahui risiko perusahaan karena risiko 

tersebut mempengaruhi pelaksanaan tugas audit. Suryanto et al. (2018) dalam 

penelitiannya yang meninjau pengaruh risiko perusahaan terhadap fee audit 

mendapatkan hasil positif. Pengukuran risiko perusahaan yang menggunakan 

tingkat obligasi, menyimpulkan bahwa perusahaan dengan peringkat obligasi 

yang buruk menggambarkan risiko perusahaan yang tinggi sehingga 

menyebabkan perusahaan perlu menjalankan lebih banyak prosedur audit yang 

menimbulkan jumlah fee audit yang dibayar lebih besar. Bertolak belakang 

dengan penelitian sebelumnya, Fisabilillah et al. (2020) yang menelaah pengaruh 

risiko perusahaan, terhadap audit fee menemukan hasil bahwa risiko perusahaan  
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yang diproksikan dengan leverage tidak berpengaruh terhadap audit fee. Hal 

tersebut didasari oleh penemuan bahwa rendah tingginya risiko perusahaan tidak 

akan mempengaruhi upaya auditor dalam melakukan tanggung jawabnya, selain 

itu penaksiran risiko perusahaan dapat berkurang apabila perusahaan tersebut 

memiliki fungsi tata kelola perusahaan yang baik sehingga dapat menyebabkan 

turunnya jumlah fee audit.   

Audit report lag adalah jangka waktu proses audit laporan keuangan dari 

tanggal laporan keuangan diterbitkan sampai tanggal yang tercantum pada laporan 

auditor (Pertiwi, 2019). Menurut (Naser & Hassan, 2016) audit report lag 

berhubungan dengan kompleksitas audit dan litigasi risiko yang akan berdampak 

pada biaya audit. Keterlambatan laporan audit yang lama dapat mencerminkan 

kesulitan pada perusahaan, sehingga menyebabkan peningkatan biaya audit baik 

karena diperlukannya upaya audit yang lebih besar atau karena terdapat risiko 

tambahan yang terlibat. Penelitian yang dilakukan oleh Kanakriyah (2020) yang 

menguji variabel audit report lag mendapatkan hubungan positif terhadap fee 

audit. Hal ini disebabkan karena auditor cenderung sangat sibuk selama periode 

“lag” sehingga membutuhkan tenaga dan waktu lebih yang berakibat biaya audit 

yang dibayarkan akan lebih tinggi. Bersebrangan dengan penelitian sebelumnya, 

hasil studi yang dilakukan oleh Naser & Hassan (2016) yang juga menguji 

pengaruh audit report lag terhadap fee audit menemukan hubungan negatif dan 

tidak signifikan antara audit report lag dengan fee audit. Keterlambatan laporan 

audit eksternal disebabkan karena perusahaan menunda untuk menyerahkan akun 

mereka ke auditor eksternal untuk meminimalisir audit, sehingga akan berdampak 

negatif terhadap biaya audit.  
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Faktor lain yang diduga mempengaruhi besaran audit fee yaitu gender CEO. 

Perbedaan konsep gender secara sosial mengakibatkan munculnya perbedaan 

peran antara laki-laki atau perempuan yang diberikan dalam kehidupan 

bermasyarakat. Berdasarkan data dari Badan Pusat Statistik (BPS, 2021) proporsi 

perempuan dalam posisi manajerial perusahaan meningkat dalam lima tahun 

terakhir. Tabel 1 dibawah ini menyajikan data proporsi perempuan yang berada di 

posisi manajerial di Indonesia yang telah diunggah oleh Badan Pusat Statistik 

pada tahun 2021. 

Tabel 1.1  

Data Proporsi Perempuan yang Berada di Posisi Manajerial di Indonesia 

  

Tahun 2017 2018 2019 2020 2021 

Persentase 26.56 28.75 30.37 33.08 32.50 

Sumber: Badan Pusat Statistik (2021) 

 Menurut Maghfiroh & Utomo (2018) keberadaan perempuan dalam jajaran 

dewan perusahaan dapat memperbesar tingkat pemantauan internal dan 

independensi dewan sehingga meningkatkan good corporate governance. 

Penelitian yang dilakukan oleh Miglani & Ahmed (2019) mengkaji pengaruh 

direktur perempuan terhadap fee audit menemukan hasil positif dan signifikan. 

Penelitian ini menemukan bahwa perusahaan yang memiliki direktur perempuan 

cenderung membayar fee audit lebih tinggi dikarenakan perempuan lebih berhati-

hati dan menghindar dari risiko, sehingga cenderung meminta audit yang 

berkualitas tinggi untuk melindungi reputasi perusahaan dan menjaga dari 

kerugian di masa depan. Permintaan atas kualitas audit yang lebih tinggi inilah 

yang menimbulkan biaya audit yang lebih besar. Bertentangan dengan penelitian 

sebelumnya, Wea (2019) menguji pengaruh gender CEO terhadap fee audit pada 
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perusahaan Go Public di Indonesia. Penelitian ini menemukan bahwa tidak 

terdapat pengaruh antara gender CEO dengan fee audit. Hal ini disebabkan karena 

minimnya perusahaan di Indonesia yang dipimpin oleh CEO perempuan, sehingga 

auditor tidak terlalu menilai risiko gender dan ditemukan hasil yang tidak 

mempengaruhi besaran fee audit meskipun perusahaan dipimpin oleh CEO 

perempuan.  

Berdasarkan penjabaran di atas, dapat diketahui bahwa belum terdapatnya 

peraturan yang mampu memberi jawaban pasti terkait besaran fee audit yang 

menyebabkan jumlah fee yang dibayarkan dapat dipengaruhi oleh berbagai 

macam faktor. Ketidakpastian ini dikhawatirkan dapat merusak independensi 

auditor. Jumlah fee audit yang besar diharapkan akan menghasilkan kualitas audit 

yang tinggi, namun hal bertolak belakang terjadi pada kasus PT Garuda Indonesia 

dan KAP Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang dan Rekan. Dari paparan di atas 

juga telah ditemukan hasil yang tidak konsisten dari empat faktor yang diduga 

memiliki pengaruh terhadap fee audit.  

Ditemukannya fenomena gap dan research gap dari penjelasan di atas, 

menjadikan topik fee audit dan faktor yang mempengaruhinya perlu dilakukan 

pengujian ulang. Penelitian ini menguji audit fee sebagai variabel terikat, dan 

variabel bebas yaitu profitabilitas perusahaan, risiko perusahaan, audit report lag, 

dan gender CEO. Objek penelitian yang digunakan adalah perusahaan non 

keuangan yang terdaftar di BEI dan terklasifikasi dalam indeks papan utama. 

Perusahaan sektor non-keuangan terdiri atas perusahaan dari berbagai jenis 

industri yang terdokumentasi di Bursa Efek Indonesia selain sektor industri 

keuangan, seperti industri manufaktur, industri sektor utama, serta industri sektor 
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jasa. Pemilihan jenis sektor ini memberi peneliti jangkauan sampel yang lebih luas 

dan pengujian yang lebih kompleks dari berbagai jenis sektor industri, sehingga 

hasil analisis yang diajukan bersifat universal.  

Dalam rangka untuk menambah akurasi dan mencegah adanya faktor lain 

yang dapat mempengaruhi fee audit, penelitian ini menambahkan variabel kontrol 

yaitu ukuran perusahaan dan kompleksitas perusahaan. Ukuran perusahaan  dan 

kompleksitas perusahaan dipilih sebagai variabel kontrol adalah karena dalam 

penelitian ini menggunakan populasi penelitian yaitu perusahaan industri sektor 

non keuangan yang terklasifikasi dalam indeks papan utama, yang mana 

merupakan perusahaan dengan skala yang besar dan telah memiliki rekam jejak 

keuangan yang baik. Besarnya skala perusahaan serta rekam jejak keuangan yang 

baik dari perusahaan dalam indeks ini, maka indeks papan utama mampu 

menggambarkan ukuran serta kompleksitas pada perusahaan dan dianggap dapat 

lebih mewakili variabel independen dalam penelitian ini, khususnya variabel 

profitabilitas perusahaan dan risiko perusahaan.  

Orisinalitas penelitian ini yaitu menggunakan tahun terbaru dari tahun 2018-

2021 karena akan dilakukan uji beda untuk membandingkan kondisi per variabel 

independen dan variabel dependen sebelum pandemi Covid-19 dan saat pandemi 

Covid-19. Berdasarkan latar belakang yang telah dijabarkan diatas, maka perlu 

dilakukannya pengembangan penelitian dan peneliti tertarik melakukan pengujian 

terkait faktor-faktor yang mempengaruhi fee audit dengan judul “Pengaruh 

Profitabilitas Perusahaan, Risiko Perusahaan, Audit Report Lag, dan 

Gender CEO Terhadap Audit Fee (Studi pada Perusahaan Sektor Non-

Keuangan Yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2018-2021)” 
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1.2 Rumusan Masalah 

Peraturan yang mengatur mengenai penetapan fee audit di Indonesia masih 

terbilang belum optimal sehingga fee audit dapat dipengaruhi oleh berbagai 

faktor. Faktor yang diuji pengaruhnya terhadap fee audit dalam penelitian ini 

adalah profitabilitas perusahaan, risiko perusahaan, audit report lag, dan gender 

CEO. Didapatkannya fenomena dan research gap menjadikan variabel independen 

pada penelitian ini perlu dilakukan pengujian ulang.  

Berdasarkan  latar belakang di atas, rumusan masalah pada penelitian ini 

adalah : 

1) Bagaimana pengaruh profitabilitas perusahaan terhadap audit fee sebelum 

dan saat terjadi pandemi Covid-19 pada perusahaan sektor non-keuangan di 

Bursa Efek Indonesia ? 

2) Bagaimana pengaruh risiko perusahaan terhadap audit fee sebelum dan saat 

terjadi pandemi Covid-19 pada perusahaan sektor non-keuangan di Bursa 

Efek Indonesia ? 

3) Bagaimana pengaruh audit report lag terhadap audit fee sebelum dan saat 

terjadi pandemi Covid-19 pada perusahaan sektor non-keuangan di Bursa 

Efek Indonesia ?  

4) Bagaimana pengaruh gender CEO terhadap audit fee sebelum dan saat 

terjadi pandemi Covid-19 pada perusahaan sektor non-keuangan di Bursa 

Efek Indonesia ? 

5) Bagaimana perbedaan Profitabilitas Perusahaan, Risiko Perusahaan, Audit 

report lag, Gender CEO, dan audit fee pada perusahaan sektor non-
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keuangan di Bursa Efek Indonesia dalam kondisi sebelum dan saat pandemi 

Covid-19? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan yang ingin dicapai 

dalam penelitian ini adalah :  

1) Menganalisis pengaruh antara profitabilitas perusahaan terhadap audit fee 

sebelum dan saat terjadi pandemi Covid-19 pada perusahaan sektor non-

keuangan di Bursa Efek Indonesia. 

2) Menganalisis  pengaruh antara risiko perusahaan terhadap audit fee sebelum 

dan saat terjadi pandemi Covid-19 pada perusahaan sektor non-keuangan di 

Bursa Efek Indonesia. 

3) Menganalisis pengaruh antara audit report lag terhadap audit fee sebelum 

dan saat terjadi pandemi Covid-19 pada perusahaan sektor non-keuangan di 

Bursa Efek Indonesia. 

4) Menganalisis pengaruh antara gender CEO terhadap audit fee sebelum dan 

saat terjadi pandemi Covid-19 pada perusahaan sektor non-keuangan di 

Bursa Efek Indonesia. 

5) Menganalisis perbedaan profitabilitas perusahaan, risiko perusahaan, audit 

report lag, gender CEO, dan audit fee pada perusahaan sektor non-keuangan 

di Bursa Efek Indonesia dalam kondisi sebelum dan saat pandemi Covid-19. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan penelitian di atas, penelitian ini diharapkan dapat 

memberikan sejumlah manfaat baik secara teoritis dan secara praktis.  
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a. Manfaat Teoritis 

1) Hasil pengujian dalam penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan 

pemahaman pembaca khususnya mahasiswa akuntansi terkait masalah 

yang didasari oleh teori keagenan dan teori balance shifting. 

2)   Hasil pengujian dalam penelitian ini diharapkan dapat menambah 

pandangan terkait faktor yang mempengaruhi audit fee dan dapat 

menjadi pustaka acuan untuk penelitian di masa depan.  

b. Manfaat Praktis 

1) Hasil pengujian dalam penelitian ini diharapkan mampu membantu 

auditor dalam mempertimbangkan dasar-dasar penetapan jumlah fee 

audit. 

2) Hasil pengujian dalam penelitian ini diharapkan mampu memberikan 

pandangan baru bagi perusahaan terkait akuntabilitas laporan 

keuangan dan tata kelola perusahaan.  
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