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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Laporan keuangan adalah indikator yang dapat diandalkan kondisi keuangan 

perusahaan. Laporan keuangan merupakan sumber informasi keuangan yang 

sangat penting bagi kreditur dan investor, hal tersebut menjadikan laporan 

keuangan sebagai panduan bagi pemangku kepentingan saat membuat keputusan 

ekonomi bagi suatu perusahaan. Perusahaan mikro ataupun makro bertujuan untuk 

mendapatkan keuntungan yang signifikan untuk keberlangsungan perusahaan dan 

memiliki laporan keuangan yang dipandang baik. Namun, perusahaan terkadang 

menggunakan cara yang tidak tepat untuk membuat laporan yang terlihat baik. 

Investor, kreditur, dan pengguna informasi laporan keuangan lainnya 

membutuhkan transparansi dan kualitas dalam laporan keuangan perusahaan. Jika 

laporan keuangan tidak sesuai dengan standar penyajian akan berdampak buruk 

untuk perusahaan dan juga masyarakat. Oleh karena itu, diperlukan pihak ketiga 

agar laporan keuangan berkualitas dapat dihasilkan. Auditor independen akan 

berperan selaku pemeriksa. Seorang auditor harus bersikap independen agar dapat 

melakukan pekerjaannya tidak melenceng dari pedoman Standar Profesi Akuntan 

Publik (SPAP). 

Kebenaran informasi yang dilaporkan auditor sesuai dengan standar audit 

yang digunakan auditor, termasuk rincian penyimpangan akuntansi dalam laporan 

keuangan perusahaan klien, disebut sebagai kualitas audit (Yadiati & Mubarok, 
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2017). Secara teori, jika auditor mengikuti standar dan prinsip audit, independen, 

patuh pada hukum, dan menaati kode etik profesi, maka kualitas audit yang baik 

dapat tercapai. Standar Profesi Akuntan Publik (SPAP) adalah standar yang 

mengatur praktik dasar akuntan publik yang melakukan audit. 

kualitas audit yang baik membantu akuntan mempertahankan tingkat 

kepercayaan publik terhadap kebenaran laporan keuangan yang diaudit oleh 

auditor, selain menghindari salah saji pelaporan dan pelanggaran akuntansi. Oleh 

karena itu, akuntan publik harus meningkatkan dan menjaga kualitas audit. 

Menurut (Angelo & Elizabeth, 1981) kualitas audit merupakan kesempatan 

bagi auditor dalam mengidentifikasi dan menunjukkan kelemahan sistem 

akuntansi entitas klien. Kemampuan teknis auditor sangat penting untuk 

mengidentifikasi pelanggaran yang dilakukan klien (Tjun et al., 2012). 

Independensi auditor sangat penting dalam melaporkan pelanggaran yang 

ditemukan selama proses audit (Tjun et al., 2012). Manusia memiliki 

kecenderungan untuk mementingkan diri sendiri atau self-interest, oleh karena itu 

keberadaan pihak ketiga yaitu auditor yang tidak memihak sangat penting untuk 

menjadi penghubung agen dan prinsipal (Tandiontong, 2015). Dalam membentuk 

opininya, auditor harus bersikap terbuka, jujur, bijaksana, dan profesional sebagai 

mediator (Aldona & Trisnawati, 2016). 

Agar sistem ekonomi suatu negara dapat berjalan dengan lancar, terutama 

dalam kegiatan investasi di pasar modal, kualitas audit sangatlah penting. Namun 

demikian, mengevaluasi tingkat kualitas audit memiliki satu permasalahan utama 

yaitu menemukan cara yang akurat untuk mengukur kualitas audit. Menggunakan 
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data dari laporan audit dan laporan keuangan adalah salah satu cara yang dapat 

dipercaya dengan proksi yang dapat diukur, seperti yang dilakukan oleh (Carey & 

Simnett, 2006). 

Kepercayaan masyarakat terhadap laporan auditor independen semakin 

menurun akibat banyaknya kasus kegagalan audit. Pada tahun 2018, kasus yang 

dialami PT Garuda Indonesia (Persero) merupakan salah satu contoh kasus 

kegagalan audit. Kesalahan dalam pembukuan yang dilakukan manajemen PT 

Garuda tidak dapat dibuktikan oleh Akuntan Publik (AP) dari KAP Tanubrata, 

Sutanto, Fahmi, Bambang dan Rekan. Telah ditetapkan bahwa AP Kasmer 

Sarumapea tidak menaati semua standar audit yang berlaku, termasuk SA 500 

tentang bukti audit, SA 315 tentang evaluasi dan identifikasi risiko kesalahan 

material melalui interpretasi entitas dan lingkungannya, SA 560 tentang peristiwa 

kemudian, dan UU Pasar Modal. Sanksi penangguhan izin audit selama satu tahun 

diberikan kepada AP Kasmer atas pelanggaran tersebut (Sukarno, 2019). Kualitas 

audit relatif buruk akibat banyaknya kasus pelanggaran yang terjadi, dan 

pemangku kepentingan tidak dapat menggunakannya sebagai standar 

pengambilan keputusan manajemen. 

Karena pemangku kepentingan akan menganalisis informasi, kemungkinan 

informasi laporan keuangan yang tidak dapat diandalkan akan berdampak pada 

kualitas audit. Dengan demikian, audit berkualitas tinggi dilakukan untuk 

memberikan kepercayaan kepada pengguna informasi akuntansi dalam pelaporan 

keuangan. 
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Faktor pertama yang berdampak terhadap kualitas audit adalah kompetensi. 

Untuk mengukur kompetensi auditor dapa menggunakan jumlah jam kerja riil, 

tingkat pendidikannya, pengembangan profesionalnya di tempat kerja, dan 

aktivitas pelatihannya. Laporan audit yang layak membutuhkan auditor yang 

kompeten. Keterampilan auditor dapat memberikan dampak yang baik pada 

kualitas audit (Pusparani & Gayatri, 2020). Penelitian (Kisnawati, 2012) 

memberikan temuan berbeda yaitu kompetensi auditor tidak mempengaruhi 

kualitas audit. 

Faktor kedua yang mempengaruhi kualitas audit yaitu fee audit. Besaran fee 

audit disesuaikan dengan tingkat risiko yang auditor tanggung. Ketika risiko yang 

signifikan membuat auditor harus melakukan kerja yang lebih, ini dapat 

menghasilkan biaya yang lebih tinggi yang ditagih ke perusahaan klien (Andriani 

& Nursiam, 2018). Biaya audit yang tinggi ataupun rendah dapat berdampak baik 

pada kualitas audit (Huang et al., 2020). Namun dalam penelitian (Sari et al., 

2019) kualitas audit tidak dipengaruhi oleh fee audit yang dikeluarkan oleh 

perusahaan. Ini karena fee audit tidak bisa meramalkan apakah auditor akan 

memberikan pekerjaan yang baik atau buruk. 

Faktor ketiga yang mempengaruhi kualitas audit yaitu komite audit. Dalam 

menjalankan kewajiban dan tugasnya, komite audit bertanggung jawab secara 

langsung terhadap dewan komisaris. Minimal 3 (tiga) orang komisaris independen 

dan pihak dari luar korporasi untuk membentuk komite audit yang diketuai oleh 

seorang komisaris independen. Menurut (Prastiti & Meiranto, 2013) Salah satu 

kualitas komite audit yang dapat memperkuat peran pengawasan dan menjamin 
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peningkatan pelaporan keuangan adalah independensi.. Dalam suatu perusahaan, 

kehadiran komite audit meningkatkan kemampuan dewan komisaris untuk menilai 

seberapa baik kinerja manajemen perusahaan dan memberikan informasi yang 

akurat dan tepat (Pertiwi et al., 2016). 

Faktor keempat yang mempengaruhi kualitas audit yaitu leverage. Leverage 

menunjukkan kapasitas perusahaan dalam menggunakan sumber daya dengan 

biaya tetap (fixed cost assets or funds) untuk menaikkan tingkat pendapatan 

(return) bagi pemilik perusahaan (Anas et al., 2018). Perusahaan akan 

meminimalkan penipuan laporan keuangan untuk meningkatkan pendapatan. 

Utang dapat digunakan untuk membiayai biaya audit laporan keuangan. Risiko 

yang ditanggung oleh pemilik (principal) dan manajemen (agent) perusahaan 

meningkat seiring dengan meningkatnya tingkat utang. Dana tersebut dapat 

digunakan untuk meningkatkan kualitas audit (Anas et al., 2018). 

Penelitian ini merupakan pengembangan dari penelitian sebelumnya yang 

dilakukan oleh Ninik Zawafa Ulfa Richah dan Ni Nyoman Alit Triani Tahun 

(2021) yang berjudul “Pengaruh Kompetensi, Fee Audit, Audit Tenure, Audit 

Firm Size Dan Skala Entitas Klien Terhadap Kualitas Audit”. Peneliti 

menghilangkan variabel audit tenure, audit firm size, dan skala entitas klien 

kemudian menambahkan komite audit dan leverage sebagai variabel independen. 

Penelitian ini juga menggunakan variabel kontrol. Variabel kontrol digunakan 

untuk mengontrol hubungan antara variabel independen dengan variabel 

dependen. Variabel kontrol yang digunakan adalah ukuran perusahaan.  
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Populasi dan sampel yang digunakan adalah perusahaan LQ45 karena 

memiliki reputasi keuangan yang baik. Perusahaan LQ45 adalah perusahaan yang 

digolongkan sebagai 45 perusahaan yang memiliki kapitalisasi pasar tertinggi, 

nilai transaksi tertinggi di pasar regular, dan memiliki kondisi keuangan serta 

prospek pertumbuhan yang baik. 

Berdasarkan uraian diatas dan latar belakang yang diutarakan oleh penulis, 

maka penulis tertarik untuk mengkaji dan meninjau kembali faktor-faktor yang 

mempengaruhi kualitas audit pada perusahaan dengan judul penelitian skripsi 

yaitu “PENGARUH KOMPETENSI, FEE AUDIT, KOMITE AUDIT, DAN 

LEVERAGE TERHADAP KUALITAS AUDIT PADA PERUSAHAAN LQ45 

YANG TERDAFTAR DI BEI PERIODE 2019-2021”. 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Sesuai dengan penjabaran latar belakang, adapun rumusan masalah penelitian ini 

meliputi: 

1. Bagaimana pengaruh kompetensi terhadap kualitas audit? 

2. Bagaimana pengaruh fee audit terhadap kualitas audit? 

3. Bagaimana pengaruh komite audit terhadap kualitas audit? 

4. Bagaimana pengaruh leverage terhadap kualitas audit? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan yang diuraikan pada perumusah masalah, adapun tujuan penelitian 

ini meliputi: 

1. Menguji secara empiris pengaruh kompetensi terhadap kualitas audit. 

2. Menguji secara empiris pengaruh fee audit terhadap kualitas audit. 

3. Menguji secara empiris pengaruh komite audit terhadap kualitas audit. 

4. Menguji secara empiris pengaruh leverage terhadap kualitas audit. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini, yaitu:  

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman yang lebih baik tentang 

dampak kompetensi, fee audit, komite audit, dan leverage terhadap kualitas audit. 

Diyakini bahwa penelitian ini akan bermanfaat untuk peneliti lain yang meneliti 

masalah ini atau yang berkaitan. 

1.4.2 Manfaat Praktis  

a. Bagi penulis, penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman dan 

pengetahuan lebih lanjut mengenai dampak kompetensi, fee audit, komite 

audit, dan leverage terhadap kualitas audit. Dan dapat mengimplementasikan 

ilmu yag didapat. 

b. Bagi perusahaan, penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan pertimbangan 

keputusan perusahaan yang berpengaruh pada kualitas audit. 
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c. Bagi peneliti selanjutnya, penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat sebagai 

informasi dalam mengembangkan penelitian tentang kualitas audit pada 

perusahaan LQ45 selanjutnya. 
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