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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Dalam menjalankan bisnis perusahaan harus memiliki modal, material, dan 

sumber daya manusia yang memadai. Jika tidak ada, perusahaan tidak dapat 

berjalan dengan baik untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan perusahaan. 

(Nurul Khotimah, 2021). 

SDM (Sumber Daya Manusia) merupakan salah satu sumber daya yang 

sangat penting bagi keberlangsungan dan tidak dapat dipisahkan dalam 

perusahaan maupun institusi. Sumber daya manusia  menjadi asset penting bagi 

sebuah perusahaan karena pada hakikatnya SDM sebagai penggerak yang 

seharusnya dapat dikelola secara baik agar dapat tercipta keseimbangan antara 

kebutuhan karyawan dengan tuntutan perusahaan dan kemampuan perusahaan 

(Muthohirin, 2017). 

Dalam pengelolaan SDM, hal yang harus diperhatikan yaitu mengenai 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). Menurut Hidayatullah dan Surjani (2017) 

K3 merupakan dua hal yang penting dalam hal pemeliharan pekerja. Keselamatan 

kerja adalah suatu kegiatan pekerja yang berkaitan pada saat memakai alat 

mekanik dalam proses pengolahan, teknik pengepakan, penyimpanan, maupun 

menjaga dan mengamankan tempat lingkungan area kerja. Menurut Muthohirin 

(2017) Kesehatan kerja adalah suatu keadaan seorang pekerja yang terbatas dari 

gangguan fisik dan mental sebagai akibat pengaruh dari pekerjaan dan 
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lingkungan. Adapun unsur kesehatan yang erat berkaitan dengan lingkungan kerja 

dan pekerja, yang secara langsung maupun tidak langsung dapat mempengaruhi 

efisiensi dan produktivitas. 

Menurut Agung Wahyudi Biantoro (2020), keselamatan kerja diuraikan 

sebagai upaya yang ditujukan guna melindungi para pekerja atau keselamatan 

orang lain, baik itu melindungi peralatan, tempat kerja dan bahan produksi serta 

menjaga kelestarian lingkungan. Dengan kondisi fisik yang menurun pendapatan 

akan berkurang atau bahkan dapat kehilangan pekerjaan. K3 adalah hak asasi 

manusia (HAM). Untuk itu, para pekerja perlu senantiasa meningkatkan, 

mengingat dan memperluas kesadaran akan pentingnya K3. Terutama untuk 

meningkatkan kondisi kerja, sangat perlu untuk memahami dan menerapkan K3. 

Hal ini terkait dengan masalah perlindungan pekerja dari kecelakaan kerja, K3 

harus dipahami dan diterapkan dengan benar untuk meminimalisir kemungkinan 

terjadinya kecelakaan kerja. 

Menurut Hadiyanti (2017) produktivitas tenaga kerja karyawan yang 

rendah dapat mempengaruhi kualitas dan kuantitas perusahaan dan merupakan 

kunci utama pencapaian tujuan perusahaan. Jayusman dan Setyorini (2020) 

mengatakan menurunnya K3 pegawai dapat dapat menghambat kelancaran 

produktivitas kerja karyawan untuk mencapai tujuan yang disepakati oleh 

perusahaan.  

Menurut Hadiyanti (2017) menyatakan bahwa semua perusahaan selalu 

melakukan kemajuan guna mencapai produktivitas tenaga kerja yang maksimal. 

Tingkat produktivitas karyawan yang layak akan berdampak positif terhadap 
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kegiatan produksi dan operasional. Menurut Bayu Yoga (2017) kecelakaan kerja 

ditimbulkan oleh faktor manusia dan lingkungan. Faktor manusia seperti sengaja 

melanggar peraturan keselamatan kerja serta pekerja yang kurang terampil. 

Berdasarkan lingkungan yang berhubungan dengan peralatan ataupun mesin. 

Dalam bekerja, karyawan berhak untuk bekerja menggunakan keselamatan dan 

kesehatan kerja yang pelaksanaannya dalam UU Peraturan No. 13 Tahun 2003 

tentang Ketenagakerjaan Pasal 86 ayat (1) yang menyatakan bahwa setiap tenaga 

ahli atau pekerja berhak mendapatkan jaminan atas: a) keselamatan dan 

kesejahteraan, b) etika dan kesusilaan, c) memperlakukan sesuai dengan norma 

yang berlaku. Sumber daya manusia tidak bisa dipisahkan dari masalah yang 

berhubungan dengan K3 dengan menjamin K3 dapat menumbuhkan semangat 

kerja pada karyawan. 

Menurut Agung Wahyudi Biantoro (2020), keselamatan kerja diuraikan 

sebagai upaya yang ditujukan guna melindungi para pekerja atau keselamatan 

orang lain, baik itu melindungi peralatan, tempat kerja dan bahan produksi serta 

menjaga kelestarian lingkungan. Menurut Bayu Yoga (2017) dengan kondisi fisik 

yang menurun pendapatan akan berkurang atau bahkan dapat kehilangan 

pekerjaan. Untuk itu, para pekerja perlu senantiasa meningkatkan, mengingat dan 

memperluas kesadaran akan pentingnya K3, terutama untuk meningkatkan 

kondisi kerja, sangat perlu untuk memahami dan menerapkan K3. Hal ini terkait 

dengan masalah perlindungan pekerja dari kecelakaan kerja, K3 harus dipahami 

dan diterapkan dengan benar untuk meminimalisir kemungkinan terjadinya 

kecelakaan kerja. 
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Produktivitas merupakan hal utama pada perkembangan perusahaan yang 

merupakan salah satu cara untuk meningkatkan laju pertumbuhan ekonomi pada 

perusahaan tersebut. Produktivitas berarti memperkirakan hasil yang akan dicapai 

dengan total sumber daya yang digunakan. Demikian pula, membandingkan 

output dengan input yang mengarah pada tercapainya kinerja dari segi kualitas, 

kuantitas dan waktu (Pangestu, 2016). 

Menurut Jayusman dan Setyorini (2020) adanya pengaruh positif pada 

keselamatan kerja dan kesehatan kerja terhadap produktivitas karyawan. 

Penelitian terdahulu menurut Sambul (2021) mengatakan adanya pengaruh 

signifikan pada keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas karyawan. 

Menurut Adesubroto (2021) adanya pengaruh positif dan signifikan pada 

keselamatan dan kesehatan kerja dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja 

karyawan. 

Penelitian ini mengambil objek di PT Krakatau Posco Energy Cilegon. PT 

Krakatau Posco Energy (KPE) merupakan perusahaan kerjasama antara PT 

Krakatau Daya Listrik (Krakatau Steel Group) dan Posco Energy (Posco Group). 

Sejak September 2011, PT KPE membangun PLTU berkapasitas 2x100 MW. 

Pembangkit listrik tersebut terletak di Kompleks Industri Krakatau Cilegon. Daya 

yang dihasilkan akan dikirim ke Krakatau Posco Integrated Steel Works (ISM). 

Hasil produksi PT Krakatau Posco Energy Cilegon yang dicapai dalam 

satu tahun terakhir dapat dilihat sebagai berikut: 
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Tabel 1.1 Pencapaian hasil produksi PT Krakatau Posco Energy Cilegon 

Tahun 2021 

 

Bulan Pencapaian 

Listrik (MWh) 

Target Listrik 

(MWh) 

Realisasi (%) 

Januari 91,438 109,000 84% 

Februari 79,01 109,000 72% 

Maret 89,595 109,000 82% 

April 98,798 109,000 91% 

Mei 112,039 109,000 103% 

Juni 87,223 109,000 80% 

Juli 91,106 109,000 84% 

Agustus 99,402 109,000 91% 

September 109,614 109,000 101% 

Oktober 115,975 109,000 106% 

November 109,924 109,000 101% 

Desember 97,866 109,000 90% 

Sumber : PT Krakatau Posco Energy Cilegon, 2022 

 

Berdasarkan Tabel 1.1 di atas dapat dilihat bahwa dalam produksi listrik 

pada PT Krakatau Posco Energy Cilegon pada tahun 2021 di setiap bulannya 

mengalami kenaikan dan penurunan. Pada bulan Oktober merupakan puncak 

kenaikan dalam produksi tersebut dengan jumlah 115,975 MWh/bulan. Hal ini 

bertujuan untuk meningkatkan profit dari perusahaan tersebut. Pada bulan 

Februari mengalami penurunan yang sangat drastis dengan jumlah 79,010 

MWh/bulan. Hal ini disebabkan kurangnya kuantitas kerja dalam karyawan 

tersebut. Selain itu juga penyelesaian kerja yang tidak sesuai dengan standar 
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ketepatan waktu dikarenakan jika plant tersebut berhenti dalam beberapa waktu 

maka akan diadakan evakuasi lapangan 1 hingga 2 jam.  

 

Tabel 1.2 Kecelakaan Kerja Karyawan di PT Krakatau Posco Energy 

Cilegon Tahun 2021 

 

Bulan 
Keterangan Kecelakaan 

Jumlah (Orang) 
Berat Sedang Ringan 

Januari-Maret 1 0 1 2 

April-Juni 0 0 0 0 

Juli-September 0 0 1 1 

Oktober-Desember 1 0 2 3 

Jumlah 2 0 4 6 

Sumber : PT Krakatau Posco Energy, 2022 

 

Berdasarkan Tabel 1.2 di atas dapat dilihat bahwa tingkat kecelakaan kerja 

pada PT Krakatau Posco Energy Cilegon yang terdiri dari kecelakaan kerja berat, 

sedang, dan ringan. Dimana kecelakaan kerja dapat berupa penyalahgunaan mesin 

pabrik yang mengakibatkan luka berat pada karyawan tersebut, sedangkan 

kecelakaan berat biasanya terjadi kurangnya pantauan pada mengisolasi sirkuit 

listrik tersebut, sedangkan kecelakaan ringan biasanya terjadi saat karyawan 

kurangnya mematuhi pada aturan K3 listrik. Naik turunnya jumlah kecelakaan 

kerja menjadi salah satu tingkat safety pekerja yang kurang diperhatikan, jika hal 

tesebut diabaikan maka dapat membuat kerugian pada perusahaan maupun 

pekerja. Pada PT Krakatau Posco Energy Cilegon di tahun sebelumnya tidak 

banyak yang mengalami kecelakaan kerja di setiap tahunnya. Tahun 2021 
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merupakan puncak dari tingkat kecelakaan kerja yang menyebabkan perusahaan 

membuat program 100% mematuhi SOP. Sebelumnya program ini sudah 

ditetapkan namun hasilnya belum maksimal. Jika hal tersebut diabaikan maka 

akan membuat produktivitas karyawan akan menurun bahkan dapat menimbulkan 

kerugian pada perusahaan tersebut.  

Dari uraian tersebut maka penulis akan melakukan penelitian tentang K3 

terhadap produktivitas dengan judul “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi pada PT Krakatau Posco 

Energy Cilegon”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah di atas maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini, yaitu bagaimana pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan bagian produksi pada PT Krakatau Posco 

Energy Cilegon. 

 

1.3 Tujuan Penelitian  

Berdasarkan identifikasi tersebut tujuan penelitian ini untuk menganalisis 

seberapa besar pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap produktivitas 

kerja karyawan bagian produksi pada PT Krakatau Posco Energy Cilegon. 
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1.4 Manfaat Penelitian  

Berdasarkan identifikasi masalah di atas penelitian ini berharap dapat 

bermanfaat baik secara teoritis atau secara praktis. Adapun manfaat dari penelitian 

ini, yaitu: 

 

1.4.1 Manfaat Teoritis  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan segala informasi mengenai 

keselamatan dan kesehatan kerja serta menjadi referensi bagi penulis selanjutnya 

 

1.4.2 Manfaat Praktis 

Bagi perusahaan diharapkan menjadi acuan dan arahan yang akan dihadapi 

perusahaan dalam hal pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan bagian produksi.  
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