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ABSTRAK 

Berhasilnya lulusan di dalam dunia kerja merupakan salah satu hal yang ingin 

dicapai suatu perguruan tinggi. Universitas Sriwijaya bertujuan untuk 

menghasilkan lulusan yang berkualitas agar dapat mempersiapkan mahasiswa 

dalam persaingan dunia kerja. Salah satu hal yang ingin dicapai oleh para lulusan 

juga setelah menyelesaikan masa studinya yaitu mendapatkan pekerjaan. Akan 

tetapi, tentu memerlukan masa tunggu dalam mendapatkan pekerjaan. Oleh karena 

itu, perlu diketahui faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi masa tunggu alumni 

dalam mendapatkan pekerjaan. Untuk mengetahui lulusan mahasiswa Universitas 

Sriwijaya telah mendapatkan pekerjaan dapat dilihat dari data tracer study yang 

dikelola oleh Career Development Center (CDC) setiap tahunnya. Pada penelitian 

ini, menerapkan ilmu data mining dengan metode klasifikasi menggunakan 

algoritma C4.5 dalam melakukan pengolahan data masa tunggu alumni tahun 2018-

2020 untuk memprediksi masa tunggu alumni yang akan mendatang. Metode ini 

menggunakan indikator atribut organisasi, magang, masa studi, dan IPK dengan 

menggunakan tools RapidMiner. Penelitian ini menghasilkan rangkaian cabang 

keputusan sebanyak 19 pola atau aturan-aturan yang menjadi dasar dalam 

menentukan label atau class data dengan tingkat akurasi 89.30%. Hasil dari pola 

keputusan ini menunjukkan atribut yang paling berpengaruh yaitu atribut 

organisasi. 

Kata Kunci: Algoritma C4.5, Masa Tunggu, RapidMiner, Klasifikasi, Alumni 
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CLASSIFICATION OF THE WAITING PERIOD OF SRIWIJAYA 
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ABSTRACT 

The success of graduates in the world of work is one of the things that a university 

wants to achieve. Sriwijaya University aims to produce quality graduates in order 

to prepare students to compete in the world of work. One of the things that 

graduates also want to achieve after completing their studies is getting a job. 

However, it certainly requires a waiting period in getting a job. Therefore, it is 

necessary to know what factors affect the alumni's waiting period in getting a job. 

To find out if graduate students from Sriwijaya University have found work, you 

can see the tracer study data managed by the Career Development Center (CDC) 

every year. In this study, applying data mining science with the classification 

method using the C4.5 algorithm in processing data on the alumni waiting period 

for 2018-2020 to predict the waiting period for future alumni. This method uses 

organizational attribute indicators, apprenticeship, study period, and GPA using 

RapidMiner tools. This research produces a series of decision branches as many as 

19 patterns or rules that form the basis for determining data labels or classes with 

an accuracy rate of 89.30%. The results of this decision pattern show the most 

influential attribute, namely organizational attributes. 

Keywords: C4.5 Algorithm, Waiting Period, RapidMiner, Classification, Alumni 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Setiap mahasiswa di Perguruan Tinggi akan menyelesaikan pendidikan taraf 

akhir yang nantinya setelah lulus akan memasuki dunia kerja. Pada zaman sekarang 

ini lapangan pekerjaan semakin sulit didapatkan dengan meningkatnya jumlah 

penduduk, sehingga membawa konflik yang sama pada setiap perguruan tinggi 

yakni seberapa relavankah lulusan dari setiap perguruan tinggi (Irawan, 2021). 

Berhasilnya lulusan di dalam dunia kerja merupakan salah satu syarat keberhasilan 

suatu perguruan tinggi dalam bidang Pendidikan (Adnyana, 2020). Salah satu hal 

yang ingin dicapai oleh para lulusan setelah menyelesaikan masa studinya yaitu 

mendapatkan pekerjaan. Akan tetapi, tentu memerlukan masa tunggu dalam 

mendapatkan pekerjaan. Oleh karena itu, perlu diketahui faktor-faktor apa saja yang 

mempengaruhi masa tunggu alumni dalam mendapatkan pekerjaan. 

Universitas Sriwijaya bertujuan menghasilkan lulusan yang berkualitas untuk 

mempersiapkan dalam persaingan dunia kerja. Pada tahun 2019, Universitas 

Sriwijaya telah menghasilkan lebih dari 5000 lulusan mahasiswa. Sebagian lulusan 

Universitas Sriwijaya telah bekerja di instansi pemerintahan maupun swasta yang 

tentunya memiliki masa tunggu kerja yang berbeda-beda setiap lulusannya. Untuk 

mengetahui lulusan mahasiswa universitas sriwijaya telah mendapatkan pekerjaan 

dapat dilihat dari data tracer study. 

Tracer study sebagai studi pelacakan jejak lulusan/alumni yang dilakukan 

setelah lulus. Data Tracer Study ini dikelola oleh pihak Career Development Center 
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(CDC) dan diadakan setiap tahun untuk memenuhi data akreditasi dan perbaikan 

dalam proses pembelajaran, serta untuk mengetahui lulusan tersebut bekerja atau 

tidak bekerja dan berapa lama waktu tunggu untuk mendapatkan pekerjaan. Dari 

data tracer study inilah yang nantinya diolah untuk mengetahui faktor-faktor apa 

saja yang mempengaruhi masa tunggu alumni dalam mendapatkan pekerjaan. Salah 

satu cara untuk menemukan faktor-faktor yang mempengaruhi masa tunggu alumni 

yaitu dengan data mining. 

Data mining sebagai suatu proses yang digunakan untuk memperoleh pola, 

korelasi, dan tren baru untuk mengumpulkan data dengan jumlah yang besar dan 

disimpan dalam repositori dengan menggunakan teknik atau metode yang relavan 

serta teknologi pengenalan pola (Nabila et al., 2021). Teknik data mining yang 

paling banyak digunakan adalah klasifikasi. Klasifikasi sebagai teknik tertentu 

untuk mengkategorikan atau mengelompokan data, bila data yang bersangkutan 

memiliki kelas atau label. Klasifikasi ini juga dapat digunakan untuk mengukur 

perubahan data atau peramalan data dari waktu ke waktu (Adnyana, 2020). Salah 

satu algoritma yang digunakan dalam metode klasifikasi yaitu C4.5. Algoritma 

C4.5 sebagai algoritma diklasifikasikan oleh teknik Pohon Keputusan (Decision 

Tree) yang terkenal dan disukai karena memiliki kelebihan. Kelebihannya yaitu 

dapat mengolah data numerik (kontinyu) dan diskret, dapat menangani nilai atribut 

yang hilang, dapat menghasilkan aturan-aturan yang mudah diinterpretasikan dan 

tercepat diantara algoritma-algoritma yang lain (Wulandari & Etikasari, 2019). 

Berdasarkan teori dan latar belakang diatas, peneliti menerapkan algoritma 

C4.5 untuk melakukan penelitian klasifikasi masa tunggu alumni Universitas 

Sriwijaya dalam mendapatkan pekerjaan sehingga nantinya dapat mengetahui 
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faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi masa tunggu alumni Universitas 

Sriwijaya dalam mendapatkan pekerjaan. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan diatas, maka rumusan 

masalah pada penelitian ini adalah faktor-faktor yang mempengaruhi masa tunggu 

alumni dalam mendapatkan pekerjaan. 

Untuk menyelesaikan masalah tersebut, maka penelitian ini memiliki 

beberapa uraian rumusan masalah yaitu: 

1. Bagaimana kondisi data masa tunggu alumni dalam mendapatkan 

pekerjaan? 

2. Bagaimana hasil dari pola klasifikasi masa tunggu alumni dalam 

mendapatkan pekerjaan menggunakan algoritma C4.5? 

3. Bagaimana analisis hasil atau pola pohon keputusan berdasarkan proses 

klasifikasi yang telah dilakukan terhadap masa tunggu alumni dalam 

mendapatkan pekerjaan? 

 

1.3 Tujuan 

Dalam penelitian tugas akhir ini, tujuan yang ingin dicapai yaitu: 

1. Untuk mengetahui kondisi data masa tunggu alumni dalam mendapatkan 

pekerjaan. 

2. Untuk mengetahui pola klasifikasi dan faktor-faktor yang mempengaruhi 

masa tunggu alumni dalam mendapatkan pekerjaan. 
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3. Untuk memahami hasil dari pola klasifikasi masa tunggu alumni dalam 

mendapatkan pekerjaan menggunakan algoritma C4.5. 

 

1.4 Manfaat 

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Mengetahui informasi hasil klasifikasi masa tunggu alumni dari 

penerapan algoritma C4.5. 

2. Mengetahui pertumbuhan cepat lambatnya alumni dalam mendapatkan 

pekerjaan. 

3. Memperoleh hasil relevansi lulusan Universitas Sriwijaya dalam dunia 

kerja. 

 

1.5 Batasan Masalah  

Adapun batasan masalah penelitian ini sebagai berikut: 

1. Objek penelitian dilakukan pada data alumni Universitas Sriwijaya yang 

diperoleh dari CDC Universitas Sriwijaya.  

2. Data yang digunakan hanya pada alumni yang telah mendapatkan 

pekerjaan setelah lulus 

3. Penelitian dilakukan dengan mengadopsi konsep kerangka berpikir 

Cross-Industry Standard Process for Data Mining (CRISP-DM) 

4. Pengolahan dan pengujian data menggunakan aplikasi RapidMiner untuk 

menemukan pola atau informasi yang mendukung proses klasifikasi. 
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