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CLASSIFICATION OF BENEFIT PENSION TYPES USING THE FUZZY
RANDOM FOREST METHOD BASED ON RESAMPLING SPLIT
VALIDATION

By:

Afrhiza Syafthiany Aida Firzhia
08011281924117

ABSTRACT

Along with the development of various pension benefit types, many people now
are starting to choose early retirement. PT Perkebunan Nasional Il is one of the
plantation companies that provides Old Age Benefit (SHT). With these problems
the company needs to prepare sufficient funds for the employees retirement costs.
This study purpose to classify the types of retirement benefits based on predictor
variables using Resampling Split Validation on the Fuzzy Random Forest method
which combines fuzzy set theory and Random Forest. The data used in this study
has 8 variables and 5140 data from the retired employees list of PT Perkebunan
Nasional 1l from 2012-2019 with 2 classifications of pension benefits types. In
classifying using the Random Forest method based on Resampling Split
Validation with ratio of 80% train data and 20% test data, from 100 decision trees
which obtained the model's levels of accuracy, precision, recall, specificity and f1
score sequentially are 90.08%, 62.69%, 55.79%, 95.12%, and 59.04%. Then for
classification using the Fuzzy Random Forest method based on Resampling Split
Validation with the same ratio, from 100 decision trees which obtained the
model's levels of accuracy, precision, recall, specificity and f1 score sequentially
are 90.73%, 83.18%, 34.72% , 98.97%, and 49%.

Keywords: Benefit pension, Fuzzy set, Fuzzy Random Forest, Resampling Split
Validation
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ABSTRAK

Seiring dengan perkembangan berbagai macam jenis manfaat pensiun, banyak
masyarakat yang kini mulai memilih untuk pensiun dini. PT Perkebunan Nasional
Il merupakan salah satu perusahaan perkebunan yang memberikan Santunan Hari
Tua (SHT). Dengan permasalahan tersebut perusahaan perlu mempersiapkan dana
yang cukup untuk biaya pensiun karyawannya. Penelitian ini bertujuan untuk
mengklasifikasikan jenis manfaat pensiun berdasarkan variabel prediktor dengan
menggunakan Resampling Split Validation pada metode Fuzzy Random Forest
yang menggabungkan teori himpunan fuzzy dan Random Forest. Data yang
digunakan dalam penelitian ini memiliki 8 variabel dan 5140 data dari daftar
karyawan pensiun PT Perkebunan Nasional Il dari tahun 2012-2019 dengan 2
klasifikasi jenis manfaat pensiun. Dalam pengklasifikasian menggunakan metode
Random Forest berdasarkan Resampling Split Validation dengan rasio 80% data
train dan 20% data test, dari 100 pohon keputusan diperoleh tingkat accuracy,
precision, recall, specificity dan f1 score model secara berturut-turut sebesar
90.08%, 62.69%, 55.79%, 95.12%, dan 59.04%. Kemudian untuk
pengklasifikasian menggunakan metode Fuzzy Random Forest berdasarkan
Resampling Split Validation dengan rasio yang sama, dari 100 pohon keputusan
diperoleh tingkat accuracy, precision, recall, specificity dan f1 score model secara
berturut-turut sebesar 90.73%, 83.18%, 34.72%, 98.97%, dan 49%.

Kata Kunci: Manfaat pensiun, Himpunan fuzzy, Fuzzy Random Forest,
Resampling Split Validation
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1  Latar Belakang

Menurut Peraturan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No. 18 Akuntansi
Dana Pensiun (1994) yang digunakan di Indonesia, dana pensiun didefinisikan
sebagai suatu badan hukum yang berdiri sendiri dan terpisah dari pemberi kerja
(perusahaan/instansi/badan), yang berfungsi untuk mengelola dan menjalankan
program pensiun sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku. Berdasarkan
peraturan inilah bagaimana akuntansi dan penyusunan laporan keuangan terkait
dana pensiun seharusnya berjalan.

Usia pensiun dibedakan menjadi dua, yaitu usia pensiun normal dan usia
pensiun dini. Usia pensiun dini adalah usia pensiun yang belum memenuhi usia
pensiun normal tetapi boleh diajukan. Biasanya ada persyaratan seperti minimal
masa kerja dan usia yang diperbolehkan untuk mengajukan pensiun (Adam,
2014). Pensiun dini dapat disebabkan oleh meninggal, sakit tetap (cacat), atau
mengundurkan diri. Umumnya mayoritas pemberi kerja menetapkan 56 tahun

sebagai batasan usia pensiun normal.

Seiring dengan berkembangnya macam-macam produk dana pensiun
tersebut, keinginan masyarakat untuk memilih pensiun dini juga mulai bertambah.
Bukan suatu hal yang aneh lagi, jika sekarang ini sudah mulai banyak yang
memilih untuk melakukan pensiun dini, dimana penyebabnya bisa antara lain:
sakit, tidak cocok dengan lingkungan kerja, sudah memiliki usaha sendiri, beban

pekerjaan yang berat, dan lain-lain. Produk dana pensiun sendiri ada tiga jenis,



yaitu Dana Pensiun Pemberi Kerja (DPPK), Dana Pensiun Lembaga Keuangan
(DPLK), dan Jaminan Hari Tua Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (JHT
BPJS). Jenis program dari Dana Pensiun Pemberi Kerja (DPPK) dibagi menjadi
dua program, yakni Program Pensiun Manfaat Pasti (PPMP) dan Program Pensiun
luran Pasti (PPIP) (Otoritas Jasa Keuangan, 2016). Penelitian ini fokus terhadap
klasifikasi Program Pensiun Manfaat Pasti (PPMP), yaitu manfaat pensiun normal

dan manfaat pensiun dini.

PT Perkebunan Nasional Il adalah perusahaan perkebunan yang mengelola
kelapa sawit, tebu, dan tembakau. Produk yang dihasilkan adalah minyak sawit
(CPOQ), inti sawit (palm kernel), gula dan tetes tebu (molase). Wilayah kerja PT
Perkebunan Nasional Il terletak di Provinsi Sumatera Utara yaitu Kabupaten Deli
Serdang, Kabupaten Serdang Bedagai, Kabupaten Langkat, Kota madya Medan,
dan Kota madya Binjai. PT Perkebunan Nasional Il memiliki beberapa anak
perusahaan yakni, PT Nusa Dua Bekala, PT Nusa Dua Propertindo, dan PT
Tembakau Deli Medika. Karyawan yang pensiun dari PT Perkebunan Nasional 11
akan diberikan uang Santunan Hari Tua (SHT) sebagai penyejahteraan masa

pensiunnya.

Penelitian ini menggunakan data daftar karyawan pensiun PT Perkebunan
Nasional Il dari tahun 2012 sampai 2019. Berdasarkan data yang diperoleh
dilakukan klasifikasi jenis manfaat pensiun normal dan dini, untuk pensiun dini
umumnya terdiri dari karyawan yang diberhentikan secara hormat dan meninggal
dunia bukan karena kecelakaan kerja. Diharapkan dari klasifikasi yang diperoleh

dapat memprediksi jenis manfaat pensiun karyawan sehingga bisa membantu



pihak pengelola dana pensiun dalam menyiapkan dana yang cukup untuk masa
pensiun karyawannya. Salah satu metode yang dapat digunakan untuk mencapai

hal tersebut adalah metode Fuzzy Random Forest.

Fuzzy merupakan cara untuk menyebutkan satu persatu derajat keanggotaan
masing-masing anggota himpunan. Penggunaan fuzzy dalam komputasi biasanya
dilakukan sebelum menggunakan himpunan crisp. Penerapan himpunan tegas
(crips) akan mencari nilai keanggotaan suatu x dalam suatu himpunan A. Hasilnya
akan memiliki 2 kemungkinan, yaitu suatu data menjadi anggota dalam suatu
himpunan atau tidak menjadi anggota dalam suatu himpunan (Guo et al. 2022).
Penggunaan himpunan crisp untuk menyatakan suatu keanggotaan terkadang
sangat tidak adil, adanya perubahan kecil saja pada suatu nilai mengakibatkan
perbedaan kategori yang cukup signifikan. Cara lain perlu dilakukan untuk
mengatasi hal tersebut, disinilah himpunan keanggotaan fuzzy digunakan untuk
mengantisipasi seberapa besar eksistensi dalam suatu himpunan dapat dilihat pada
nilai keanggotaannya (Zhang et al. 2019). Fungsi keanggotaan (membership
function) fuzzy juga dapat mengoptimalkan model klasifikasi yang diperoleh dan
penggunaan fungsinya dapat disesuaikan dengan banyaknya kategori yang akan

digunakan.

Fungsi keanggotaan (membership function) fuzzy digunakan dalam
menentukan kategori yang sesuai untuk suatu data. Misalnya pada variabel umur
pensiun, untuk usia 36 memiliki nilai keanggotaan yang sesuai dengan kategori
Muda. Salah satu cara yang dapat digunakan untuk mendapatkan nilai

keanggotaan adalah dengan melalui pendekatan fungsi. Fungsi keanggotaan fuzzy



yang digunakan dalam penelitian ini adalah kurva linear trapesium dan Kkurva
linear segitiga. Dimana fungsi keanggotaan inilah yang nanti parameternya akan

diterapkan ke dalam pengklasifikasian fuzzy.

Metode Random Forest (RF) merupakan salah satu metode dalam data
mining untuk melakukan Klasifikasi terhadap gambar atau data. Menurut Pamuji
dan Ramadhan (2021) Random Forest merupakan suatu algoritma yang
menggunakan metode pembagian biner secara rekursif untuk mencapai node akhir
dalam struktur pohon berdasarkan pohon Klasifikasi dan pohon regresi. Metode
Random Forest memiliki beberapa keunggulan, termasuk kemampuan untuk
menghasilkan kesalahan yang relatif kecil, kinerja Kklasifikasi yang sangat baik,
kemampuan untuk menangani data latih yang berjumlah besar secara efisien, dan
juga memiliki efektivitas yang tinggi untuk memprediksi data yang hilang.
Penelitian terdahulu oleh Wang et al (2018) dalam menginterpretasikan Fuzzy
Semantic dari konsep hubungan spasial pada bahasa alami dengan menggunakan
algoritma Fuzzy Random Forest mendapatkan hasil akurasi klasifikasi tertinggi

dengan hasil akurasi sebesar 86,01%.

Teknik Splitting membantu memastikan model data yang dibuat sudah
akurat dan model dapat digunakan pada proses lanjutan, misalnya data mining.
Salah satunya Split Validation yang merupakan sebuah cara untuk menguji suatu
model dengan cara membagi data menjadi dua bagian secara acak, dimana
sebagian sebagai data training dan sebagian lainnya sebagai data testing. Menurut
Suherman dan Muzaky (2019) dengan menggunakan cara ini akan dilakukan

percobaan training berdasarkan split ratio yang telah ditentukan sebelumnya, lalu



sisa dari split ratio data training akan dianggap sebagai data testing. Dalam
penelitian ini rasio yang akan digunakan adalah 80% data training dan 20% data
testing, karena dianggap cukup untuk data dengan jumlah yang banyak.
Berdasarkan penelitian-penelitian terdahulu menunjukkan bahwa metode
Fuzzy Random Forest dapat menghasilkan Kklasifikasi yang baik. Daftar pensiun
karyawan PT Perkebunan Nusantara Il dari tahun 2012 sampai 2019 yang
berjumlah 5140 data, kemudian diklasifikasi antara variabel prediktor terhadap
jenis manfaat pensiun. Hal ini yang membuat peneliti ingin membahas
pengklasifikasian jenis manfaat pensiun menggunakan metode Fuzzy Random

Forest berdasarkan Resampling Split Validation.

1.2 Perumusan Masalah
1. Bagaimana mengklasifikasikan jenis manfaat pensiun menggunakan
metode Random Forest berdasarkan Resampling Split Validation ?
2. Bagaimana mengklasifikasikan jenis manfaat pensiun menggunakan
metode Fuzzy Random Forest berdasarkan Resampling Split Validation ?
3. Bagaimana perbandingan klasifikasi jenis manfaat pensiun antara
metode Random Forest dan Fuzzy Random Forest berdasarkan

Resampling Split Validation ?

1.3 Batasan Masalah

1. Himpunan fungsi keanggotaan fuzzy yang digunakan adalah kurva
linear segitiga, kurva linear trapesium, dan kurva linear segitiga.
2. Sampel data dari daftar pensiun karyawan PT Perkebunan Nasional 11

yang digunakan ada sebanyak 5140 data.



3. Atribut variabel prediktor (X1, X2, X3, Xa, Xs, dan Xe) terdiri dari tiga
kategori.

4. Umur pensiun normal adalah 55 tahun.

1.4  Tujuan

1. Memperoleh hasil klasifikasi jenis manfaat pensiun dengan
menggunakan metode Random Forest berdasarkan Resampling Split
Validation.

2. Memperoleh hasil Klasifikasi jenis manfaat pensiun dengan
menggunakan metode Fuzzy Random Forest berdasarkan Resampling
Split Validation.

3. Mengetahui perbandingan hasil klasifikasi jenis manfaat pensiun antara
metode Random Forest dan metode Fuzzy Random Forest berdasarkan

Resampling Split VValidation.

15  Manfaat

1. Bagi perusahaan
Diharapkan dapat menjadi referensi dalam mengelola dana pensiun agar
bisa mempersiapkan dana yang cukup untuk masa pensiun karyawan.

2. Bagi masyarakat
Dapat menjadi informasi dalam memilih pensiun dini atau normal.

3. Bagi peneliti lain
Dapat menjadi bahan rujukan terkait penerapan klasifikasi suatu objek
menggunakan metode Fuzzy Random Forest berdasarkan Resampling

Split Validation.
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