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ABSTRAK

Skripsi ini berjudul “Faktor-Faktor Penyebab Rendahnya Minat Mahasiswa FKIP
Universitas Sriwijaya Dalam Mengikuti Kuliah Kerja Nyata (KKN)”. Rumusan
masalah dalam penelitian ini adalah faktor-faktor apakah yang menyebabkan
rendahnya minat mahasiswa FKIP Universitas Sriwijaya dalam mengikuti Kuliah
Kerja Nyata (KKN). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor apa
saja Penyebab Rendahiya Minat Mahasiswa FKIP Universitas Sriwijaya Dalam
Mengikuti Kuliah Kerja Nyata (KKN). Populasi berjumlah 556 orang mahasiswa
FKIP Universitas Sriwijaya tahun angkatan 2015. Sampel dalam penelitian ini
terdiri dari seluruh program studi yang ada di lingkungan FKIP UNSRI dengan
jumlah 182 orang mahasiswa. Pengambilan sampel dilakukan secara random.
Teknik pengumpulan datanya menggunakan teknik dokumentasi dan angket
sedangkan teknik analisa data menggunakan Kkantitatif deskriptif. Dari
pembahasan dalam penelitian, maka dapat disimpulkan bahwa yang menjadi
faktor penyebab rendahnya minat mahasiswa dalam mengikuti KKN vaitu faktor
intern (jasmaniah dan psikologis mahasiswa) 79% dan faktor ekstern (Peraturan
Universitas dan Kondisi Keluarga) 79%.

Kata Kunci: Minat Mahasiswa, KKN
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FAKTORS CAUSE THE LOW INTEREST OF FKIP SRIWIJAYA
UNIVERSITY STUDENTS IN INDRALAYA CAMPUS IN ATTENDING
THE REAL WORK CLASSES
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Destri Vinati [vina
NIM : 06121005046
Advisors : (1) (1) Drs. Emil El Faisal, M.Si
(2) Dra. Sri Artati Waluyati, M.Si
Civic Education Study Program

ABSTRACT

This thesis is titled Faktors Cause The Low Interest Of Fkip Sriwijaya University
Students In Indralaya Campus In Attending The Real Work Classes. The
formulation of the problem in this study is what factors caused the low interest of
Sriwijaya students in participating in real work classes. This study aims to
determine what factors are casing the low interest of Sriwijaya University students
in participating in real work classes. Population of 556 FKIP of Sriwijaya
University students in the years 2015. The sample in this study consisted of all
study programs in the faculty of science of the Sriwijaya University with 182
students. Sampling was taken randomly. The data collection technique uses
documentation techniques and questionnaires while the data analysis technique
uses descriptive quantitative. From the discussion in the study. It can be
concluded that the factors that cause the low interest of students in participating in
real work classes are internal factors (physical and phychological students) 79%
and external factors (University regulations and family conditions) 79%.

Key Words: Student Interest, KKN.
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BAB |
PENDAHULUAN

1. Pendahuluan
1.1 Latar Belakang

Pendidikan merupakan salah satu sarana yang memiliki peranan
penting untuk mendidik karakter anak bangsa. Pendidikan pada dasarnya
merupakan proses pemahaman terhadap sesuatu yang bertujuan untuk
pendewasaan diri agar seseorang memiliki kemampuan serta siap menjalani
kehidupan dengan penuh tanggung jawab atas diri dan kehidupannya berarti
berani mengambil keputusan dan menanggung konsekuensi yang
ditimbulkan oleh keputusan tersebut.

Salah satu pendidikan yang juga turut andil dalam pembentukan
kemandirian anak bangsa adalah pendidikan tinggi, Undang-undang Nomor
12 Tahun 2012 tentang pendidikan tinggi ayat (1) berbunyi :

Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan

suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara

aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan

spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan,

akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat,
bangsa, dan negara.

Pendidikan seseorang harus mampu mencapai pengendalian dalam
dirinya, untuk mencapai pengendalian tersebut seseorang harus mampu
mengembangkan kecerdasan, dan bisa mengembangkan rasa sosial yang
tinggi. Dalam Undang-undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003
Tentang Sisdiknas Pasal 20 ayat (2) menyatakan bahwa: “Perguruan tinggi
berkewajiban menyelanggarakan pendidikan, penelitian dan pengabdian
masyarakat

Menurut UU No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi bagian ke
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12 Pasal (1) berbunyi:

“Perguruan tinggi berperan aktif menggalang kerjasama antar
perguruan tinggi dengan dunia usaha, dunia indutri, dan masyarakat
dalam bidang penelitian dan pengabdian kepada masyarakat”.

Tri Dharma perguruan tinggi adalah kewajiban perguruan tinggi untuk
menyelenggarakan pendidikan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat
sehingga, kegiatan pengabdian kepada masyarakat adalah kegiatan yang
sangat penting bagi perguruan tinggi. Implementasi dan pelaksanaan
kegiatan dibawah koordinasi Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat
(LPM). (Pedoman penjamin mutu pelaksanaan kegiatan pengabdian
masyarakat sumber dana dipa unsri, 1).

Ketiga aspek dalam Tri Dharma perguruan tinggi harus dilaksanakan
dengan proporsional, seimbang dan terpadu agar para lulusan perguruan
tinggi dapat menjadi pribadi yang berilmu, bertanggung jawab, memadai
sesuai kualifikasi keilmuan yang dipelajari, mampu melakukan penelitian
secara langsung dan mau mengabdikan diri. Mahasiswa merupakan subjek
atau pelaku dalam pergerakan pembaharuan yang akan menjadi generasi-
generasi penerus bangsa yang diharapkan mampu memberi andil dalam
pembangunan. Mahasiswa diberikan kesempatan untuk mengembangkan diri
lebih luas lagi melalui salah satu program perguruan tinggi yaitu Kuliah Kerja
Nyata (KKN).

KKN merupakan kegiatan yang tidak dapat dipisahkan dari kegiatan
perkuliahan dan keharusan bagi setiap mahasiswa yang mengikuti kuliah
minimal Strata Satu (S1) pada lembaga Perguruan Tinggi. Sedangkan
Menurut Buku Petunjuk Pelaksanaan KKN yang diterbitkan oleh DIKTI (1992:
1), KKN merupakan kegiatan intrakulikuler yang dilaksanakan oleh perguruan
tinggi secara interdisiplinier bagi mahasiswa program pendidikan S1. Tujuan
yang ingin dicapai dalam pelaksanaan KKN sendiri yaitu: 1) memberikan

pengalaman belajar tentang pembangunan, 2) menjadikan lebih dewasanya
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kepribadian dan bertambah luasnya wawasan, 3) memacu pembangunan
masyarakat, dan 4) mendekatkan perguruan tinggi kepada masyarakat.

Mahasiswa memperoleh pengalaman belajar dan bekerja dalam
kegiatan pembangunan masyarakat sebagai wahana penerapan ilmu
pengetahuan dan teknologi. Secara lebih nyata KKN merupakan media
penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi di masyarakat secara sistematis
dalam pembangunan pemberdayaan masyarakat. KKN juga diharapkan
menjadi pendorong pengembangan riset terapan secara mutualistik dalam
rangka membantu menyelesaikan permasalahan di masyarakat.

KKN salah satu bukti nyata bagi mahasiswa untuk pembelajaran
beradaptasi didalam masyarakat, bersosialisasi dan saling membantu dalam
menjalankan segala hal di kehidupan masyarakat merupakan bentuk
sumbangsih mahasiswa untuk mengembangan sikap sosial yang tinggi.
Dalam kegiatan KKN, kita akan menjumpai berbagai bentuk interaksi sosial,
yang secara garis besarnya dapat diklasifikasikan ke dalam tiga pola atau
bentuk interaksi sosial, yaitu: (1) interaksi antar orang perorangan, (2)
interaksi antara orang dan kelompoknya, dan sebaliknya dan (3) Interaksi
antar kelompok (Gunawan, 2000: 32).

Kegiatan KKN sendiri memiliki tujuan yang positif dalam
pengembangan kepribadian mahasiswa dan merupakan salah satu bentuk
nyata penerapan Tri Dharma perguruan tinggi. Berdasarkan hasil studi
pendahuluan yang dilakukan peneliti pada tanggal 18 Desember 2018 dengan
cara wawancara kepada Bapak Firli selaku pengurus program KKN di
Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat di Universitas Sriwijaya penulis
mendapatkan informasi bahwa mahasiswa FKIP UNSRI Indralaya hanya satu
orang mahasiswa yang menjadi peserta KKN padahal menurut beliau KKN
sendiri merupakan kegiatan yang penting dalam pembentukan kepribadian
mahasiswa dan kegiatan KKN ini mampu menjadikan mahasiswa mandiri.

Mahasiswa di Fakultas Keguruan dan llmu Pendidikan lebih baik mengikuti
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program KKN mengingat kegiatan KKN adalah salah satu bentuk nyata
penerapan Tri Dharma perguruan tinggi, KKN juga merupakan kegiatan yang
positif dalam pengembangan kepribadian mahasiswa yang nantinya pada
kehidupan nyata akan menjalankan kehidupan bermasyarakat, sehingga
pelaksanaan KKN merupakan hal yang harus terus dilaksanakan.

Adapun data hasil dokumentasi yang peneliti dapatkan dari studi

pendahuluan dapat dilihat pada tabel dibawah ini:

Tabel 1.1 Data Mahasiswa KKN

N Angkat Jumlah Seluruh Peserta KKN Mahasiswa FKIP (Orang)
0 an Peserta KKN (Orang)

1 82 77 -
2 83 82 5
3 84 152 -
4 85 91 -
5 86 98 -
6 87 267 28
7 88 253 6
8 89 538 40
9 90 199 1

Sumber: LPPM (Pusat Penelitian KKN) Tahun 2014-2018

Penulis tertarik untuk meneliti faktor-faktor penyebab rendahnya minat
mahasiswa FKIP UNSRI kampus Indralaya dalam mengikuti Kuliah Kerja
Nyata. Penulis melakukan penelitian ini karena ingin mengetahui alasan
mengapa mahasiswa FKIP UNSRI pada Tahun 2018 hanya 1 (Satu) orang
mahasiswa yang menjadi peserta KKN angkatan ke 90 yang di laksanakan di

dua daerah yaitu Kabupaten PALI dan Musi Banyuasin Provinsi Sumatera
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Selatan. Berdasarkan latar belakang masalah tersebut, judul yang akan saya
teliti adalah “faktor-faktor penyebab rendahnya minat mahasiswa FKIP UNSRI
Kampus Indralaya dalam mengikuti Kuliah Kerja Nyata (KKN)”.

1.2Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, maka yang menjadi rumusan masalah
dalam penelitian ini adalah “faktor-faktor apakah penyebab rendahnya minat
mahasiswa FKIP UNSRI kampus Indralaya dalam mengkuti Kuliah Kerja Nyata
(KKN) ?”.

1.3 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah ditetapkan maka tujuan dari

penelitian ini untuk mengetahui fakto-faktor penyebab rendahnya minat
mahasiswa FKIP UNSRI kampus Inderalaya dalam mengikuti Kuliah Kerja

Nyata.

1.4Manfaat Penelitian

Peneliti berharap dari penelitian ini dapat memberikan manfaat baik
secara teoritis maupun secara praktis, yaitu:

1.4.1 Secara Teoritis

Hasil penelitian ini di harapkan dapat mendukung teori-teori
sebelumnya yang berhubungan dengan factor-faktor penyebab rendahnya
minat Mahasiswa FKIP kampus Inderalaya dalam mengikuti Kuliah Kerja
Nyata (KKN), yang nantinya diharapkan dapat menjadi masukan kepada yang
bersangkutan.

1.4.2 Secara Praktis

Secara praktis peneliti ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi:

1.4.2.1Bagi Mahasiswa yang tidak mengikuti KKN
Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi bagi
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mahasiswa untuk menambah informasi seputar pelaksanaan KKN.

1.4.2.2Bagi Universitas Sriwijaya

Hasil penelitian diharapkan mampu memberikan suatu pandangan
yang baik dari masyarakat luas terutama masyarakat yang menjadi objek dari
kegiatan KKN sebagai kegiatan yang positif yang mampu menyalurkan
keterampilan mahasiswa/ mahasiswi selama kegiatan dilaksanakan.

1.4.2.3 Bagi Lembaga Pengabdian kepada Masyarakat (LPM)

Dapat meningkatkan keprofesionalan LPM dalam bekerja sehingga
tercapainya tujuan dari program KKN.

1.4.24 Bagi dosen pendamping KKN

Dapat menjadi motivasi dalam membimbing dan mengarahkn
mahasiswa KKN supaya tujuan KKN dapat terlaksana.
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