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BAB 1 

PENDAHULUAN 

1.1    Latar Belakang 

Seiring dengan perkembangan teknologi saat ini, kehadiran komputer dirasa 

sangat penting karena komputer dapat mengolah dan menyimpan data dalam skala 

yang sangat besar pada setiap perusahaan. Kemajuan Teknologi membuat 

aktivitas menjadi serba cepat, tepat, dan akurat.  Salah satunya dalam Pengolahan 

Penggajian pada perusahaan. Karena untuk menghindari pembayaran gaji telat 

yang akan menimbulkan kerugian bagi karyawan sehingga karyawan tersebut 

kurang efektif dalam bekerja. Selain itu, perusahaan juga menghindari adanya 

pembayaran gaji yang tidak sesuai yang mengakibatkan kerugian untuk karyawan 

dan perusahaan (Ardiyah & Palasara, 2018). 

PT. Catur Sentosa Adiprana, Tbk Prabumulih adalah salah satu perusahaan 

yang bergerak dalam bidang perdagangan barang industri khususnya bahan 

bangunan dan konsumsi. Proses Pengolahan penggajian pegawai PT. Catur 

Sentosa Adiprana, Tbk telah menggunakan komputer yaitu aplikasi Microsoft 

Excel dan untuk pelaporan gaji masih di tulis tangan pada buku kerja.  

Permasalahan yang terjadi pada Sistem Penggajian PT. Catur Sentosa 

Adiprana,Tbk Prabumulih saat ini adalah sering terjadi human error dan 

membutuhkan banyak waktu dalam proses pengolahan penggajian pegawai. Hal 

ini dirasa masih kurang efektif dan efisien karena dalam pembuatan laporan masih 

di tulis tangan dan masih banyak kendala-kendala yang dihadapi diantaranya sulit 

mendeteksi kesalahan, sulit untuk mencari data yang diperlukan dan data masih 

mudah tercecer karena belum menggunakan basis data. Sehingga, perlu adanya 
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aplikasi untuk data penggajian pegawai di perusahaan ini. 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis bermaksud membuat aplikasi 

penggajian pegawai PT. Catur Sentosa Adiprana, Tbk dengan menggunakan bahasa 

pemograman Compiler PHP dan Database MySQL pada PT. Catur Sentosa Adiprana, 

Tbk. Dari penelitian ini, penulis mengangkat judul: “APLIKASI PENCATATAN 

PENGGAJIAN PEGAWAI PT. CATUR SENTOSA ADIPRANA, TBK 

PRABUMULIH”.      

 

1.2 Tujuan dan Manfaat  

1.2.1 Tujuan 

Tujuan dari Penelitian ini adalah aplikasi pencatatan penggajian pegawai PT. 

Catur Sentosa Adiprana, Tbk Prabumulih yang diharapkan dapat mengatasi 

permasalahan yang ada pada perusahaan tersebut. 

1.2.2  Manfaat        

          Adapun manfaat yang diharapkan dari hasil penyusunan tugas akhir ini  adalah 

sebagai berikut : 

1. Mempercepat proses penggajian yang diperlukan dengan proses yang lebih   

cepat, mudah, dan akurat. 

2. Meningkatkan sistem penyimpanan dan keamanan dalam proses pengolahan 

data gaji pegawai.  

3. Mengurangi tingkat kesalahan yang terjadi pada sistem manual yang diterapkan 

sebelumnya. 

4. Mempermudah mencetak slip gaji pegawai. 
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1.3 Batasan Masalah 

Agar pembahasan yang dilakukan oleh penulis lebih terarah dan tidak 

menyimpang dari permasalahan yang ada serta mencapai kesimpulan yang tepat dan 

terhubung dengan aplikasi yang ada, maka penulis membatasi ruang lingkup yang 

akan dibahas sebagai berikut :  

1. Membuat aplikasi pencatatan gaji pegawai PT. Catur Sentosa Adiprana, Tbk 

Prabumulih. 

2. Keluaran yang dihasilkan berupa data pegawai dan perhitungan gaji perbulan, 

slip gaji dan absen. 

3. Laporan yang dihasilkan laporan pegawai, laporan absen, dan laporan gaji. 

 

1.4 Metodologi Penelitian 

1.4.1 Metode Pengumpulan Data 

Kegiatan Penulisan tidak terlepas dari adanya informasi yang merupakan bahan 

utama untuk membuat gambaran khusus tentang objek penulisan. Data adalah 

kumpulan fakta penulis untuk memecahkan masalah atau menjawab pertanyaan 

penulisan. Data tersebut bisa berasal dari berbagai hal yang dikumpulkan dengan 

menggunakan berbagai metode selama proses penulisan. 

          Jenis data yang digunakan oleh penulis sebagai berikut : 

1. Data Primer 

         Menurut (Triandini et al., 2019), Data primer adalah informasi yang 
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dikumpulkan melalui survei, wawancara, observasi, dan disesuaikan dengan 

kebutuhan. Disini penulis akan menjadikan laporan  dengan cara sebagai berikut. 

 

1. Studi Kepustakaan 

Mengumpulkan data dari buku-buku sebagai referensi dan serta hasil penelitian 

sebelumnya yang sejenis berguna untuk mendapatkan landasan teori mengenai 

masalah yang akan diteliti penulis. 

2. Interview 

Penulis melakukan pengumpulan data dengan melakukan interview secara 

langsung kepada objek saat bekerja untuk mendapatkan data yang tepat dan akurat. 

Disini penulis melakukan interview langsung dengan salah satu Staff Pegawai PT. 

Catur Sentosa Adiprana, Tbk Prabumulih. 

3. Dokumentasi         

Penulis melakukan pengumpulan data atau informasi terhadap dokumen-

dokumen yang sudah ada dengan cara melihat dan membaca pembukuan laporan 

keuangan serta bukti-bukti transaksi yang berhubungan dengan objek yang akan 

diteliti.  

 

2. Data Sekunder 

Menurut (Burhanuddin & Abdi, 2020),  Data Sekunder adalah pengumpulan 

data dilakukan dengan pengumpulan dan pemahaman literatur-literatur yang relevan dengan 

permasalahan yang dikaji untuk mendapatkan penjelasan permasalahan penelitian. Disini 

penulis mengumpulkan dan mempelajari berbagai macam bacaan seperti buku-buku, 



 

 

5 

 

peraturan pengolahan data penggajian, artikel dari berbagai media serta bacaan 

lainnya yang dapat menjadi referensi penulis dalam memperoleh pengetahuan dasar 

yang relevan terhadap penyusunan laporan akhir.  

 

1.4.2  Waktu dan Tempat Penelitian 

Penelitian dilaksanakan selama dua bulan dimulai dari bulan Januari 2023 

hingga Maret 2023 yang bertempat PT. Catur Sentosa Adiprana, Tbk Prabumulih. 

 

1.5 Metode Pengembangan Sistem 

Menurut  (Wahid, 2020),  Waterfall merupakan salah satu model SDLC yang sering 

digunakan dalam pengembangan sistem informasi atau perangkat lunak. Model ini 

menggunakan pendekatan sistematis dan berurutan. Tahapan dalam model ini dimulai dari 

tahap perencanaan hingga tahap pengelolaan (maintenance) dan dilakukan secara bertahap. 

Proses dari pengembangan perangkat lunak dengan metode waterfall yaitu: 

1. Analisis 

Langkah ini merupakan analisa terhadap kebutuhan aplikasi. Pengumpulan data 

dalam tahap ini bisa melakukan sebuah penelitian, wawancara atau studi literatur. 

Seorang sistem analis akan menggali informasi sebanyak - banyaknya dari user 

sehingga akan tercipta sebuah sistem komputer yang bisa melakukan tugas - tugas 

yang diinginkan oleh user tersebut. Tahapan ini akan menghasilkan dokumen user 

requirement atau bisa dikatakan sebagai data yang berhubungan dengan keinginan 

user dalam pembuatan sistem. Dokumen inilah yang akan menjadi acuan sistem 

analis untuk menterjemahkan ke dalam bahasa pemrogramman. 
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2. Perancangan  

Proses perancangan akan menerjemahkan syarat kebutuhan ke sebuah  

perancangan perangkat lunak yang dapat diperkirakan sebelum dibuat coding. Proses 

ini berfokus pada : struktur data, arsitektur perangkat lunak, representasi antarmuka, 

dan detail algoritma prosedural. Tahapan ini akan menghasilkan dokumen yang 

disebut software requirement specitication. Dokumen inilah yang akan digunakan 

penulis untuk melakukan aktivitas pembuatan sistemnya. 

3. Implementasi dan Pengujian 

Implementasi merupakan penerjemahan rancangan menjadi bahasa yang bisa 

dikenali oleh komputer. Dilakukan oleh penulis yang akan menterjemahkan transaksi 

yang diminta oleh user. Tahapan inilah yang merupakan tahapan secara nyata dalam 

mengerjakan suatu sistem. Pada penelitian ini tahapan yang dilakukan hanya sampai 

tahap implementasi dan pengujian. 

4. Penerapan  

Pembuatan sebuah sistem dikatakan selesai jika sudah melakukan analisa, 

design dan pengkodean maka sistem yang sudah jadi akan digunakan oleh penulis. 

5. Pemeliharaan 

Pasti akan ada perubahan pada perangkat lunak yang sudah diberikan kepada 

pelanggan. Kebutuhan program untuk beradaptasi dengan lingkungan, seperti 

periferal atau perangkat keras, mungkin menjadi penyebab perubahan tersebut. Baik 

karena membutuhkan pengembangan fungsional atau sistem operasi baru. 
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