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SUMMARY

ANZULENA PUTRI VIRANIKA. Labor Productivity on Pineapple Farming
(Ananas comosus L.) in Menanti Village Kelekar Sub-Regency Muara Enim
Regency (Supervised by HENNY MALINI).

Labor time is the amount of time allocated to perform a series of activities
that are usually carried out inside and outside the household in units of time or
hours. Leisure time is the remaining time that is still available from the time
(hours or days, or months) of work that is considered normal. The objectives of
this study are: (1) Calculating the amount of Pineapple (Ananas comosus L.) farm
income in Menanti Village, Kelekar Subdistrict, Muara Enim Regency; (2)
Calculating how much labor is devoted to Pineapple (Ananas comosus L.) farming
in Menanti Village, Kelekar Subdistrict, Muara Enim Regency; (3) Identifying the
factors that influence labor devotion in Pineapple (Ananas comosus L.) farming in
Menanti Village, Kelekar Subdistrict, Muara Enim Regency. This research was
conducted during the period of December 2022-January 2023 with 40 pineapple
farmer respondents. The method used in this research is using survey method and
observation method. In processing the data using the help of the excel application
and SPSS version 25. The results of the study obtained are: (1) Pineapple farming
income amounted to Rp34,014,021 with the income obtained there is still a lot of
free time that has not been utilized; (2) The labor outflow that is widely used in
Menanti Village is the labor outflow within the family from the labor outflow
outside the family; (3) Factors affecting labor outflow on pineapple farming that
have a significant effect on the dependent variable is the land area variable, while
the variable age, education level, farming experience and other farming dummies
do not have a significant effect.
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RINGKASAN

ANZULENA PUTRI VIRANIKA. Curahan Tenaga Kerja Pada Usahatani
Nanas (Ananas comosus L.) di Desa Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten
Muara Enim (Dibimbing oleh HENNY MALINI).

Curahan tenaga kerja merupakan jumlah waktu yang dialokasikan untuk
melakukan serangkaian kegiatan yang biasa dilakukan di dalam dan luar rumah
tangga dalam satuan waktu atau jam. Waktu luang merupakan sisa waktu yang
masih ada dari waktu (jam atau hari, atau bulan) kerja yang dianggap normal.
Tujuan dari penelitian ini adalah: (1) Menghitung besar pendapatan usahatani
Nanas (Ananas comosus L.) di Desa Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten
Muara Enim; (2) Menghitung berapa besar curahan tenaga kerja usahatani Nanas
(Ananas comosus L.) di Desa Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten Muara
Enim; (3) Mengidentifikasi apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi curahan
tenaga kerja pada usahatani Nanas (Ananas comosus L.) di Desa Menanti
Kecamatan Kelekar Kabupaten Muara Enim. Penelitian ini dilakukan selama
periode bulan desember 2022-januari 2023 dengan 40 responden petani nanas.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah menggunakan metode survey
dan metode observasi. Dalam pengolahan data menggunakan bantuan dari aplikasi
excel dan SPSS wversi 25. Adapun hasil penelitian didapatkan vyaitu: (1)
Pendapatan usahatani nanas sebesar Rp34.014.021 dengan pendapatan yang
diperoleh masih banyak waktu luang yang belum dimanfaatkan; (2) Curahan
tenaga kerja yang banyak digunakan di Desa Menanti ialah curahan tenaga kerja
dalam keluarga dari curahan tenaga kerja luar keluarga; (3) Faktor-faktor yang
mempengaruhi curahan tenaga kerja pada usahatani nanas yang berpengaruh
secara signifikan terhadap variabel terikat ialah variabel luas lahan, sedangkan
variabel usia, tingkat pendidikan, pengalaman bertani dan dummy usahatani
lainnya tidak pengaruh secara signifikan.

Kata kunci: curahan tenaga kerja, usahatani nanas, waktu luang
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Curahan Tenaga Kerja Pada Usahatani Nanas (Ananas comosusL..)
Di Desa Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten Muara Enim

Labor Productivity on Pineapple Farming (AnanascomosusL..)
inMenanti Village Kelekar Sub-Regency MuaraEnim Regency

AnzulenaPutri Viranika' Henny Malini?

Program Studi Agribisnis, Fakultas Pertanian
Universitas Sriwijaya, Jalan Palembang-Indralaya
Km.32, IndralayaOganllir, 30662

Abstract

Labor time is the amount of time allocated to perform a series of activities
that are usually carried out inside and outside the household in units of time or
hours. Leisure time is the remaining time that is still available from the time
(hours or days, or months) of work that is considered normal. The objectives of
this study are: (1) Calculating how much labor is devoted to Pineapple
(Ananascomosus L.) farming in Menanti Village, Kelekar District, MuaraEnim
Regency. (2) To identify the factors that influence the labor expenditure on
pineapple farming (Ananascomosus L.) in Menanti Village, Kelekar Subdistrict,
Muara Enim Regency. This research was conducted during the period of
December 2022-January 2023 with 40 pineapple farmer respondents. The method
used in this research is using survey method and observation method. In
processing the data using the help of excel applications and SPSS version 25. The
results of the study obtained are: (1) The labor force that is widely used in
Menanti Village is the labor force in the family from the labor force outside the
family; (2) The factors that affect labor force in pineapple farming that have a
significant effect on the dependent variable are the variables of land area, while
the variables of age, education level, farming experience and other farming
dummies do not have a significant effect; and (3) The leisure time of the pineapple
farming family devotes its labor of 278.63 HOK / ha / year.

Keywords: labor productivity, leisure time, pineapple farming
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Sebuah sektor industri yang mempunyai fungsi untuk mendukung
pertumbuhan ekonomi di suatu nasional disuatu negara ialah sektor pertanian.
Karena dari sektor pertanian ini diinginkan dapat bermanfaat bagi masyarakat
yang berpendapatan utamanya dari hasil pertanian yang dimana kebutuhan
kesehari-hari mereka menggantungan setengah dari sektor pertanian ini. Sektor
pertanian ini menjadi paling pokok bagi perekonomi keluarga petani di Indonesia
di masa depan (Anton dan Marhawati, 2016).

Ada enam sub-sektor pertanian yang ada di Indonesia yaitu sub-sektor dari
bidang perikanan, peternakan, hortikultura, perkebunan, dan tanaman pangan.
Yang memiliki fungsi penting dalam sektor pertanian ialah sub-sektor holtikultura
dalam pendirian pertanian di Indonesia. Hal ini dikarenakan, sub-sektor
holtikultura ini ialah menunjang perekonomian nasional paling utama memalui
dari penyerapan tenaga kerja, perdagangan, penyediaan bahan pangan dan lain
sebagainya. Sementara itu sub-sektor ini mempunyai potensi yang baik lalu
prosepek pengembangan yang sangat baik juga jika digunakan dengan baik yang
akhirnya menghasilkan pendapatan yang tinggi (Badan Pusat Statistik, 2018).

Tanaman buah yang dikenal dengan nama nanas (Ananas comosus L.) ini
telah lama dikenal luas oleh masyarakat. Tanaman ini dapat tumbuh dengan relatif
mudah, dan lingkungan Indonesia sangat ideal untuk itu. Karena banyaknya
ekspor nanas. Pengekspos nanas tersebesar di dunia masih dipegang oleh negara
Indonesia dari awal tahun 2012. Ekspor buah nanas kalengan juga terus
meningkat. Meskipun terdapat 18.597 ha perkebunan nanas di seluruh Indonesia
pada tahun 1992, yang mengindikasikan bahwa permintaan terus meningkat,
sentra produksi terbesar berada di Sumatera Utara, Sumatera Selatan, Lampung.
Sementara itu luas lahan perkebunan milik rakyat tanaman nanas ini yang terdiri
dari 3 Juta petani mencapai 47% dari 3,74 Juta Ha. Hasil pengolahan nanas ini
pun menjadi produk tambahan yang bermacam-macam yang berasal dari budidaya
tanaman nanas (Astoko, 2019).
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Suatu peluang yang penting dalam melakukan kegiatan usahatani ialah
tenaga kerja dalam rumah tangga. Yang memiliki peranan penting sebagai
pemasok tenaga kerja dari bidang pertanian maupun bukan pertanian ialah rumah
tangga petani dan juga memiliki pengaruh ke pendapatan keluarga petani. Tingkat
pendapatan dari petani juga dipengaruhi dari hasil pertanian dan yang paling
utama dipengaruhi oleh pendapatan untuk kehidupan sehari-hari lalu kebutuhan
bahan-bahan pokok (Suratman, 2015).

Tenaga kerja menjadi bagian penting dan menjadi pokok utama dalam
kemajuan dalam melaksanaka kegiatan usahatani. Dalam melaksanakan sebuah
kegiatan usahatani tenaga kerja juga terdiri dari dua jenis yaitu yang pertama
tenaga kerja dalam keluarga dan kedua tenaga kerja luar keluarga. Curahan kerja
lalah waktu yang digunakan dalam melakukan suatu kegiatan secara rutin dalam
hitungan waktu ataupun jam. Waktu yang dicurahkan oleh petani akan
mempengaruhi produktivitas yang didapatkan oleh petani dalam Kkegiatan
usahatani. Oleh karena itu, semakin tinggi produktivitas tenaga kerja dalam
melaksanakan kegiatan usahatani, semakin banyak juga petani yang mencurahkan
waktu kerjanya lebih lama (Kawengian et al., 2019).

Waktu luang sendiri didefinisikan sebagai sisa waktu kerja yang dianggap
normal yaitu dalam hitungan jam, hari atau bulan. Waktu kerja dibilang normal
jika waktu yang dalam hitungan jam, hari atau bulan tersebut digunakan sebaik
mungkin dalam melaksanakan kegiatan yang sangat produktif. Selain itu, waktu
luang juga dapat didefinisikan sebagai waktu yang lebih atau jeda waktu yang
dimiliki oleh orang dari aktifitas kesibukan dalam melakukan rutinitas keseharian
mereka. Dengan adanya waktu yang senggang ini, maka setiap orang bisa
melakukan kegiatan yang lebih produktif lagi (Amu et al., 2020).

Bagi petani sebagian waktu luang dapat dimanfaatkan di antara jam kerja.
Banyak waktu yang dihabiskan di lapangan dihabiskan untuk pekerjaan utama.
Beberapa orang dari waktu luang tersebut digunakan untuk beristirahat tetapi ada
juga yang dimanfaatkan waktu luang tersebut untuk melakukan kegiatan
produktif. Sebagian besar orang banyak yang berhasil dalam hidupnya tidak
menghabiskan waktu untuk pekerjaan utama, tetapi untuk memanfaatkan waktu

luang. Mereka yang dapat memanfaatkan fasilitas yang tersedia, memiliki

Universitas Sriwijaya



perkarangan rumah yang tersedia, atau melakukan usaha dagang yang tidak terlalu
sulit dan menjanjikan (Ali et al., 2019).

Sektor yang menjadi salah satu tulang punggung pembentuk struktur
perekonomian di daerah Kabupaten Muara Enim ialah sektor pertanian
memberikan peran cukup penting terhadap PDRB daerah, dan juga mampu
menyerap tenaga kerja sebanyak 19,23%. Sub sektor yang memiliki dukungan
terhadap pembangunan di Kabupaten Muara Enim ialah sub sektor hortikultura
dan sub sektor tanaman pangan, antara lain seperti sub sektor yang menyediakan
kebutuhan pangan masyarakat, penyediaan bahan baku bagi sektor industri,
memberikan dukungan pendapatan daerah dan devisa melalui komoditas yang di
ekspor, dan menyediakan lowongan kerja bagi tenaga kerja yang ada di desa. Luas
lahan pertanian berupa tanaman pangan dan hortikultura menempati 79,02 persen
(564.971,8 Ha) wilayah Kabupaten Muara Enim. Khusus komoditas hortikultura,
dari beberapa jenis komoditi yang diusahakan, terdapat beberapa komoditi
unggulan di daerah tersebu yaitu buah nanas, buah duku, dan buah durian
(Mulyana, 2019).

Desa Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten Muara Enim memiliki
kegiatan usahatani nanas sudah menjadi budaya masyarakat di Desa Menanti,
Oleh karena itu, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian untuk mengetahui
curahan tenaga kerja petani untuk melihat pendapatan rumah tangga, dan waktu
luang dengan demikian penulis ingin melakukan penelitian dengan judul
“Curahan Tenaga Kerja Pada Usahatani Nanas (Ananas comosus L.) di Desa

Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten Muara Enim”.

1.2. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian yang telah dipaparkan adapun rumusan masalah yang
akan diteliti dari penelitian ini adalah sebagai berikut:
1. Berapa besar pendapatan usahatani Nanas (Ananas comosus L.) di Desa
Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten Muara Enim?
2. Berapa besar curahan tenaga kerja pada usahatani Nanas (Ananas comosus L.)

di Desa Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten Muara Enim?
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3.

Fakto-faktor apa saja yang mempengaruhi curahan tenaga kerja pada usahatani
Nanas (Ananas comosus L.) di Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten Muara

Enim?

1.3. Tujuan dan Kegunaan

Berdasarkan permasalahan yang diuraikan di atas, maka adapun beberapa

tujuan yang diharapkan pada penelitian sebagai berikut:

1.

Menghitung besar pendapatan usahatani Nanas (Ananas comosus L.) di Desa
Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten Muara Enim?

Menghitung berapa besar curahan tenaga kerja usahatani Nanas (Ananas
comosus L.) di Desa Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten Muara Enim.
Mengidentifikasi apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi curahan tenaga
kerja pada usahatani Nanas (Ananas comosus L.) di Desa Menanti Kecamatan

Kelekar Kabupaten Muara Enim.

Adapun kegunaan dari hasil penelitian sebagai berikut:
Bagi Penulis diharapkan dapat menjadi ilmu tambahan yang nantinya dapat
diterapkan oleh peneliti sebagai referensi bagi peneliti selanjutnya agar lebih
baik lagi. Terpenuhinya syarat agar memperoleh gelar sarjana di Fakultas
Pertanian Universitas Sriwijaya.
Bagi petani diharapkan dapat memberikan informasi kepada petani mengenai
Curahan Tenaga Kerja Pada Usahatani Nanas (Ananas comosus L.) di Desa

Menanti Kecamatan Kelekar Kabupaten Muara Enim.
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