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ABSTRAK 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk membuktikan Pengaruh Minat Menjadi Guru 

Terhadap Prestasi Belajar Pada Mata Kuliah Kependidikan Mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas. Populasi pada penelitian ini yaitu 

mahasiswa pendidikan ekonomi Universitas Sriwijaya Tahun Akademik 2019 

yang berjumlah 66 mahasiswa. Pengambilan sampel menggunakan Teknik 

sampling yang digunakan dalam penelitian ini adalah proporsional random 

sampling. Dalam pengambilan proporsional random sampling, semua individu 

memiliki peluang yang sama untuk dipilih yaitu dengan mengambil 57 

mahasiswa. Teknik pengumpulan data yaitu angket dan dokumentasi. Pada 

pengumpulan data angket diperoleh hasil minat menjadi guru dengan jumlah 57 

mahasiswa, terdapat 16 mahasiswa memperoleh kategori sangat baik dengan 

persentase 33,12%, 18 mahasiswa memperoleh kategori baik dengan persentase 

31,86% dan 23 mahasiswa memperoleh katergori cukup dengan persentase 

35,00%. engujian signifikasi koefisien korelasi dengan menggunakan Uji-z dan di 

dapat hasil Zhitung = 7,415 sesuai dengan pengujian ketentuannya taraf nyata 5% 

apabila Zhitung > Ztabel , Maka H1 diterima dan H0 ditolak dan sebaliknnya. 

Kemudian Ztabel diperoleh 1,96, dari hasil tersebut dapat dilihat bahwa 7,415 > 

1,96 artinya H1 diterima dan H0 ditolak. Jadi, terdapat pengaruh minat menjadi 

guru terhadap prestasi belajar pada mata kuliah kependidikan mahasiswa 

pendidikan ekonomi Universitas Sriwijaya. 

 

Kata kunci : Minat menjadi guru, prestasi  
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ABSTRACT 

This study aims to prove the effect of interest in becoming a teacher Against 

Learning Achievement in Student Education Courses FKIP University Economics 

Education. The population in this study namely students of economics education 

at Sriwijaya University for the 2019 Academic Year which totaled 66 students. 

Sampling using the technique the sampling used in this study is proportional 

random sampling. In taking proportional random sampling, all individuals has 

the same opportunity to be selected by taking 57 student. Data collection 

techniques are questionnaires and documentation. On collecting questionnaire 

data obtained results of interest in becoming a teacher with a total of 57 students, 

there are 16 students get very good category with percentage of 33.12%, 18 

students get good category with percentage 31.86% and 23 students get the 

sufficient category with a percentage 35.00%. test the significance of the 

correlation coefficient using the z-test and get the result Zcount = 7.415 in 

accordance with the test conditions with a significance level of 5% if Zcount > 

Ztable, then H1 is accepted and H0 is rejected and vice versa. Then Ztable 

obtained 1.96, from these results it can be seen that 7.415 > 1.96 means that H1 

is accepted and H0 is rejected. So, there is an influence of interest in being 

teachers on learning achievement in student education courses Sriwijaya 

University economics education. 

 

Keywords : interest in becoming a teacher, achievement 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian  

Pendidikan pada hakekatnya adalah usaha untuk membudayakan manusia, 

dan pendidikan merupakan hal yang sangat strategis untuk mencerdaskan 

kehidupan bangsa, dan mengembangkan kekuatan spiritual keagamaan, 

kedisiplinan diri, budi pekerti, kecerdasan, dan akhlak mulia. Kita membutuhkan 

masyarakat, bangsa, negara (UU No. 20 Tahun 2003). Pendidikan merupakan hak 

yang harus dicapai oleh setiap orang. Pendidikan dijadikan sebagai alat untuk 

mencerdaskan kehidupan masyarakat. Pendidikan diharapkan dapat meningkatkan 

kualitas pewaris bangsa dan mempersiapkan mereka untuk menghadapi segala 

tantangan dan persaingan di masa depan (Mulyana dan Waluyo, 2016).Pendidikan 

nasional berperan dalam pembentukan karakter dan pengembangan potensi 

peserta didik untuk kualifikasi sesuai dengan UU RI No. 20/2003 Bab II Pasal 3 

tentang Sistem Pendidikan Nasional. Pendidikan adalah usaha manusia untuk 

menambah pengetahuan untuk membentuk sikap, nilai, dan perilaku. Saat ini 

pendidikan menjadi tujuan utama pemerintah untuk meningkatkan kesejahteraan 

masyarakat. Penyebabnya adalah persaingan yang sangat ketat dalam dunia 

pendidikan. Dengan pendidikan, ia menjadi komunitas dalam kehidupan mereka, 

baik untuk berburu pekerjaan maupun bersosialisasi. Oleh karena itu, pendidikan 

merupakan masalah penting bagi pemerintah untuk dipertimbangkan. FKIP 

sebagai lembaga pendidikan dimaksudkan untuk melatih lulusan yang berkualitas 

dan kompeten bagi pendidik atau guru. FKIP harus memampukan mahasiswa 

menjadi guru yang kreatif dan profesional. Untuk itu perlu adanya pembinaan, 

pengetahuan, dan keterampilan mengajar untuk mengikuti perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi. Untukpendidikan yang berkualitasharus diimbangi 

dengan pendidik atau guru yang profesional. Guru dalam bidang pendidikan 

memiliki peran yang sangat penting. Gurulah yang membentuk pembelajaran dan 

mengembangkan keterampilan dan potensi siswa untuk menghasilkan lulusanyang 

berkualitas. Guru profesional adalah guru yang memiliki kualifikasi mengajar dan 

berkomitmen penuh pada profesinya. 
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Prestasi belajar merupakan hasil dari usaha belajar siswa yang ditunjukkan 

melalui nilai atau angka dari hasil evaluasi yang diberikan oleh guru kepada siswa 

melalui ulangan atau ujian setelah melakukan proses pembelajaran sesuai dengan 

waktu dan pokok bahasan yang telah ditentukan. Prestasi merupakan tolok ukur 

yang utama untuk mengetahui keberhasilan belajar seseorang. Seseorang yang 

mempunyai prestasi tinggi dapat dikatakan bahwa seseorang itu telah berhasil 

dalam belajar. Prestasi belajar sangat penting sebagai indikator keberhasilan 

dalam belajar. Hal itu karena prestasi belajar merupakan informasi yang berfungsi 

untuk mengukur tingkat kemampuan atau keberhasilan belajar, apakah mengalami 

perubahan yang bersifat positif maupun perubahan yang bersifat negatif. Prestasi 

belajar yang akan diteliti yaitu nilai mata kuliah kependidikan yang dinyatakan 

dalam Kartu Hasil Studi (KHS). 

Guru sebagai pengajar atau pendidik merupakan salah satu faktor yang 

menentukan keberhasilan kegiatan pendidikan. Menurut (Suprihatiningrum, 2016) 

guru adalah seorang tenaga pendidik profesional yang mempunyai tugas 

mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan 

mengevaluasi siswa pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal 

seperti SD, SMP, SMA dan sebagainya. Upaya pendidikan untuk meningkatkan 

kualitas sumber daya manusia selalu bermuara pada faktor guru. Guru yang 

berkualitas juga menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas. Guru 

adalah elemen terpenting dari keseluruhan sistem pendidikan dan harus menjadi 

yang pertama mendapat perhatian pusat. Guru selalu terhubung dengan semua 

elemen sistem pendidikan, sehingga hal ini selalu menjadi sorotan strategis ketika 

masalah pendidikan dibahas. Guru juga merupakan faktor yang paling 

berpengaruh dalam menciptakan proses dan hasil pendidikan yang berkualitas. 

Guru profesional lebih mampu menciptakan lingkungan belajar yang efektif dan 

mengelola kegiatan belajar mengajar. (Hamalik, 2016) menyatakan bahwa ``jika 

seorang guru memiliki kompetensi yang diperlukan, ia memiliki tanggung jawab''. 

Kompetensi adalah profil keterampilan dasar yang harus dimiliki seorang guru, 

dikembangkan berdasarkan analisis tugas yang harus dilakukan guru. Kompetensi 

yang dimaksud adalah kompetensi mengajar, dan kemampuan untuk memiliki 
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pengetahuan, keterampilan, dan pengalaman untuk menjadi guru yang matang, 

menjadi guru yang lebih mantap dan kompeten, serta meningkatkan 

profesionalismenya sebagai guru. guru. Ada empat kompetensi mengajar yang 

harus dikuasai pendidik, dirumuskan sesuai dengan amanat Undang-Undang 

Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, Bab 4, Pasal 10. Guru 

merupakan posisi yang strategis bagi pemberdayaan dan pembelajaran suatu 

bangsa yang tidak mungkin digantikan oleh unsur manapun dalam kehidupan 

sebuah bangsa sejak dahulu. Semakin signifikannya keberadaan guru 

melaksanakan peran dan tugasnya semakin terjamin terciptanya kehandalan dan 

terbinanya kesiapan seseorang. Dengan kata lain potret manusia yang akan datang 

tercermin dari potret guru di masa sekarang dan gerak maju dinamika kehidupan 

sangat bergantung dari citra guru di tengah-tengah masyarakat. 

Dengan perkembangan zaman, guru harus mampu mengembangkan 

keterampilan siswanya secara efektif. Strategi dengan skema pembelajaran 

mandiri yang menarik dengan penerapan beberapa metode pembelajaran interaktif 

dengan media sendiri untuk mengoptimalkan kegiatan pembelajaran juga 

diperlukan. Hal ini membutuhkan pemahaman yang lebih mendalam tentang 

implementasi dan membutuhkan kompetensi guru yang profesional. Namun 

dalam praktiknya, banyak guru yang masih menggunakan metode pembelajaran 

tradisional yang hanya berbasis ceramah dan tanya jawab, tanpa 

menggabungkannya dengan metode lain yang lebih menarik sehingga akan sulit 

dipahami oleh siswa. Menjadi guru adalah suatu talenta, karena menjadi guru 

bukanlah suatu pekerjaan yang mudah. Seorang guru dituntut bisa 

mentransformasikan ilmu kepada anak didiknya untuk itu, guru harus memiliki 

kompetensi dibidangnya. Sedangkan dari semua anak didik, tidaklah memiliki 

kemampuan yang sama dalam menerima pelajaran yang diberikan, untuk itu 

seorang guru haruslah sabar dan ikhlas dalam mentransformasikan ilmunya. 

Berpatokan pada hal tersebut, minat menjadi guru haruslah datang dari diri sendiri 

bukan paksaan, pengaruh dari orang lain atau karena menjadikan profesi guru 

sebagai pilihan terakhir karena tidak lulus pada profesi lainnya, sehingga dalam 

menjalankan profesi guru banyak yang tidak bisa mentransformasikan ilmu 
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mereka kepada siswa, karena pada dasarnya mereka menjadi guru bukan karena 

keinginan mereka, tetapi karena keadaan yang membuatnya memilih profesi guru. 

 Mata kuliah kependidikan ini menjadi prasyarat utama untuk menjadi calon 

guru dengan demikian, mata kuliah kependidikan ini merupakan serangkaian mata 

kuliah yang membekali pengetahuan dasar tentang kompetensi keguruan yang 

wajib dimiliki oleh guru dalam menyelenggarakan proses mengajar sehingga 

dapat memberikan langkah yang tepat dalam mendidik, mengajar, dan melatih 

peserta didik. Faktor lain yang bersumber dari dalam diri manusia yang 

mempengaruhi kesiapan menjadi guru yaitu penguasaan ilmu pengetahuan. 

Mahasiswa pendidikan ekonomi diwajibkan untuk menempuh Mata Kuliah 

Kependidikan untuk menunjang pengetahuan mahasiswa mengenai teori-teori 

kependidikan. 

Mahasiswa sering disebut sebagai calon intelektual atau intelektual muda, elit 

masyarakat yang menuntut nilai-nilai yang berbeda, sehingga selalu menjadi topik 

yang menarik karena mahasiswa menuntut ilmu di semua profesi dan profesi. 

Sebagai mahasiswa program studi pendidikan, mahasiswa berorientasi pada 

profesi guru atau pendidik dan dituntut untuk berperan aktif serta memantapkan 

diri sebagai profesional sesuai dengan kebutuhan masyarakat yang berkembang. 

Mahasiswa yang memiliki minat yang kuat untuk menjadi seorang guru berusaha 

untuk mencapai cita-citanya menjadi seorang guru. Mahasiswa yang tertarik 

menjadi guru lebih siap untuk melakukannya daripada mahasiswa lain yang 

sedikit atau tidak berminat menjadi guru. Dengan minat, mahasiswa akan 

mengambil teori pendidikan dengan serius dan siap untuk memenuhi tugasnya 

sebagai guru. Mahasiswa harus mengetahui, dan memahami bahwa peran guru 

tidak hanya menyampaikan teori, tetapi ia harus mampu menyampaikan peran 

pesan moral, yang saat ini semakin berkembang teknologi yang memberikan 

contoh-contoh yang baik panduan dan panduan bisa untuk menunjukkan siswa itu 

baik dan memiliki kesempatan untuk memilih lebih banyak. Dalam kasus guru 

sekolah yang profesional, guru merupakan panutan bagi siswa, tidak hanya secara 

akademis tetapi juga moral. Oleh karena itu, guru memegang peranan yang sangat 

penting sebagai panutan dalam pendidikan untuk mencerdaskan siswa. 
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(Djaali, 2017) mengatakan bahwa “Minat dapat diungkapkan melalui 

pernyataan-pernyataan yang menunjukkan bahwa siswa menyukai satu hal lebih 

dari yang lain, dapat juga dinyatakan sebagai partisipasi dalam suatu kegiatan. 

Minat tidak lahir ketika Anda lahir, itu diperoleh setelah interaksi atau proses. 

Mahasiswa memiliki minat yang berbeda-beda ketika memilih mata kuliah di 

perguruan tinggi. Beberapa bahkan memilih subjek untuk orang tua mereka. 

Selain itu, beberapa mahasiswa memilih bidang akademik mereka berdasarkan 

keinginan tulus mereka sendiri. Namun, masih banyak mahasiswa yang hanya 

mengandalkan ajakan dan pengaruh teman sebayanya dan masih banyak faktor 

lainnya. Saat memilih jurusan, mahasiswa tahun pertama menghadapi tantangan 

baru di semester pertama dan mulai memikirkan masa depan mereka. Ada kalanya 

mereka bingung memilih jurusan yang cocok untuk mereka, tetapi mereka sangat 

ingin mengambil keputusan berdasarkan bakat, minat, dan kemampuan mereka di 

bidang keahlian masing-masing. Motivasi mengajar seorang guru harus dibentuk 

setelah ia masuk perguruan tinggi, dan ia masih bercita-cita menjadi guru. 

Berdasarkan minat dan niatnya untuk menjadi seorang pendidik dan memilih studi 

pendidikan. Misalnya, jika seseorang berminat menjadi guru, artinya seseorang 

menikmati pekerjaannya dan merasa terhubung dengan pekerjaan mereka bahkan  

tidak ada yang mengatakan demikian. Dengan minat, seseorang memperhatikan 

setiap objek yang menarik. Di sisi lain, jika seseorang tidak tertarik untuk 

mengeluh, mereka akan melakukan apa pun yang mereka inginkan tanpa 

memikirkan hasil terbaik. Jadi minat sangat penting dalam memilih tugas apa pun. 

Minat menjadi guru merupakan suatu modal yang penting bagi bangsa dalam 

melahirkan para tenaga kerja yang profesional, berkualitas dan tanggung jawab 

terhadap tugasnya. Pendidikan akan maju dan berkembang apabila banyak guru 

yang terlahir dari minat yang tulus untuk menjadi guru sehingga akan melahirkan 

guru yang bermutu dan profesional dalam bidang yang ditekuninya. Minat 

menjadi guru merupakan keadaan dimana seseorang memberikan perhatian yang 

besar terhadap profesi guru, merasa senang dan ingin menjadi guru. Faktor-faktor 

yang dapat mempengaruhi minat tersebut dapat berasal dari diri sendiri maupun 

dari luar diri mahasiswa.  
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Berdasarkan studi pendahuluan yang telah dilakukan peneliti dengan 

memberikan 5 pertanyaan melalui googleform, bahwa masih banyak mahasiswa 

yang masih tidak berminat menjadi guru setelah melakukan pembelajaran mata 

kuliah kependidikan namun ada juga beberapa mahasiswa yang sudah berminat 

menjadi guru sejak awal memilih pendidikan ekonomi dan ada beberapa 

mahasiswa juga yang masih ragu terhadap profesi guru.  

Oleh karena itu, perlu dianalisis seberapa besar minat mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi Unsri 2019 terhadap kualifikasi keguruan selama menempuh studi di 

perguruan tinggi bidang pendidikan. Mahasiswa mata kuliah Pendidikan Ekonomi 

2019 harus memiliki minat yang kuat dalam mengajar karena mereka telah 

memilih Mata Kuliah Pendidikan Ekonomi, mata kuliah yang akan menghasilkan 

calon guru ekonomi. Namun peneliti menduga masih ada mahasiswa yang 

memaksakan diri untuk belajar pendidikan ekonomi sehingga tidak berminat 

menjadi guru ekonomi. 

Penelitian-penelitian terdahulu, seperti penelitian yang dilakukan oleh 

penelitian yang dilakukan oleh Desma Sari Siregar (2019) dengan judul 

“Pengaruh Hasil Belajar Micro Teaching Terhadap Minat Menjadi Guru Pada 

Program Studi Pendidikan Akuntasi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara” menunjukkan hasil belajar micro 

teaching berpengaruh terhadap minat menjadi guru berdasarkan uji determinasi 

menunjukan bahwa nilai R Square sebesar 0,286 yang artinya hasil belajar micro 

teaching terhadap minat menjadi guru sebesar 28,6% dan sisanya 71,4% 

dipengaruhi oleh faktor lain. Kedua, Penelitian yang dilakukan oleh Aditya 

Yulianto (2016) dengan judul “Pengaruh Praktik Pengalaman Lapangan (PPL), 

Minat Menjadi Guru, dan Prestasi Belajar Terhadap Kesiapan Mahasiswa Menjadi 

Guru Yang Profesional” menunjukkan hasil adjusted R^2 menunjukan adanya 

hubungan antara praktik pengalaman lapangan, minat menjadi guru, dan prestasi 

belajar terhadap kesiapan mahasiswa menjadi guru yang profesional sebesar 0.574 

atau 57,4%.Ketiga, Penelitian yang dilakukan oleh Ilmawati (2018) dengan judul 

“Minat Menjadi Guru Pada Mahasiswa Program Studi Pendidikan Administrasi 

Perkantoran Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Makassar” menunjukkan 
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hasil penelitian menunjukkan bahwa minat menjadi guru pada mahasiswa 

program studi Pendidikan Administrasi Perkantoran Fakultas Ilmu Sosial 

Universitas Negeri Makassar berada pada kategori berminat dengan tingkat 

persentase 73,30 persen, ditinjau dari segi indikator kognisi (mengenal), emosi 

(perasaan), dan konasi (kehendak).  

Berdasarkan ketiga penelitian yang telah disebutkan diatas, terdapat 

kesamaan pada minat menjadi guru terhadap prestasi belajar dan juga salah satu 

penelitian terdahulu dengan sekarang terdapat persamaan di teknik proporsional 

random sampling. Perbedaan penelitian terdahulu dengan yang sekarang pada 

teknik sampling yang digunakan pada penlitian terdahulu menggunakan total 

sampling dan penelitian yang sekarang menggunakan proportional random 

sampling.  

Berdasarkan latar belakang tersebut maka penulis tertarik melakukan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Minat Menjadi Guru Terhadap Prestasi 

Belajar Pada Mata Kuliah Kependidikan Mahasiswa Pendidikan Ekonomi 

FKIP Universitas Sriwijaya” 

1.2 Permasalahan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang yang telah di uraikan diatas, maka dirumuskan 

permasalahan penelitian sebagai berikut apakah terdapat Pengaruh Minat Menjadi 

Guru Terhadap Prestasi Belajar Pada Mata Kuliah Kependidikan Mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya angkatan 2019?  

1.3 Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian ini untuk membuktikan Pengaruh Minat Menjadi 

Guru Terhadap Prestasi Belajar Pada Mata Kuliah Kependidikan Mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya angkatan 2019. 

1.4 Manfaat Hasil Penelitian 

Adapun manfaat yang telah diambil dalam penelitian ini sebagai berikut : 

1. Bagi Mahasiswa 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan dan 

kemanfaatan khususnya bagi calon guru dalam meningkatkan proses persiapannya 

menjadi guru yang profesional melalui kesediaannya untuk mengajar & dapat 
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memotivasi mahasiswa, khususnya yang akan menjadi calon guru, untuk 

mengajar dan langsung mengejar jabatan mengajar menjadi guru yang 

profesional. 

2. Bagi Institusi atau Dosen 

Secara khusus, hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

kontribusi dan bermanfaat untuk meningkatkan persiapan calon guru menjadi guru 

yang profesional dengan itikad baik untuk mengajar. 

3. Bagi Peneliti 

Hasil penelitian ini sangat bermanfaat sebagai sumber untuk menambah 

pemahaman dan pengalaman dalam penelitian serta untuk mengaplikasikan 

berbagai ilmu yang diperoleh. 

4. Bagi Peniliti Lain 

Dapat digunakan sebagai masukan untuk penelitian sejenis dan sebagai 

acuan untuk penyempurnaan di masa yang akan datang oleh peneliti lain. 
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