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ABSTRAK

Fakultas Ilmu Komputer Universitas Sriwijaya setiap tahunnya
mengadakan pemilihan mahasiswa berprestasi dimana tujuannya ialah untuk
memberikan suatu penghargaan dan memberikan motivasi kepada mahasiswa
yang memiliki prestasi tinggi. Dalam proses pemilihan mahasiswa berprestasi,
kita dihadapkan pada banyaknya mahasiswa yang berprestasi serta beberapa
kriteria penilaian untuk menentukan mahasiswa yang pantas diberi penghargaan
sebagai mahasiswa berprestasi. Untuk itu, dalam memecahkan permasalahan
tersebut dapat digunakan suatu Sistem pengambilan keputusan dengan
menggunakan Metode Borda. Metode Borda adalah Borda merupakan suatu
metode yang digunakan untuk menunjang suatu keputusan kelompok yang
dilakukan dengan perkalian dari nilai referensinya dengan bobot dari ranking.
Hasil dari sistem ini dapat memberikan suatu penilaian terhadap masing-masing
mahasiswa sesuai dengan Kkriteria yang telah ditentukan.

Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan, Mahasiswa Berprestasi, Fakultas
IImu Komputer, Universitas Sriwijaya, Metode Borda.



THE IMPLEMENTATION OF BORDA METHOD ON DECISION
SUPPORT SYSTEM TO SELECTION OF OUTSTANDING STUDENT IN
FACULTY OF COMPUTER SCIENCE SRIWIJAYA UNIVERSITY

by:

Gustin Saputri
09031481619024

ABSTRACT

The faculty of computer science sriwijaya university every year always
operated the selection of outstanding student where its the purpose is to give
awards and give some motivation to the student's achievement. In the process of
selecting the outstanding students, we are faced with many students achievement
and there are several assessment criteria to determine which students deserve to be
honored as outstanding students. Therefore, in solving the problem can be used a
decision-making system using Borda Method. Borda method is a method used to
support a group decision made by multiplication of the reference value with the
weight of the ranking. The results of this system can provide an assessment of
each student in accordance with predetermined criteria.

Keyword : Decision Support System, The Outstanding Students, Faculty Of
Computer Science, Sriwijaya University, Borda Method.
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BAB I
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Perkembangan ilmu pengetahuan khususnya bidang teknologi informasi
dan komunikasi memiliki peranan yang besar dalam kehidupan sehari-hari.
Teknologi Informasi memberikan banyak manfaat untuk memudahkan kegiatan-
kegiatan bisnis dalam suatu perusahaan.

Fakultas Ilmu Komputer merupakan salah satu fakultas di Universitas
Sriwijaya (Unsri) yang lulusannya diharapkan memiliki kemampuan terhadap
pemanfaatan teknologi informasi dan memiliki pengetahuan untuk menganalisa
dan mengembangkan sistem informasi guna memperkaya teori maupun metode
serta mampu menerapkan teknologi secara tepat.

Fasilkom mengharapkan agar mahasiswanya menjadi manusia yang
bertagwa, berilmu dan berakhlak mulia. Mahasiswa diharapkan tidak hanya
menekuni ilmu dalam bidangnya saja tetapi juga aktif dalam kegiatan sosial dan
organisasi agar menjadi lulusan seperti yang diharapkan. Oleh karena itu, Fakultas
lImu Komputer Universitas Sriwijaya setiap tahunnya mengadakan pemilihan
mahasiswa berprestasi dimana tujuannya ialah untuk memberikan suatu
penghargaan dan memberikan motivasi kepada mahasiswa yang memiliki prestasi
tinggi agar mampu menyeimbangkan hard skills dan soft skills yang dimiliki.
Pemilihan Mahasiswa Berprestasi merupakan suatu kegiatan untuk mencari dan
memilih Mahasiswa berprestasi yang tidak hanya memiliki prestasi pada bidang
akademik tetapi juga di bidang non-akademik. Serta memiliki segudang aktivitas

sosial, dan kefasihan dalam berbahasa asing.



Pemilihan mahasiswa berprestasi yang diadakan Fasilkom Unsri dilakukan
dengan cara mahasiswa melakukan pendaftaran dengan mengisi form yang sudah
disiapkan dan berkas-berkas pendukung lainnya yang kemudian dikumpulkan ke
bagian kemahasiswaan Universitas Sriwijaya kampus Indralaya untuk diperiksa
kelengkapan dan keaslian berkas, kemudian mahasiswa yang lulus selesi berkas
akan dikumpulkan dan diuji kemampuannya dalam menyajikan karya tulis yang
dibuat serta diuji kemampuan berbahasa asing. Pada tahap ini, para juri akan
memberikan penilaiannya terhadap peserta. Namun, untuk proses penilaian dan
pengambilan keputusan bukanlah hal yang mudah, karena terdapat beberapa
kriteria seperti, indeks prestasi kumulatif (IPK) mahasiswa, kemampuan bahasa
asing, penulisan karya ilmiah serta prestasi lainnya yang perlu dipertimbangkan.

Berdasarkan uraian diatas, diharapkan adanya suatu solusi ataupun cara
dalam melakukan pendataan yang baik, pemberkasan yang baik serta memberikan
kriteria yang cocok dan penilaian yang sesuai dengan Kkriteria yang telah
ditetapkan dalam memilih mahasiswa berprestasi. Oleh karena itu, dibutuhkan
suatu sistem pendukung keputusan yang dapat melakukan proses penilaian
terhadap kriteria serta metode yang mampu menyatukan pendapat ataupun
persepsi yang berbeda mengenai suatu keputusan.

Sistem Pendukung Keputusan (SPK) merupakan suatu pendekatan atau
alat bantu untuk mendukung dalam pengambilan keputusan yang diambil oleh
para pengambil keputusan. Sistem Pendukung Keputusan tidak dirancang untuk
menyelesaikan masalah tetapi hanya untuk mendukung suatu keputusan. Dalam
Sistem Pendukung Keputusan terdapat beberapa metode yang dapat digunakan,

salah satunya adalah metode Borda. Metode Borda memberikan suatu jumlah



poin tertentu untuk masing-masing kandidat sesuai dengan ranking atau peringkat
yang telah diatur oleh masing-masing pengambil keputusan. Pemenang akan
ditentukan oleh banyaknya jumlah poin yang didapat atau dikumpulkan dari
masing-masing kandidat (Vania, Rusdi, & Trisnawarman, 2017). Pendapat
ataupun persepsi yang berbeda mengenai suatu keputusan bisa disatukan menjadi
suatu keputusan bersama. Dengan begitu, keputusan yang dihasilkan bisa
diterima.

Berdasarkan uraian diatas, maka penulis menyusun tugas akhir ini dengan
judul “Penerapan Metode Borda Pada Sistem Pendukung Keputusan Dalam
Pemilihan Mahasiswa Berprestasi Fakultas llmu Komputer Universitas

Sriwijaya”.

1.2 Tujuan
1. Menerapkan metode Borda sebagai salah satu metode dalam
Pengambilan Keputusan untuk Sistem Pendukung Keputusan
pemilihan mahasiswa berprestasi pada Fakultas llmu Komputer
Universitas Sriwijaya.
2. Mempermudah dosen Fakultas llmu Komputer yang menjadi juri
dalam pengambilan keputusan untuk mendapatkan mahasiswa

berprestasi Fakultas lImu Komputer Universitas Sriwijaya.

1.3 Manfaat

Adapun manfaat dari penelitian ini yaitu :



1.4

1. Memudahkan proses pendaftaran mahasiswa dalam mengikuti
pemilihan mahasiswa berprestasi.

2. Memudahkan proses pemilihan mahasiswa berprestasi.

3. Membantu dan memberikan kemudahan dalam memberikan keputusan

dalam pemilihan mahasiswa berprestasi.

Batasan Masalah

Batasan masalah dari penelitian ini adalah :

1. Metode yang digunakan untuk membantu Sistem Pendukung
Keputusan Pemilihan Mahasiswa Berprestasimenggunakan Metode
Borda.

2. Calon peserta menginputkan data pribadi serta dokumen pendukung
lainnya seperti karya ilmiah yang telah dibuat, dan dokumen prestasi
lainnya.

3. Sistem menginputkan kriteria penilaian dalam pemilihan mahasiswa
berprestasi, seperti : Nilai indeks prestasi (IPK) mahasiswa, Karya
tulis ilmiah, dan kemampuan bahasa asing.

4. Sistem dapat memproses kriteria yang nantinya menghasilkan suatu
keputusan

5. Sistem menghasilkan keputusan yang telah mencapai standar yang

diinginkan.
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