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ABSTRAK  

Penelitian ini dilatarbelakangi pentingnya keberadaan profesi guru dengan  efikasi 

diri yang dibutuhkan untuk mendukung kompetensi guru agar mampu 

menyesuaikan diri dengan  perubahan di era society 5.0. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui minat mahasiswa Pendidikan Ekonomi Angkatan 2019 

Universitas Sriwijaya menjadi guru ditinjau dari efikasi diri dalam menghadapi 

era society 5.0. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif deskriptif. Populasi 

dalam penelitian ini berjumlah 69 mahasiswa, meliputi 25 mahasiswa kampus 

Palembang dan 44 mahasiswa kampus Indralaya dan sampel dalam penelitian ini 

berjumlah 59 mahasiswa. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik 

simple random sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah 

angket, dan wawancara. Teknik analisis data dilakukan dengan analisis data 

angket berupa mean, median, modus dan standar deviasi, dan analisis data 

wawancara. Hasil penelitian menunjukan rerata minat menjadi guru ditinjau dari 

efikasi diri dalam menghadapi era society 5.0 pada mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi Universitas Sriwijaya Angkatan 2019 sebesar  76,77% dengan kategori 

tinggi. Berdasarkan data tersebut diketahui bahwa mahasiswa Pendidikan 

Ekonomi Angkatan 2019 memiliki  rasa yakin yang kuat terhadap kemampuan 

yang dimiliki untuk menjadi seorang guru yang mampu menghadapi tantangan 

dalam perubahan sistem  pendidikan di era society 5.0. Berdasarkan penelitian ini, 

untuk mendukung tingkat minat menjadi guru yang terkategori tinggi, mahasiswa 

diharapkan dapat mengembangkan kompetensi di era abad 21, yakni kemampuan 

dalam hal 4c, meliputi Creativity, Critical Thinking, Communication, dan 

Collaboration untuk siap menghadapi sistem pendidikan di era society 5.0.  

Kata kunci : Minat Menjadi Guru, Efikasi Diri, Era Society 5.0  
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ABSTRACT 

This research is motivated by the importance of the existence of the teaching 

profession with the self-efficacy needed to support teacher competence to be able 

to adapt to changes in the era of society 5.0.  The purpose of this study is to 

determine the interest of Economic Education students of the Class of 2019 

Sriwijaya University to become teachers in terms of self-efficacy in facing the era 

of society 5.0. This study used descriptive quantitative methods. The population in 

this study amounted to 69 students, including 25 Palembang campus students and 

44 Indralaya campus students and the sample in this study amounted to 59 

students. The sampling technique uses a simple random sampling technique.  The 

data collection techniques used were questionnaires, and interviews. Data 

analysis techniques are carried out by analyzing questionnaire data in the form of 

mean, median, mode and standard deviation, and interview data analysis. The 

results showed that the average interest in becoming a teacher in terms of self-

efficacy in facing the era of society 5.0 in Economic Education students of 

Sriwijaya University Class of 2019 was 76.77% with a high category. Based on 

these data, it is known that Economic Education students of the Class of 2019 

have a strong sense of confidence in their ability to become a teacher who is able 

to face challenges in changing the education system in the era of society 5.0. 

Based on this research, to support the level of interest in becoming a high-

category teacher, students are expected to develop competencies in the 21st 

century era, namely the ability in terms of 4c, including Creativity, Critical 

Thinking, Communication, and Collaboration  to be ready to face the education 

system in the era of society 5.0.  

Keywords: Interest in Becoming a Teacher, Self-Efficacy, Society Era 5.0  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1.  Latar Belakang  

Abad ke-21 ini memasuki masa dimana teknologi berkembang cukup pesat 

dan menyebabkan tidak adanya keterbatasan ruang dan waktu. Semakin 

berkembangnya zaman dan semakin majunya teknologi mengakibatkan  

terjadinya perubahan gaya hidup manusia, baik dalam bekerja, bersosialisasi, 

bermain dan juga belajar. Dengan kata lain, teknologi telah memasuki 

berbagai sendi kehidupan, tidak terkecuali bidang pendidikan.  

Indonesia saat ini memasuki tahap persiapan dalam menghadapi era 

society 5.0 atau dapat diartikan sebagai era masyarakat 5.0. Dalam era society 

5.0, internet memiliki peranan dalam pengumpulan teknologi big data yang 

akan berdampak pada semua sendi kehidupan, baik kesehatan, tata ruang kota, 

transportasi, pertanian, industri dan juga pendidikan. Pada era society 5.0, 

manusia menjadikan teknologi sebagai bagian penting yang bukan hanya 

digunakan untuk berbagi informasi tetapi juga untuk menjalani kehidupan. Era 

society 5.0 merupakan masa dimana manusia akan berkolaborasi dengan 

teknologi dalam segala bidang dan memungkinkan memasuki dunia virtual 

dengan keterkaitan antara manusia, mesin dan data. Hal tersebut tidak lepas 

dari peranan pendidikan yang mampu mendorong masyarakat untuk mampu 

beradaptasi pada era society 5.0.  

Dalam bidang pendidikan, era society 5.0 memberikan  tantangan 

tersendiri untuk mampu menyesuaikan sistem pembelajaran yang ada dengan 

perkembangan teknologi yang hadir di era society 5.0. Adapun tantangan yang 

dihadapi dalam dunia pendidikan adalah penyesuaian proses pembelajaran 

yang lebih inovatif dengan  pemanfaatan berbagai teknologi yang semakin 

canggih. Keberadaan  inovasi yang telah hadir di era revolusi 4.0 seperti 

Internet on Things (internet untuk segala hal), artificial Intelligence 

(kecerdasan buatan), Big Data (data dengan jumlah besar), dan robot, 

mengharuskan guru memiliki kompetensi yang mampu untuk menyesuaikan 

pembelajaran terhadap inovasi tersebut.  
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Guru memiliki peranan penting dalam meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia. Undang-undang no.14 tahun 2005 mengenai guru dan dosen 

menyebutkan bahwa guru sebagai pendidik profesional memiliki tugas utama 

mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan 

mengevaluasi peserta didik baik pendidikan usia dini, pendidikan formal, 

pendidikan dasar, dan pendidikan menengah.  

Sejalan dengan itu, dalam menghadapi era society 5.0 peranan guru tidak 

lagi hanya sebagai pengajar, melainkan berfokus pada peningkatan 

kemampuan dalam bidang creativity, critical thinking, communication, dan 

collaboration atau sebutan lainnya adalah 4Cs. Tidak hanya itu, kompetensi 

yang harus dimiliki seorang guru berupa educational competence, competence 

in research, competence for technological commercialization, competence in 

globalization, counselor competence, dan competence in future strategies. Hal 

ini juga disampaikan oleh saragih, N. D (2022) bahwa untuk menghadapi 

sistem pendidikan di era society 5.0 guru harus memiliki kompetensi utama 

dan pendukung, yaitu educational competence, competence in research, 

competence for technological commercialization, competence in globalization, 

counselor competence, dan competence in future strategie. Dengan demikian, 

untuk mendukung atau mengembangkan empat kompetensi tersebut sangat 

penting seorang guru memiliki efikasi diri.   

Efikasi diri merupakan rasa percaya diri terhadap kemampuan diri dalam 

menyelesaikan tugas dan tanggung jawab dengan baik. Hal ini sejalan dengan  

pernyataan Sjamsuri, A & Muliyani, N (2019) yang menyebutkan bahwa 

efikasi diri merupakan rasa percaya diri individu mengenai kemampuannya 

dalam menyelesaikan sebuah tanggung jawab. Hal ini berarti efikasi diri 

merupakan sebuah aspek yang sangat penting untuk dimiliki seorang guru 

ketika memasuki era society 5.0. sehingga rasa percaya diri terhadap 

kemampuan diri dalam menyelesaikan tugas akan sangat mendukung seorang 

guru untuk mampu menyesuaikan diri terhadap perubahan sistem pendidikan 

yang semakin inovatif. Hal yang sama disampaikan oleh Bandura, A (1997) 

dalam bukunya yang menyebutkan bahwa efikasi berperan sangat penting 
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dalam kehidupan sehari-hari, hal ini dikarenakan seseorang sanggup 

menggunakan kemampuan dirinya secara maksimal ketika memiliki efikasi 

diri yang baik. Salah satu sendi kehidupan yang terkena pengaruh dari efikasi 

diri adalah prestasi.  

Efikasi diri yang dimiliki setiap individu akan mendorong timbulnya niat 

individu dalam menyelesaikan sebuah tugas dengan baik. Hal ini sejalan 

dengan pendapat yang dikemukakan oleh Wahyuni, D & Setiyani, R (2017)  

yang menyebutkan bahwa keyakinan diri atas kemampuannya terhadap suatu 

tugas dapat menimbulkan minat dalam menyelesaikan tugas tersebut dengan  

baik. Semakin tinggi keyakinan diri individu maka akan semakin tinggi minat 

untuk mengemban tanggung jawab tersebut. Hal ini berarti ketika individu 

memiliki efikasi diri sebagai seorang guru di era society 5.0 maka akan 

mendorong lahirnya minat pada individu untuk menjadi seorang guru di era 

society 5.0 yang mampu menyesuaikan diri terhadap perubahan dalam sistem 

pendidikan di era society 5.0.  Pernyataan ini didukung oleh Rahmadiyani, S, 

Hariani, L. S, & Yudiono, U (2020) menyebutkan bahwa ketika seseorang 

memiliki minat menjadi seorang guru, maka ketika menjalankan profesinya 

akan lebih mampu mengemban tanggung jawab dengan sukarela dan berupaya 

memberikan yang terbaik dan meningkatkan kemampuan yang dimiliki.  

Objek penelitian yang akan diteliti adalah mahasiswa semester akhir 

Program Studi Pendidikan Ekonomi. Hal ini karena berdasarkan wawancara 

terhadap beberapa mahasiswa di Program Studi Pendidikan Ekonomi 

Angkatan 2019 mengenai kesiapan menjadi guru masa depan, masih terdapat 

permasalahan terkait minimnya rasa  percaya diri terhadap kemampuan yang 

mereka miliki. Kemampuan dalam hal ini tidak hanya kemampuan mengelola 

suasana kelas, tetapi juga kemampuan dalam menguasai materi pembelajaran 

yang akan disampaikan ke peserta didik.  Hal ini menyebabkan banyak dari 

mereka yang sebelumnya berminat menjadi guru memilih untuk tidak menjadi 

guru setelah menyelesaikan pendidikan.  

Berdasarkan survei awal yang dilakukan dengan menyebarkan angket 

melalui media google form, diperoleh data sejumlah 33 mahasiswa  (51,6%) 
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dari 65 mahasiswa di pendidikan ekonomi angkatan 2019 memiliki minat 

yang tinggi untuk menjadi guru dan 32 mahasiswa (48,4 %) mahasiswa 

memiliki keinginan untuk menjadi guru, namun tidak sebagai prioritas dan 

menjadikan profesi guru sebagai pilihan kedua dalam menentukan profesi. 

Angka tersebut terbilang cukup kecil mengingat kebutuhan akan profesi guru 

di Indonesia cukup tinggi. Hal ini menjadi sebuah kekhawatiran tersendiri 

dalam kemajuan dunia pendidikan. Terlebih kebutuhan guru profesional 

dalam menghadapi era society 5.0 dengan pendidikan yang memiliki peranan 

cukup penting dalam membentuk karakter dan pribadi seorang peserta didik 

ditengah semakin berkembangnya teknologi dunia. 

Berdasarkan urgensi keberadaan profesi guru dengan efikasi diri yang 

mampu untuk meningkatkan kompetensi guru sehingga mampu menyesuaikan 

dengan  perubahan  di era society 5.0, perlu dilakukan penelitian terhadap 

calon lulusan Program Studi Pendidikan Ekonomi Angkatan 2019 untuk 

mengetahui minat mahasiswa terhadap profesi guru dengan  segala tantangan 

dan kompetensi yang harus dimiliki di era society 5.0.  

Dalam penelitian yang dilakukan Wulandari, L & Pamungkas, H. P (2022) 

dengan  judul “Pengaruh Efikasi Diri, Persepsi Profesi Guru, dan Lingkungan 

Sosial Terhadap Minat Menjadi Guru Ekonomi” menyebutkan bahwa efikasi 

diri memberikan pengaruh terhadap minat menjadi guru. Selain itu Penelitian 

oleh Fajri, H. M (2021) yang berjudul Pengaruh Efikasi Diri, Kelompok 

Referensi dan Persepsi Mahasiswa Tentang Profesi Guru Terhadap Minat 

Menjadi Guru Pada Mahasiswa Pendidikan Akuntansi Universitas Negeri 

Yogyakarta disebutkan bahwa secara parsial terdapat pengaruh yang positif 

dan signifikan efikasi diri terhadap minat menjadi guru. Artinya apabila 

efikasi diri mahasiswa tinggi mengenai profesi guru maka akan 

mengakibatkan tingginya minat menjadi guru. Dengan demikian hubungan  

antara efikasi diri dengan minat menjadi guru dengan memiliki hubungan 

yang positif.   

Penelitian terdahulu meneliti pengaruh dari beberapa variabel bebas 

terhadap minat menjadi guru, sedangkan pada penelitian yang akan dilakukan 
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peneliti ini lebih spesifik pada efikasi diri mahasiswa terhadap minat menjadi 

guru untuk menghadapi era society 5.0.  

Berdasarkan penjelasan di atas, maka peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian di Program studi pendidikan ekonomi angkatan 2019 Universitas 

Sriwijaya dengan judul “Analisis Minat Menjadi Guru Ditinjau dari 

Efikasi Diri dalam Menghadapi Era Society 5.0 pada Mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi Angkatan  2019 Universitas Sriwijaya" 

1.2. Permasalahan Penelitian  

Adapun rumusan masalah yang penulis gunakan dalam penelitian ini 

adalah: 

Bagaimana minat menjadi guru ditinjau dari efikasi diri dalam menghadapi era 

society 5.0 pada mahasiswa pendidikan ekonomi angkatan 2019?  

1.3. Tujuan Penelitian  

Adapun tujuan penelitian ini dilakukan adalah untuk mengetahui minat 

mahasiswa pendidikan ekonomi angkatan 2019 menjadi guru ditinjau dari 

efikasi diri dalam menghadapi era society 5.0. 

1.4. Manfaat Hasil Penelitian  

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah, antara lain: 

1. Secara teoretis 

Mampu menambah pengetahuan melalui informasi yang diberikan terkait 

minat menjadi guru ditinjau dari efikasi diri dalam menghadapi era society 5.0 

pada mahasiswa 

2. Secara praktis  

a. Bagi Universitas Sriwijaya dan Prodi Pendidikan Ekonomi 

Sebagai tambahan literatur sumber informasi pada perpustakaan 

terkait minat menjadi guru dan efikasi diri dalam menghadapi era 

society 5.0 
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b. Bagi Dosen  

Mampu menjadi bahan pertimbangan dan evaluasi bagi dosen untuk 

membimbing dan membangun motivasi mahasiswa untuk berminat 

menjadi guru dan meningkatkan efikasi diri pada mahasiswa Program 

Studi Pendidikan Ekonomi FKIP Universitas Sriwijaya 

c. Bagi Mahasiswa  

Sebagai bahan literatur dalam membangun motivasi terhadap minat 

menjadi guru dan peningkatan efikasi diri pada mahasiswa. Dapat 

memberikan informasi mengenai minat mahasiswa menjadi guru apabila 

ditinjau dari efikasi diri mahasiswa dalam menghadapi era society 5.0 
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