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ABSTRAK 

 

ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MIGRASI 

INTERNASIONAL TENAGA KERJA INDONESIA 

Oleh; 

Erwin Hermanda; Dirta Pratama Atiyatna 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Tingkat Kemiskinan, Upah 

Minimum Provinsi, Tingkat Pengangguran Terbuka, dan Rata-rata Lama Sekolah terhadap 

Migrasi Tenaga Kerja Indonesia. Data yang digunakan berupa data time series tahun 2017 

sampai 2021 dan data cross section pada sepuluh provinsi di Indonesia dengan menggunakan 

metode regresi data panel. Berdasarkan hasil uji Chow, uji Hausman, dan uji Lagrange 

Multiplier, model yang digunakan dalam penelitian ini adalah Common Effect Model (CEM). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Tingkat Kemiskinan memiliki pengaruh yang positif 

dan signifikan terhadap Migrasi Tenaga Kerja Indonesia, Upah Minimum Provinsi (UMP) 

memiliki pengaruh yang negatif dan signifikan terhadap Migrasi Tenaga Kerja Indonesia, 

Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) memiliki hubungan yang negatif dan signifikan 

terhadap Migrasi Tenaga Kerja Indonesia, dan Rata-rata Lama Sekolah (RLS) memiliki 

hubungan yang positif dan signifikan terhadap Migrasi Tenaga Kerja Indonesia. 

 

Kata Kunci: Tingkat Kemiskinan, Upah Minimum Provinsi, Tingkat Pengangguran 

Terbuka, Rata-rata Lama Sekolah, Migrasi Tenaga Kerja Indonesia 

 

 

Mengetahui, 

Ketua Jurusan Ekonomi Pembangunan       Ketua 

 

 

 

 

       Dr. Mukhlis. S.E., M.Si          Dirta Pratama Atiyatna. S.E., M.Si 

     NIP. 197304062010121001             NIP. 198609232019031006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 
 

 

ABSTRACT 

 

ANALYSIS OF FACTORS INFLUENCING THE INTERNATIONAL MIGRATION OF 

INDONESIAN LABOR 

By; 

Erwin Hermanda; Dirta Pratama Atiyatna 

This study aims to analyze the influence of the Poverty Level, Provincial Minimum 

Wage, Open Unemployment Rate, and Average Years of Schooling on Indonesian Labor 

Migration. The data used is in the form of time series data from 2017 to 2021 and cross 

section data in ten provinces in Indonesia using the panel data regression method. Based on 

the results of the Chow test, Hausman test, and Lagrange Multiplier test, the model used in 

this study is the Common Effect Model (CEM). The results of the study show that the Poverty 

Level has a positive and significant influence on Indonesian Labor Migration, the Provincial 

Minimum Wage has a negative and significant effect on Indonesian Labor Migration, the 

Open Unemployment Rate has a negative and significant relationship to Migration 

Indonesian Migrant Workers, and Average Years of Schooling have a positive and significant 

relationship to Indonesian Labor Migration. 

 

Keywords : Poverty Rate, Provincial Minimum Wage, Open Unemployment Rate, Average 

Length of School, Indonesian Labor Migration 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Migrasi merupakan elemen fundamental yang mempengaruhi 

perkembangan penduduk, selain kematian dan juga kelahiran. Pentingnya 

melakukan survei tentang migrasi secara regional untuk diperiksa secara eksplisit 

sebagai akibat dari persebaran dan kepadatan penduduk yang tidak merata (Munir, 

2000). 

Fenomena kelahiran akan membangun populasi sedangkan fenomena 

kematian mengurangi jumlah penduduk pada suatu wilayah. Adanya fenomena 

migrasi juga bisa membangun dan juga bisa mengurangi penduduk pada suatu 

wilayah. Dengan asumsi bahwa jika total penduduk yang masuk ke dalam suatu 

daerah lebih tinggi dari pada jumlah penduduk yang ingin meninggalkan daerah 

tersebut, maka akan terjadi penambahan penduduk pada wilayah tersebut dan 

begitu juga sebaliknya. Migrasi merupakan bagian dari perpindahan penduduk. 

Perpindahan ada yang bersifat sementara, dan juga ada perpindahan yang sifatnya 

menetap. Perpindahan penduduk yang sifatnya permanen disebut migrasi.  

Pratiwi (2007) Migrasi merupakan perpindahan penduduk dari suatu daerah 

tertentu ke daerah lainya. Migrasi ini di pengaruhi oleh banyak faktor. Oleh karena 

itu, migrasi merupakan suatu proses memilih  yang mempengaruhi individu dengan 

karakteristik ekonomi, sosial, pendidikan dan demografis tertentu, maka pengaruh 

ekonomis dan non ekonomis tersebut dapat berbeda-beda tidak hanya antar negara 

dan antar wilayah namun juga di dalam daerah geografis dan daerah tertentu. 
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Menurut Alchian (2013) ada beberapa penyebab terjadinya kemiskinan di 

suatu  daerah, pertama terbatasnya lapangan pekerjaan dan  rendahnya pendapatan, 

rendahnya tenaga kerja yang bekerja akan mengakibatkan pendapatan menurun dan 

kemiskinan meningkat, kedua rendahnya pendidikan yang berhubungan langsung 

dengan pengangguran dan konsekuensinya adalah beban tanggungan yang 

kemudian akan meningkatkan kemiskinan, dan ketiga pengeluaran atas kebutuhan 

masyarakat yang semakin tinggi dan tidak diimbangi dengan pemasukan yang 

setara. Selain penyebab-penyebab tersebut, terjadinya pengangguran dan 

kemiskinan yang berkaitan langsung sebagai dampak rendahnya kualitas 

pendidikan mengakibatkan masyarakat tidak dapat bersaing dalam mendapatkan 

lapangan pekerjaan walaupun banyak lapangan yang tersedia, akan tetapi 

masyarakat dengan pendidikan rendah tidak bisa mendapatkan pekerjaan yang 

tersedia. Pada kenyataannya, Pemerintah telah memberikan beberapa program 

untuk mengentaskan pengangguran dan kemiskinan yang dimulai dari program 

pendidikan, membuka lapangan pekerjaan, dan akses sosial-ekonomi bagi 

penduduk miskin. Sulitnya mendapatkan pekerjaan untuk penduduk yang 

berpendidikan rendah menjadikan migrasi internasional  sebagai salah satu jalan 

keluar untuk dapat meringankan beban keluarga yakni dengan bekerja sebagai 

Tenaga Kerja Indonesia (TKI). 

Penelitian yang dilakukan oleh Puspitasari dan Kusreni (2017) 

mengemukakan bahwa terdapat pengaruh antara pengangguran terhadap migrasi 

tenaga kerja Indonesia ke luar negeri. Bagi Indonesia dimana jumlah lapangan 

pekerjaan tidak dapat mengimbangi jumlah pencari kerja yang ada, pengiriman 
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tenaga kerja dapat dijadikan sebagai peluang dan solusi mengatasi penganguran. 

Begitu juga dengan pendapatan yang juga memiliki pengaruh terhadap migrasi 

tenaga kerja Indonesia, hal ini dikarenakan rata-rata calon tenaga kerja yang 

berminat bekerja ke luar negeri adalah mereka yang tidak memiliki 

pekerjaan/menganggur di daerah asal, dan calon tenaga kerja yang memiliki 

pendapatan ≤ Rp.500.000 dimana hanya sebagian yang cukup memenuhi 

kebutuhan. Ketika pedapatan di daerah asal sedikit, maka calon tenaga kerja akan 

berminat menjadi TKI (Handayani, 2018). 

 

Gambar 1.1. Tenaga Kerja Indonesia Pada Sektor Formal dan Informal Periode 

2019-2021. 

Sumber :BP2MI. 

 

Gambar 1.1 memperlihatkan tentang jumlah TKI  di sektor formal dan juga 

informal di tiga tahun terakhir. Dari tahun 2019 sampai tahun 2021 total Tenaga 

Kerja Indonesia pada sektor formal dan informal terus mengalami penurunan, dapat 

dilihat pada gambar di atas, pada tahun 2021 total Tenaga Kerja Indonesia (TKI) di 
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sektor formal hanya sebesar 16.809 jiwa, sedangkan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) 

di sektor informal hanya sebesar 55.815 jiwa, jumlah ini tentu sangat kecil sekali 

jika di bandingkan dengan jumlah Tenaga Kerja Indonesia (TKI) di tahun 2019 

dimana total Tenaga Kerja Indonesia (TKI) pada sektor formal sebesar 133.989 

jiwa, sedangkan Tenaga Kerja Indonesia (TKI) di sektor informalnya sebesar 

143.500 jiwa. Hal ini dikarenakan adanya penyebaran COVID-19 yang terjadi di 

berbagai negara, sehingga pemerintah di negara-negara tersebut melakukan 

kebijakan penguncian daerah dengan cara besar-besaran. Akibat dari kebijakan 

tersebut membuat kegiatan ekonomi dan sosial terganggu dan akhirnya 

menurunkan tingkat upah tenaga kerja di berbagai daerah.  

 

Gambar 1.2. Penempatan Pekerja Migran Indonesia Berdasarkan Negara 

Periode 2019 s.d 2021. 

Sumber :BP2MI. 
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Gambar 1.2 menunjukkan jumlah penempatan pekerja migran Indonesia 

berdasarkan negara pada tiga tahun terakhir. Dapat dilihat bahwa Indonesia terus 

mengalami penurunan yang signifikan terhadap tenaga kerja yang ingin bekerja di 

luar negeri setiap tahunnya, Hongkong dan Taiwan selalu menjadi pilihan tertinggi 

bagi pekerja Indonesia dikarenakan negara tersebut memiliki gaji yang tinggi, 

persyaratan yang mudah, dan faktor keamanannya (Nurul Aeni 2019).Sedangkan 

negara-negara lain terus mengalami penurunan yang sangat signifikan, seperti 

negara Malaysia yang pada tahun 2019 memiliki jumlah Tenaga Kerja Indonesia 

(TKI) sebesar 79.659 jiwa, pada tahun 2021 mengalami penurunan dengan jumlah 

Tenaga Kerja Indonesia (TKI) sebesar 563 jiwa. Begitupun Singapura yang pada 

tahun 2019 memiliki jumlah Tenaga Kerja Indonesia sebesar  19.356 jiwa, pada 

tahun 2021 mengalami penurunan dengan hanya  memiliki jumlah Tenaga Kerja 

Indonesia (TKI) sebesar 3.217 jiwa saja. 

 

Gambar 1.3. Jumlah Persentase Migrasi TKI Berdasarkan Provinsi di Indonesia 

Pada Tahun 2020. 

Sumber : BP2MI, dan BPS. 
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Gambar 1.3 menunjukkan total migrasi tenaga kerja Indonesia berdasarkan 

provinsi pada tahun 2020. Dapat dilihat diatas terdapat sepuluh provinsi yang 

menjadi provinsi yang mempunyai total penduduk tertinggi di Indonesia seperti 

Jawa Timur dengan total penduduk sebesar 40.665.696 jiwa, Jawa Tengah dengan 

total penduduk sebesar 36.516.035 jiwa, Jawa Barat dengan total penduduk sebesar 

48.274.162 jiwa, lalu Sumatera Utara dengan jumlah penduduk sebesar 14.799.361 

jiwa, dan Banten dengan jumlah penduduk sebesar 11.904.562 jiwa menurut Badan 

Pusat Statistik pada tahun 2020. Sedangkan pada provinsi Nusa Tenggara Barat, 

Lampung, Bali, Sumatera Selatan, dan Kalimantan Barat mempunyai total 

penduduk yang hampir sama dengan daerah lainnya, tetapi kelima provinsi tersebut 

mempumyai jumlah migrasi Tenaga Kerja Indonesia yang tinggi. Tingginya  total 

penduduk di suatu daerah pastinya mempunyai tingkat permintaan tenaga kerja 

yang besar pula, tapi terkadang tidak sebanding dengan peluang kerja yang tesedia 

di seuatu wilayah sehingga seseorang lebih memilih pindah ke daerah dengan 

kesempatan kerja yang lebih tinggi. 

Provinsi-provinsi terebut merupakan provinsi-provinsi yang di pilih oleh 

penulis untuk di teliti karena ke sepuluh provinsi tersebut mempunyai persentase 

migrasi tenaga kerja Indonesia yang lebih tinggi jika dibandingkan dengan 

provinsi-provinsi lainnya di Indonesia, dimana periode penelitian yang di pilih 

adalah periode lima tahun terakhir, yaitu dari periode tahun 2017 sampai periode 

tahun 2021. 
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1.2. Rumusan Masalah 

Dari latar belakang diatas, maka rumusan masalah dari penelitian ini adalah 

bagaimana Kemiskinan, Upah Minimum Provinsi, Pengangguran, dan Rata-rata 

Lama Sekolah  memiliki pengaruh terhadap Tenaga Kerja Indonesia (TKI) ? 

1.3. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah, tujuan dalam penelitian 

ini adalah untuk mengetahui apakah Kemiskinan, Upah Minimum Provinsi, 

Pengangguran, dan Rata-rata Lama Sekolah memiliki pengaruh terhadap Tenaga 

Kerja Indonesia (TKI). 

1.4. Manfaat Penelitian 

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Dapat menjadi referensi untuk peneliti selanjutnya yang memiliki topik bahasan 

sama. 

2. Diharapkan akan dapat memberikan gambaran nyata bagaimana kemiskinan, 

upah minimum provinsi, Pengangguran, dan Tingkat Pendidikan bisa 

mempengaruhi migrasi tenaga kerja di Indonesia. Dengan begitu penelitian ini 

dapat dijadikan bahan referensi dalam pengembangan ilmu pengeahuan. 
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