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ABSTRAK

Abstrak-Kelapa sawit banyak manfaatnya bagi kehidupan sehari-hari.Namun,
selain bermanfaat kelapa sawit juga berbahaya karena terdapat unsur kimia yang
tertinggal didalamnya.Adanya gangguan produksi Minyak Sawit yaitu Tanah,
Tanaman, atau tandan buah kelapa sawit segar. Kuantitas yang besar juga harus
diikuti oleh kualitas hasil produksi tandan buah segar yang tinggi, untuk

menghindari dampak negative dari konsumsi makanan berasal dari kelapa sawit.

Oleh karena itu, penulis menggunakan suatu media untuk berbagi pengetahuan
Unsur Kimia apa saja yang ada pada Tanaman kelapa sawit.Penelitian ini akan
mengembangkan Sistem Management Pengetahuan berupa model pencarian
dengan algoritma Turbo Boyer Moore dapat membantu membangun pengetahuan

untuk mengatasi hambatan terhadap minyak sawit.

Kata kunci komponen-; Knowledge Management, Minyak Sawit, Tanah, Turbo
Boyer Moore Algotrihm, Unsur Kimia.



Vi

Knowledge Management System Gynecology of Chemical Elements In Palm Qil
Plant Using String Matching Algorithm Turbo Boyer Moore In PT Perkebunan
Mitra Ogan
By

Rachmania (09031181419125)
ABSTRACT

Abstract-Palm oil is beneficial for everyday life. However, besides beneficial oil
palm is also dangerous because there are chemical elements left in it. The
disturbance of Palm Oil production is Land, Plants, or fresh palm fruit bunches.
Large quantities must also be followed by high quality fresh fruit bunches, to
avoid the negative impact of food consumption from oil palm.

Therefore, the authors use a medium to share knowledge of any Chemical
Elements that exist in oil palm plant. This research will develop Knowledge
Management System in the form of search model with Turbo Boyer Moore
algorithm can help build knowledge to overcome barriers to palm oil.

Keywords component-; Knowledge Management, Palm Oil, Soil, Turbo Boyer
Moore Algotrihm, Chemical Elements.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Tanaman Kelapa Sawit mempunyai peran penting bagi pembangunan
perkebunan  nasional.  Indonesia  memilikiperkebunansawitterbesar  di
dunia,Indonesia menghasilkan 20.900.000 tonminyak sawit/ Crude Palm
Oil (CPO), dengan perkebunan sawit terluas di dunia sekitar 9,2 juta hektar

diikuti Malaysia dan Nigeria (Cheng Hai Teoh, 2010).

Kelapa Sawit bisa diolah menjadi berbagai produk seperti Crude Palm
Oil(CPO) yang dihasilkan dari Tandan buah segar yang telah diolah, selain itu ada
juga yang diolah menjadi Crude Palm Kernel Oil (CPKO) dan Palm Kernel Meal.
Akhirnya produk-produk olahan dari Tandan buah segar kelapa sawit ini akan di
konsumsi melewati : Industri kosmetik, sabun dan deterjen; industri pengelolahan
makanan (minyak goreng, produk makanan dan mentega); Industri kimia
(campuran cat, pelumas dan lilin); Industri energi listrik berbahan
bakar biofuel/biodiesel sawit ; Industri pakan ternak (pellet). Seluruh
produkiniakanmemberi kemajuan padaperekonomiandaerahmaupunnasionaldalam

Negara Indonesia.

Dengan meningkatkan produksi Tanaman kelapa sawit maka perekonomian
dan kesejahteraan masyarakat menjadi lebih baik. Ada beberapa faktor yang
mempengaruhi besarnya produksi kelapa sawit, diantaranya jenis tanah, jenis
bibit, iklim dan teknologi yang diterapkan. Berbagai hambatan yang perlu

diketahui dalam peningkatan produksi kelapa sawit yang mengakibatkan



produktivitas kelapa sawit menjadi rendah. Pada tanaman dan tandan buah segar

terdapat logam berat pada tanah sehingga menghambat produktivitas kelapa sawit.

Dalam keadaan yang optimal, produktivitas kelapa sawit dapat mencapai
20-25 ton TBS/ha/tahun atau sekitar 4-5 ton minyak sawit. Setiap umur
memberikan produksi yang berbeda-beda dalam kuantitas. Kuantitas ini juga
sangat mempengaruhi kuantitas produksi olahan makanan berasal dari
sawit.Kuantitas yang besar juga harus diikuti oleh kualitas hasil produksi tandan
buah segar yang tinggi, untuk menghindari dampak negative dari konsumsi
makanan berasal dari kelapa sawit. Kualitas tanaman sawit ini dapat di
tanggulangi dengan menganalisis unsure kimia dalam tanah yang berbahaya bagi

konsumen.

Tanaman kelapa sawit juga perlu pemupukan seperti pupuk P namun akan
meningglakan unsur kimiaberupa Nitrogen, Kalium, Fosfor, Natrium, logam berat
dan sebagainya. Unsur kimia ini akan masuk ke rantai makanan kedalam TBS
(tandan buah segar) yang menjadi CPO (Crude Palm OQil), sehingga akan
menyebabkan berbagai penyakit seperti penyakit ginjal dan penyakit lainnya.
Namun ada juga unsur kimia yang baik bagi pertumbuhan Tanaman Kelapa
Sawit.Pengetahuan- pengetahuan kandungan kimia dan kandungan kimia tertinggi
apa saja yang terdapat di dalam Tanaman Kelapa Sawit yang bisa di masukan ke
dalam Knowledge Management System. Analisa dari tanah ini dapat berupa
pengalaman yang pernah terjadi pada seseorang ataupun pengetahuan yang

berasal dari ilmu dan teori.



Knowledge Management adalah suatucarayang mengolah, menyimpan dan
sharing knowledge , sehingga knowledge dapat diketahui dengan mudah kapanpun
dan dimanapun oleh orang-orang dalam organisasi tersebut. Knowledge
Management System (KMS) adalah sebuah sistem yang dapat membantu
penyimpanan, pencarian, transfer pengetahuan. Knowledge Management adalah
proses sistematik untuk menemukan, memilih, mengorganisasikan, menyarikan
dan menyajikan pengetahuan dengan cara tertentu, sehingga para pekerja mampu
memanfaatkan dan meningkatkan penguasaan pengetahuan dalam suatu bidang
kajian yang spesifik, untuk kemudian ada proses institusionalisasi agar
pengetahuan yang diciptakan menjadi pengetahuan perusahaan (Jann dan Lantu

2006).

Didalam Knowledge Management System terdapat pendekatan String
Matching dianggap bisa mengatasi untuk sharing knowledge bagi pengelola,
sehingga dapat membantu memecahkan masalah yang ada. Algoritma string
matching ialah suatu algoritma yang digunakan untuk memecahkan masalah
pencocokan suatu teks terhadap teks lain.Dalam penelitian ini algoritma string

matching yang digunakan adalah algoritma Turbo Boyer Moore.

Algoritma Turbo Boyer Moore adalah Algoritma variasi dari Boyer
Moore.Turbo Boyer Moore tidak memerlukan preprocessing ekstra dan hanya
memerlukan ruang ekstra konstan sehubungan dengan algoritma Boyer Moore
asli. Algoritma ini memungkinan terjadinya “lompatan” melewati segmen
mengingat factor dari teks yang cocok dengan akhiran dari pettern selama attempt

terakhir,sehingga memanfaatkan turbo shift.



Dari penjelasan diatas maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian
dan mengangkat masalah tersebut menjadi laporan Skripsi dengan judul
“Knowledge Management System Kandungan Unsur Kimia Pada Tanaman
Kelapa Sawit Menggunakan Algoritma String Matching Turbo Boyer Moore)
(Studi Kasus : PT. PERKEBUNAN MITRA OGAN)”.

1.2 TUJUAN

Tujuan penelitian ini adalah menerapkanmetode Purposive Sampling dan
Algoritma Turbo Boyer Moore String Matching dalam Knowledge Management
System untuk mendukung analisis Unsur Kimia pada Tanaman Kelapa Sawit.
1.3 MANFAAT

Manfaat dari penelitiian ini adalah sebagai berikut:

a. Membudayakan untuk saling berbagi pengetahuan akan bahaya unsur
kimia yang ada pada Tanaman Kelapa Sawit bagi tubuh.

b. Mengembangkan ilmu pengetahuan dan penelitian yang berhubungan
dengan unsure kimia pada tanaman kelapa sawit.

c. Menyediakan suatu media untuk PT.PERKEBUNAN MITRA OGAN

untuk sharing knowledge kesemua pengelola maupun pegawai.

1.4 BATASAN MASALAH
Untuk menghindari agar pembahasan tidak menyimpang dari rumusan
masalah, maka penulis membatasi ruang lingkup penelitian permasalahan pada
penerapan Knowledge Management System pada PT. PERKEBUNAN MITRA
OGAN.
1. Penelitian ini fokus Sharing Knowledge sebagai bagian dari Knowledge

Management System yang digunakan untuk mendukung analisis Unsur



Kimia berupaNitrogen, Kalium, Fosfor, Natrium dan Unsur Kimia lainnya
pada Tanaman Kelapa Sawit.

Metode yang digunakan Purposive Sampling dan Algoritma Turbo Boyer
Moore

Penelitian ini hanya sampai pada Tahap Il vyaitu, Pengembangan

Knowledge Management.
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