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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan Pengaruh Manajemen Kelas terhadap Motivasi
Belajar Peserta Didik Pada Mata Pelajaran Ekonomi di SMA Negeri 1 Tanjung Raja.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh kelas X IIS di SMA Negeri 1 Tanjung Raja.
Pengambilan sampel penelitian menggunakan Cluster Random Sampling, terpilih kelas X
IIS 3 sebagai kelas eksperimen yang berjumlah 28 peserta didik. Teknik pengumpulan data
yang digunakan pada penelitian yaitu observasi, angket dan wawancara. Teknik analisis
data observasi menggunakan rumus persentase diperoleh rerata manajemen kelas 93,75 %
masuk dalam kriteria penilaian sangat baik. Teknik analisis data angket diperoleh sebesar
70,40% dengan kriteria penilaian baik. Hasil uji hipotesis diperoleh Fhitung ≥ Ftabel atau 25,18
≥ 4,22. Hal ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh manajemen kelas terhadap motivasi
belajar peserta didik pada mata pelajaran ekonomi di SMA Negeri 1 Tanjung Raja. Dari
hasil penelitian ini, guru harus dapat lebih memahami kondisi belajar yang kurang optimal,
yang sesuai dengan situasi dalam proses pembelajaran di kelas, agar peserta didik lebih
tertarik pada pembelajaran.
Kata-kata Kunci : Manajemen Kelas, Motivasi Belajar Peserta Didik
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Penelitian

Pendidikan merupakan suatu aktivitas yang berlangsung sepanjang hidup

manusia. Dan pendidikan tersebut tidak dapat dipisahkan dari istilah belajar karena

belajar pada dasarnya bagian dari pendidikan. Berdasarkan pendapat Mudyahardjo

(2014:11) Pendidikan merupakan usaha sadar yang dilakukan oleh keluarga,

masyarakat dan pemerintah melalui kegiatan bimbingan, pengajaran dan latihan

yang berlangsung di sekolah dan di luar sekolah sepanjang hayat, untuk

mempersiapkan peserta didik agar dapat memainkan peranan dalam berbagai

lingkungan hidup secara tepat di masa yang akan datang.

Di dalam pendidikan tentu perlunya peranan guru untuk mewujudkan suatu

tujuan pendidikan. Sebab, guru merupakan unsur manusiawi dalam pendidikan.

Seperti halnya pendapat Djamarah (2010:1) guru merupakan figur manusia sumber

yang menempati posisi dan memegang peranan penting dalam pendidikan. Ketika

semua orang mempersoalkan masalah  dunia pendidikan, maka figur gurulah yang

terlibat dalam agenda pembicaraan tersebut terutama yang menyangkut masalah

persoalan pendidikan formal disekolah.

Adapun menurut Suwardi dan Daryanto (2017 : 105) mengemukakan

bahwa guru adalah seorang pendidik profesional dengan tugas utama mendidik,

mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih , menilai, dan mengevaluasi peserta

didik pada jalur pendidikan formal. Dengan demikian, guru memiliki tugas tidak

hanya sebagai profesi, tetapi juga sebagai kemanusiaan dan kemasyarakatan.

Pendidikan formal adalah jalur pendidikan yang terstruktur dan berjenjang yang

terdiri atas pendidikan dasar, pendidikan menengah dan pendidikan tinggi.

Pendidikan formal juga dapat diartikan sebagai pendidikan yang diselenggarakan

di sekolah-sekolah pada umumnya.
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Di sekolah guru adalah orang tua kedua bagi anak didik. Guru sangat

berperan dalam proses pembelajaran. Dimana proses pembelajaran adalah inti

kegiatan dalam pendidikan dan akan melibatkan semua keterampilan yang harus

dimiliki guru. Keterampilan adalah suatu keahlian yang harus dimiliki guru dalam

kegiatan pembelajaran. Salah satunya adalah memanajemen kelas. Menurut Priansa

(2015: 94) mengemukakan bahwa manajemen kelas adalah kegiatan atau tindakan

guru dalam rangka penciptaan kelas yang kondusif dan efektif bagi berlangsungnya

proses belajar mengajar antara guru dengan peserta didik.

Sedangkan menurut Djamarah dan Zain (2013: 173-174) mengatakan

bahwa setiap guru masuk kedalam kelas, maka pada saat itu pula ia menghadapi

masalah pokok yaitu masalah pengajaran dan masalah manajemen. Masalah

pengajaran adalah usaha membantu anak didik dalam mencapai tujuan khusus

pengajaran secara langsung. Sedangkan masalah manajemen adalah usaha untuk

menciptakan dan mempertahankan kondisi sedemikian rupa sehingga proses belajar

mengajar dapat berlangsung secara efektif dan efesien. Misalnya memberi

penguatan, mengembangkan hubungan guru dan anak didik, membuat aturan

kelompok yang produktif. Masalah pengajaran harus diatasi dengan cara

pengajaran dan masalah pengelolaan harus diatasi dengan cara pengelolaan.

Menurut Danim (2011:80) mutu manajemen kelas adalah derajat layanan

atau produk yang bebas dari kecacatan, memiliki nilai positif, serta memenuhi

standar kebutuhan dan kepuasan siswa dan pengguna lainnya. Dalam konteks

manajemen kelas, pengertian mutu mengacu pada masukan, proses, luaran, dan

dampak. Mutu masukan manajemen kelas bersifat harapan dan kebutuhan seperti

motivasi, ketekunan, cita-cita dan lain-lain. Meningkatkan suatu mutu dalam

manajemen kelas sangat berkaitan erat dengan motivasi belajar peserta didik, sebab

faktor motivasi belajar berdasarkan faktor intrinsiknya yaitu lingkungan belajar

yang kondusif dan kegiatan belajar menarik. Hal ini lah yang merupakan alasan

keterkaitan manajemen kelas dengan motivasi belajar. Sesuai yang dikemukakan

oleh Uno (2016: 22) motivasi belajar dapat timbul karena faktor intrinsik, berupa

hasrat dan keinginan berhasil dan dorongan kebutuhan belajar, harapan akan cita-
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cita. Sedangkan faktor intrinsiknya adalah adanya penghargaan, lingkungan belajar

yang kondusif dan kegiatan belajar yang menarik.

Berdasarkan hasil observasi pada saat pelaksanaan P4 di SMAN 1 Tanjung

Raja peneliti menemukan suatu masalah dalam proses pembelajaran yang berkaitan

dalam manajemen kelas yang dilakukan guru. Dimana akan berdampak pada sikap

peserta didik dalam kegiatan pembelajaran di kelas. Hal ini terlihat, kebanyakan

peserta didik kurang bergairah dan kurang bersemangat untuk belajar ketika guru

mengelola kelas dalam proses pembelajaran berlangsung, peserta didik mudah

menyerah dalam memahami tugas yang diberikan, sehingga peserta didik kurang

memahami materi yang telah diajarkan, peserta didik juga tidak memanfaatkan

waktu seefektif dan seefesien mungkin, peserta didik juga terlihat merasa tertekan

dan ketakutan untuk belajar, yang juga didukung dengan sikap guru yang otoriter

didalam kelas, dengan demikian akan membawa suatu dampak negatif pada peserta

didik, yang membuat peserta didik keseringan bolos sekolah. Terlihat juga pada

saat peneliti menjadi guru piket, terdapat salah satu peserta didik meminta izin

pulang yang bersamaan pada jadwal mengajar guru tersebut. Hal ini juga didukung

karena sikap otoriter guru yang kurang baik dalam menciptakan suasana kelas.

Guru yang otoriter akan menggunakan kekuasaan dan kewenangannya dalam

mencapai tujuan pembelajaran dan akan memberikan hukuman kepada peserta

didik yang mengganggu jalannya proses pembelajaran. Oleh sebab itu,

memungkinkan peserta didik tertekan untuk belajar dan kurang termotivasi dalam

pembelajaran. Upaya guru tersebut sebenarnya sangat baik untuk menciptakan

suasana kelas yang tenang akan tetapi, berbeda persepsi di mata peserta didik,

karena upaya tersebut membuat peserta didik ketakutan dan tidak menyenangi

pembelajaran yang pada akhirnya akan mengurangi ketertarikan peserta didik untuk

belajar.

Berdasarkan hasil wawancara pada tanggal 2 Desember 2017 dengan

peserta didik kelas X IIS di SMAN 1 Tanjung Raja yang mengatakan bahwa kelas

yang dikelola guru tersebut belum kondusif, dimana terlihat kondisi kelas yang

kurang baik dalam pembelajaran, dan tanpa diiringi dengan partisipasi aktif peserta

didik dalam kegiatan pembelajaran, peserta didik juga kurang termotivasi dalam
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pembelajaran, kebanyakan peserta didik merasa kurang tertarik dalam belajar yang

mengakibatkan peserta didik kurang memahami materi yang telah diberikan guru

tersebut, serta rasa ketakutan yang muncul pada diri peserta didik, sehingga pada

akhirnya akan mengakibatkan terjadinya suatu ketidaktertarikan peserta didik, yang

akan berdampak pada rendahnya motivasi belajar.

Berdasarkan penelitian terdahulu dengan judul “Pengaruh Manajemen

Kelas dan Keaktifan Belajar terhadap Prestasi Belajar Siswa Sekolah Dasar” yang

diteliti oleh Nur Khofifah pada tahun 2016 Program Studi Sekolah Dasar,

Universitas  Muhammadiyah Surakarta yang dihitung dengan uji F diketahui nilai

Fhitung > Ftabel yaitu 41,969 > 3,26 dan nilai probabilitas signifikansi < 0,05 yaitu

0,000 artinya manajemen kelas dan keaktifan siswa secara bersama-sama

berpengaruh postitif terhadap prestasi belajar siswa.

Berdasarkan uraian diatas, maka peneliti tertarik untuk melakukan

penelitian pada jenjang Sekolah Menengah Atas dalam mata pelajaran ekonomi

dengan judul  “Pengaruh Manajemen Kelas terhadap Motivasi Belajar Peserta

Didik pada Mata Pelajaran Ekonomi di SMAN 1 Tanjung Raja”

1.2 Permasalahan Penelitian

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas maka rumusan

permasalahan dalam penelitian ini adalah “Apakah terdapat Pengaruh Manajemen

Kelas Terhadap Motivasi Belajar Peserta Didik Pada Mata Pelajaran Ekonomi di

SMAN 1 Tanjung Raja?”

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan yang ingin dicapai melalui penelitian ini adalah untuk

membuktikan pengaruh manajemen kelas terhadap motivasi belajar peserta didik

pada mata pelajaran ekonomi di SMAN 1 Tanjung Raja
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1.4 Manfaat Hasil Penelitian

Adapun manfaat yang diharapkan peneliti ini adalah :

1. Menambah wawasan, pengetahuan dan dapat dijadikan sebagai acuan teori

dalam menyusun skripsi atau thesis untuk penelitian selanjutnya.

2. Mengetahui pentingnya implementasi manajemen kelas dalam proses

pembelajaran yang sehingga dapat digunakan untuk mengoptimalkan

proses pembelajaran.

3. Menumbuhkan motivasi dan antusias belajar peserta didik di kelas.

4. Menambah pengetahuan peneliti mengenai manajemen kelas dan

pengaruhnya terhadap motivasi belajar peserta didik di kelas.
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