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ABSTRAK

APLIXASI PENGGAJIAN GURU HONORER PADA SMP PGRI 1
PALEMBANG
Oleh:
DELLA HANDAYANI
09020582024014
Sistem penggajian merupakan fungsi penting yang menjadi tanggung jawab
SDM. Fungsi utamanya adalah memberikan kompensasi kepada karyawan dalam
bentuk upah sebagai imbalan atas kontribusinya pada organisasi/instansi. SMP
PGRI 1 adalah salah satu sekolah swasta yang ada di kota Palembang. Pada
proses pengelolaan data penggajian guru honorer di SMP PGRI | Palembang
masih menggunakan Ms. Excel, yang mana masih terbatas dalam penyimpanan
data sehingga menyebabkan proses pada sub sistem tersebut kurang maksimal.
Maeka dari itu, penulis membangun sebuah aplikasi penggajian dengan
menggunakan bahasa pemrograman PHP, dan database MySQL. Pengujian
aplikasi menggunakan metode black-box menunjukan bahwa aplikasi yang
dibangun sudah sesuai dengan kebutuhan pengguna. Hasil penelitian ini
diharapkan dapat memudahkan dalam pengolahan data gaji, absensi, perhitungan
gaji, laporan gaji dan tempat penyimpanan data yang lebih aman. Keluaran dari
aplikasi ini adalah laporan data gaji, laporan data absen ,dan slip gaji guru
honorer.

Kata kunci: Penggajian, Guru Honorer, PHP,MySQL
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ABSTRACT
APPLICATION OF HONORARY TEACHERS PAYMENT AT SMP
PGRI 1 PALEMBANG
By:
DELLA HANDAYANI
09020582024014

The payroll system is an important function that is the responsibility of HR. Its
main function is to provide compensation to employees in the form of wages in
return for their contribution to the organization/agency. SMP PGRI 1 is one of
the private schools in the city of Palembang. In the process of managing payroll
data for honorary teachers at SMP PGRI 1 Palembang, they still use Ms. Excel,
which is still limited in data storage, causing the process in the sub-system to be
less than optimal. Therefore, the authors built a payroll application using the PHP
programming language and MySQL database. Application testing using the
black-box method shows that the application built is in accordance with user
needs. The results of this study are expected to facilitate the processing of salary
data, attendance, salary calculations, salary reports and a safer data storage place.
The output of this application is salary data reports, absence data reports, and
honorary teacher salary slips.
Kata kunci: Penggajian, Guru Honorer, PHP,MySQL
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dunia teknologi dan ilmu pengetahuan pada saat ini berkembang pesat,
Mengakibatkan banyak perubahan yang terjadi dalam kehidupan manusia. Dengan
adanya perkembangan teknologi setiap pekerjaan akan dapat direalisasikan secara
lebih efisien dan efektif. Sebelum adanya komputer, dalam menjalankan aktifitas
terasa begitu lambat dan membutuhkan banyak waktu. Dengan adanya teknologi
komputer, dapat mempercepat segala aktivitas yang akan dilakukan dengan waktu
yang lebih singkat. Khususnya, dalam bidang sistem pengolahan data agar menjadi
sebuah informasi yang tepat dan akurat(Burhanuddin& Abdi,2020).

Sistem penggajian merupakan fungsi penting yang menjadi tanggung jawab
Manajemen Sumber Daya Manusia. Fungsi utamanya adalah memberikan
kompensasi untuk pegawai berupa gaji sebagai ganti kontribusi mereka terhadap
organisasi/instansi. Penggajian merupakan salah satu proses dalam organisasi yang
rentan terhadap masalah. Pengolahan data yang lambat dapat mengakibatkan
lambatnya penyajian informasi sehingga dimungkinkan pula terjadi keterlambatan
pembayaran gaji. Ditambah lagi jika terjadi kesalahan perhitungan dapat
menjadikan informasi menjadi tidak akurat(Mulyandi et al., 2013).

Sekolah  Menengah  Pertama (SMP) Persatuan Guru Republik
Indonesia(PGRI) 1 Palembang merupakan salah satu instansi pendidikan swasta
yangdibawah naungan organisasi Persatuan Guru Republik Indonesia (PGRI)
yangberada di kota Palembang Provinsi Sumatera Selatan. Pada SMP PGRI 1

memiliki tenaga guru bantu atau guru honorer. Guru honorer adalah guru bantu



yang diberikan jam-jam tertentu untuk mengajar dengan gaji sesuai dengan jam
pelajaran yang diajarkannya dan sudah diatur oleh bagian yang terkait demi
kelancaran proses mengajar.

Pada subsistem penggajian guru honorer bendahara sangat berperan penting
dalam hal melakukan proses pencatatan data guru honorer, dimana pada saat
pencatatan data tersebut para guru honorer memberikan biodata pada bagian
bendahara. Setelah itu, bendahara mencatat biodata guru honorer untuk didata
sebagai acuan data penggajian. Pada proses pengelolaan data dan penggajian guru
honorer di SMP PGRI 1 Palembang menggunakan Ms. Excel, yang mana masih
terbatas dalam penyimpanan data sehingga menyebabkan proses pada sub sistem
tersebut kurang maksimal, misalnya pencarian data yang lambat, rekapitulasi
absensi yang masih manual dan perhitungan penggajian guru honorer tidak akurat.
Maka dari itu, dibutuhkan aplikasi yang dapat memudahkan dalam pengolahan data
gaji dan absensi, perhitungan gaji, pelaporan dan tempat penyimpanan data yang
lebih aman.

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan di atas, maka penelitian
inipenulis akan mengangkat judul tugas akhir dengan judul “Aplikasi Penggajian
Guru Honorer pada SMP PGRI 1 Palembang.”. Dengan dibuatnya sistem
penggajian, akan memudahkan bagianbendahara dalam mengolah data penggajian.

1.2 Tujuan Penelitian
Tujuan penulisan projek akhir adalah membangun aplikasi yang dikembangkan
menggunakan bahasa pemrograman Hypertext Preprocessor (PHP) dan
penyimpanan data berbasis Database MySQL. Aplikasi ini diharapkan dapat

membantu mengatasi permasalahan sistem penggajian guru honorer.



1.3 Manfaat Penelitian
Beberapa hal yang dapat diharapkan dari hasil penyusunan tugas akhir ini
adalah sebagai berikut:

1. Mempermudah bendahara dalam mengelola dan menyimpan data-data
penggajian guru honorer pada SMP PGRI 1 Palembang.

2. Meminimalisir kesalahan yang terjadi dalam pencatatan pada istem
manual yang telah diterapkan sebelumnya.

3. Meningkatkan keamanan dalam pengolahan data gaji guru honorer

4. Mempermudah dalam mencetak slip gaji guru honorer.

1.4 BatasanMasalah
Batasan masalah digunakan untuk membatasi suatu permasalahan agar nantinya
lebih terarah dan sesuai dengan tujuan yang akan dicapai dari sebuah penelitian. Hal
yang menjadi batasan masalah dalam perancangan sistem informasi baru ini sebagai
berikut:

1. Pengolahan data gaji guru honorerpada SMP PGRI 1 Palembang.

2. Output yang dihasilkan dari aplikasi ini yaitu Pengolahan data guru
honorer, data jabatan, data gaji, data rekap absen, data laporan gaji, data
potongan dan data tunjangan serta cetak slip gaji.

1.5 MetodologiPenelitian
151 Waktu dan Tempat Penelitian
Penelitian dilaksanakan selama 5 bulan dimulai dari awal bulan Januari sampai
akhir bulan Mei 2023 yang bertempat di SMP PGRI 1 Palembang, yangberada
di JI. Jend. A. Yani Lorong Gotong Royong, Kec. Sebrang Ulu II,

KotaPalembang, Sumatera Selatan.



1.5.2 MetodePengumpulanData

Dalam penelitian ini digunakan dua jenis data yaitu data primer dan data
sekunder. Metode yang dibutuhkan dalam penelitian ini sebagai berikut:
a. Data Primer
Data Primer adalah kumpulan data didapat secara langsung dari objek yang
akan dijadikan laporan dengan cara sebagai berikut:
1. Wawancara/Interview
Dalam proses wawancara penulis akan langsung berkomunikasi dengan
bendahara SMP PGRI 1 Palembang.
2. Dokumentasi
Penulis akan melakukan pengumpulan data atau informasi terhadap
dokumen-dokumen yang sudah melalui proses pencatatan secara cermat dan
sistematis pada bagian Admin.
b. Data Sekunder

Dilakukan dengan pengumpulan dan pemahaman literatur-literatur yang
relevan dengan permasalahan yang dikaji untuk mendapatkan penjelasan
permasalahan  penelitian.Dari  permasalahan  tersebut, penulis akan
mengumpulkan berbagai macam literatur pengolahan data gaji untuk
mengurangi permasalahan sebelumnya pada pengolahan data gaji guru
honor(Burhanuddin & Abdi, 2020).

1.6 Metode Pengembangan Sistem

Metode untuk pengembangan sistem di pilih metode waterfall. Berikut ini
merupakan tahapan Waterfall Model menurut Sommervile dalam (Supriyanta et

al., 2022):

1.Analisis yaitu proses pengumpulan kebutuhan perangkat lunak agar

sesuai dengan kebutuhan user.

2.Desain perangkat lunak yaitu pembuatan desain dari aplikasi yang akan
dibangun meliputi desain antar muka (user interface), arsitektur
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perangkat lunak, dan prosedur pengkodean.

3.Implementation and Unit Testing yaitu tahapan pembuatan
program dan databasedari desain program dan desain
databaseyang sudah dibuatdi tahap sebelumnya.Setiap modul
program yang sudah dibuatakan diuji dengan unit testing untuk

mengujisecara fungsionalitasnya.

4.Integration & Testing yaitu modul yang diproduksi sebelumnya
dirakit. Kemudian diuji apakah perangkat lunak tersebut sesuai
dengan rancangan yang diinginkan dan apakah masih terdapat

kesalahan atau tidak.

5.0peration & Maintenance vyaitu tahap akhir dari metode
pengembangan waterfall. Perangkat lunak siap pakai digunakan
disini atau digunakan oleh penggunanya. Pada penelitian ini
tahapan yang dilakukan hanya sampai Implementation and Unit

Testing.
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