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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Proses pembelajaran merupakan upaya untuk membantu perkembangan 

peserta didik, baik sebagai makluk individu maupun sebagai makluk sosial. 

Melalui kegiatan dan proses pembelajaran, peserta didik dibekali dengan berbagai 

ilmu pengetahuan, dikembangkan nilai-nilai moralnya dan juga keterampilan yang 

di-milikinya. Oleh karena itulah kegiatan dan proses pembelajaran merupakan 

salah satu faktor penting yang harus diperhatikan karena kegiatan ini merupakan 

proses yang betul-betul harus dikuasai oleh seorang pendidik yang erat kaitannya 

dengan tugas kesehariannya. 

Proses pembelajaran merupakan kegiatan yang paling pokok dalam pen-

didikan di sekolah. Berhasil atau tidaknya pencapaian tujuan pembelajaran 

bergantung pada bagaimana proses pembelajaran itu berlangsung di sekolah, 

meng- ingat proses pembelajaran merupakan proses komunikasi antar peserta 

didik, pendidik, dan lingkungan belajar. Menurut Saifuddin (2015:29), tugas 

seorang pendidik meliputi mendidik, mengajar, dan melatih. Mendidik berarti 

meneruskan dan   mengembangkan nilai-nilai hidup dan kehidupan. Mengajar 

berarti meneruskan dan mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi. 

Sedangkan melatih berarti mengembangkan keterampilan-keterampilan pada 

peserta didik.  

Salah satu faktor keberhasilan dalam pendidikan adalah masalah tenaga   

pendidik. Pendidikan yang bermutu juga membutuhkan tenaga pendidik yang ber-

mutu pula, sehingga produk pendidikan atau lulusan peserta didik juga memiliki 

kualitas yang unggul atau dengan kata lain mutu pendidikan dapat dilihat dari  

mutu sumber daya manusianya yang dihasilkan (Daryanto dan Rahardjo, 2012: 

37). 

Tugas seorang pendidik itu sendiri merupakan masalah pokok yang 

berkaitan langsung dalam proses membentuk karakter peserta didik. Figur seorang 
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pendidik sebagai orang yang menjadi contoh juga merupakan hal yang tidak bisa 

dipisahakan dari masalah pembelajaran kepada peserta didik. Kesiapan peserta 

didik dalam menghadapi permasalahan juga menjadi salah satu tanggung jawab 

seorang pendidik. Permasalahan tersebut misalanya dalam menghadapai pelajaran 

yang sulit. Pada saat itu lah pendidik berperan untuk menjadi mentor bagi peserta 

didik sekaligus mendampingi proses belajar yang sedang berlangsung (Djamarah, 

2005:36-37). 

Kemudian, pendidik juga mempunyai peran lain dalam proses pendidikan, 

misalnya pendidik sebagai sumber belajar yang berarti pendidik harus menguasai 

materi pelajaran dengan baik. Selain itu seorang pendidik juga merupakan 

pendidik sekaligus manajer. Sesuai dengan perannya sebagai manajer, pendidik 

juga harus mampu menjadi pengelola. Hal yang harus dikelolanya adalah upaya 

untuk menciptakan iklim pembelajaran yang memberi peluang kepada peserta 

didik   untuk dapat belajar secara kondusif dan nyaman (Sanjaya, 2016:21-24). 

Seorang pendidik juga harus memperhatikan cara mereka dalam mengajar, 

mereka harus tahu cara-cara yang tepat untuk mereka gunakan dalam proses 

pembelajaran. Pendidik yang bermutu sejatinya tidak hanya menguasai materi 

pela-jaran dan memahami karekteristik peserta didik yang berbeda-beda, namun 

lebih dari itu ia juga harus menguasai teknik atau cara-cara dalam memberikan 

pelajaran dan mengelola proses belajar yang sedang berlangsung. Pendidik yang 

bermutu akan mengerti metode apa yang harus ia gunakan dalam mengemas 

materi pelajaran yang tepat sesuai dengan tujuan pembelajaran. 

Sebagian besar pendidik disekolah masih menerapkan metode 

pembelajaran klasikal, sehingga berpengaruh pada hasil belajar peserta didik yang 

kurang maksimal. Pembelajaran klasikal ini  masih mengkedapankan metode 

ceramah   tanpa memerhatikan aktivitas belajar yang berpusat pada peserta 

didiknya (student center). Pembelajaran klasikal yang berlangsung cenderung 

berjalan satu arah  pada pendidik ke peserta didik (teacher center) menyebabkan 

pembelajaran terkesan hanya mentransfer pengetahuan dari pendidik ke peserta 

didik saja.  
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Pendidik menjadi faktor penentu tingkat keberhasilan dalam pembelajaran 

dikelas sekaligus mencapai tujuan pendidikan. Pendidik merupakan pihak yang 

paling dominan dalam mengarahkan proses pembelajaran di dalam kelas. Ada be-

berapa peran pendidik selain bertugas sebagai fasilitator, memindahkan 

pengetahuan, dan menanamkan nilai-nilai positif, dia harus menjadi teladan yang 

baik, berkepribadian yang patut jadi tauladan. Salah satu usaha pendidik dalam 

meningkatkan hasil belajar peserta didik belajar peserta didik adalah mengubah    

proses pembelajaran yang lebih mengaktifkan peserta didik, salah satunya 

dilakukan dengan pembelajaran melalui latihan berulang-ulang atau drill. Dalam 

mata pelajaran Ekonomi, peserta didik akan dihadapkan dengan materi yang  

bersifat hitungan angka-angka. Dengan cara memberikan latihan terus menerus 

diharapkan dapat meningkatkan hasil belajar yang baik karena peserta didik akan 

terbiasa mengerjakan soal-soal latihan yang diberikan oleh pendidik. 

Ekonomi merupakan salah satu bidang studi yang menduduki peranan 

penting karena membutuhkan pemahaman tidak hanya sekedar mendengar dan 

mencatat. Pelajaran ekonomi membutuhkan pemahaman, ketelitian dan 

kecermatan. Dari beberapa macam metode pembelajaran yang dapat dilakukan 

pendidik menurut peneliti salah satu metode pembelajaran yang efektif dan tepat 

bagi mata pelajaran ekonomi adalah metode drill.  

Menurut Winarno (2010: 76) metode drill merupakan cara mengajar    

dengan memberikan latihan secara berulang-ulang mengenai apa yang telah 

diajarkan pendidik sehingga peserta didik memperoleh pengetahuan dan 

keterampilan tertentu. Metode ini sangat cocok untuk mengajarkan keterampilan 

motorik maupun keterampilan. Hal ini sangat baik untuk digunakan pada mata 

pelajaran ekonomi. Tujuan dari latihan ini adalah untuk memperoleh suatu 

ketangkasan atau keterampilan latihan terhadap apa yang telah dipelajari. 

Keberhasilan proses belajar mengajar dapat diukur dari keberhasilan pe-

serta didik yang mengikuti kegiatan pembelajaran. Keberhasilan tersebut dapat di-

lihat dari tingkat pemahaman materi dan hasil belajar peserta didik, maka semakin 

tinggi pemahaman materi dan hasil  belajar semakin tinggi pula tingkat 

keberhasilan pembelajaran. 
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Penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Elli Kusumawati dan Randi  

Ahmad Irwanto (2016) dengan judul Pengaruh penerapan pembelajaran Drill   

untuk meningkatkan kemampuan pemecahan masalah matematis peserta didik 

kelas VIII SMP Banjarmasin. Pada penelitian tersebut menyimpulkan bahwa hasil 

penelitian ini: (1) metode pembelajaran drill dapat meningkatkan kemampuan pe-

mecahan masalah matematis peserta didik. Hal itu ditandai dengan adanya peni-

ngkatan kualifikasi dari persentase rerata nilai akhir dengan kualifikasi kurang 

pada siklus I menjadi kualifikasi baik sekali pada siklus II (2) rerata nilai akhir 

semua indikator kemampuan pemecah masalah matematis peserta didik 

meningkat.  

Perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya, dimana penelitian 

sebelumnya yaitu Pengaruh penerapan pembelajaran Drill untuk meningkatkan 

kemampuan pemecahan masalah matematika sedangkan penelitian ini peneliti 

mencoba sebuah metode Drill untuk melihat pengaruhnya terhadap hasil belajar 

yang nantinya diperoleh peserta didik pada mata pelajaran ekonomi di SMA    

Negeri 1 Indralaya Selatan. 

Berdasarkan studi pendahuluan yang dilakukan peneliti pada saat kegiatan 

Pengembangan Penerapan Perangkat Pembelajaran (P4) yang telah dilakukan di 

Sekolah Menengah Atas (SMA) Negeri 1 Indralaya Selatan pada mata pelajaran 

ekonomi, peneliti melakukan pengamatan di dalam kelas ketika kegiatan Orientasi 

P4 pendidik menggunakan metode ceramah dan diskusi. Kondisi peserta didik 

yang kurang aktif dalam pembelajaran berdampak pada hasil belajar peserta didik 

yang kurang baik. Terbukti dari hasil ulangan harian pada bulan September 2017 

di kelas X IIS 1 sebanyak 24 orang peserta didik dengan materi Peran Pelaku 

Ekonomi dalam Kegiatan Ekonomi hanya ada 9 orang peserta didik atau 37,5%  

yang sudah mencapai Kriteria Ketuntasan Minimum (KKM) dan peserta didik 

yang belum mencapai Kriteria Ketuntasan Minimum (KKM) yaitu sebanyak 15 

orang peserta didik atau 62,5%. Sedangkan Kriteria Ketuntasan Minimum (KKM) 

yang harus dicapai peserta didik adalah 70.  
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Berdasarkan pemikiran di atas maka peneliti tertarik untuk mengambil pe-    

nelitian dengan judul “Pengaruh Metode Drill  Terhadap Hasil Belajar Peserta 

didik Pada Mata Pelajaran Ekonomi di SMA Negeri 1 Indralaya Selatan”.  

 

 

1.2 Permasalahan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang di atas maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini yaitu: “Apakah ada Pengaruh Metode Drill Terhadap Hasil Belajar 

Peserta didik Pada Mata Pelajaran Ekonomi di SMA Negeri 1 Indralaya Selatan”.  

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan dalam penelitian ini 

adalah untuk: “Membuktikan Pengaruh Metode Drill Terhadap Hasil Belajar Pe- 

serta didik Pada Mata Pelajaran Ekonomi di SMA Negeri 1 Indralaya Selatan”. 

1.4 Manfaat Hasil Penelitian 

Adapun manfaat penelitian yang diharapkan dari hasil penelitian ini 

antara lain adalah: 

1. Dapat menambah ilmu pengetahuan tentang metode Drill. 

2. Informasi kepada pendidik dalam menggunakan metode Drill.  

3. Informasi kepada sekolah untuk memberi inovasi dalam memecahkan masalah 

belajar. 

4. Menambah masukan dalam kegiatan belajar mengajar melalui pembelajaran 

untuk meningkatkan kualitas pendidikan. 

5. Bekal bagi peneliti untuk menjadi tenaga pendidik yang professional. 
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