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PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA MASA PANDEMI COVID 19
(STUDI KASUS DINAS KESEHATAN PROVINSI JAMBI)

Jemmi Nurasia
Staf Dinas Kesahatan Provinsi Jambi
e-mail: jiminurasia@gmail.com

Abstrak
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh motivasi
kerja terhadap kinerja pegawai melalui disiplin kerja pada Dinas Kesehatan Provinsi
Jambi. Alat Analisis yang digunkan adalah analisis PLS. Hasil penelitian menunjukkan
disiplin kerja mempengaruhi kinerja pegawai Dinas Kesehatan Provinsi Jambi. Hipotesis
yang menyatakan bahwa Disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja diterima. Disiplin
kerja mempengaruhi motivasi kerja pegawai dinas Kesehatan provinsi Jambi. Hipotesis
yang menyatakan bahwa Disiplin kerja berpengaruh terhadap Motivasi kerja diterima.
Artinya jika terjadi perubahan secara parsial pada disiplin kerja pegawai — akan
menghasilkan_peningkatan _ motivasi_kerja. Motivasi_kerja_mempengaruhi_kineria
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Key External Factors Bobot Rating SKOR
Kekuatan (Strengths)
RS Pemerintah dibawah Pemkot Palembang pendanaan di support 0,2 4 0,8
APBD
DI’. Masyarakat penguna JKN PBI/ Kelas Ill Banyak berobat ke RS 0,1 3 0,3
. . . pemerintah
Misnaniarti, Tum’at. 17
1 ] Menyiapkan aplikasi untuk mempermudah pasien mendaftar / 0,1 3 0,3
S KM Darin Praktlk penerapan 1 1 Februari mengakses ke rumah sakit
’ g analiSIS S ‘M OT Rumah sakit pemerintah dipercaya lembaga Institusi pemerintah lain 0,3 3 0,9
M KM 2023 untuk kerja sama dalam bidang kesehatan
Memiliki lulusan dari institusi pendidikan yang terakreditasi sebagai 0,08 3 0,24
Rumah sakit pendidikan untuk FK UMP dan beberapa institusi
kesehatan lainnya
Total 2,54
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What constitutes as evidence in policy?

@ Tacit Knowledge =
* Mostly informal, and often includes opinions, s sbout - galosiatiee,
values and habits of policy-makers, clinicians, e Areaieckh
patients or citizens expressed in different

forms in formal deliberative dialogues, on Judgements about the
websites, in policy documents, reports, and ‘expected benefits, harms and costs of
other formats policy options

* Scientific Knowledge

+ Knowledge that is explicit . Judgements about trade-offs
replicable, and can be judged by its
methodological standards.

» Scr'entl}fic evidence is produced through more
formal, rigorous research processes, including

primary studies (primary research), synthesis Well-informed health policy decisions

of existing evidence (secondary research), and
evidence products such as guidelines or
evidence briefs for policy (EgEPs} (tertiary
research)

Figure |
An example of the role of evidence in health policymaking

P8, 7 (52 o fdoore




Prof. Dr.
Sulastri,
13 SE, M.Kom

Aplikasi Renstra
menggunakan teori
Bryson

—_—

3 Daring

11

Jum’at, 7
April 2023

1
3
4
5
6
]
9

10
n

13

A
PTUNILEVER

No

EComment

ome Insert Draw Pagelayout Formulas Data Review View Add-ins Help Acrobat
~| [E Conditional Formatting v &8 Insert ~ v

05 b 1
el 1 {5 Format as Table v FDelete v [T~ O~
Paste B B I U~YH s - &
<« [ Cell Styles Bl Formaty & v

Clipboard 15 F Styles cells Editing ¥

= S

8 c ) G G H K L
506 straty Program

14

15

16

Koordinator Mata Kuliah

Nama : Adinda Syafhira

NIM : 10012622327004
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