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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
 

5.1. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil dan pembahasan, maka dapat disimpulkan bahwa 

Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh positif dan signifikan  terhadap kinerja 

karyawan. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian maka saran yang diperoleh dan dapat 

disampaikan adalah : 

1. Pegawai Badan Pengelola Keuangan Dan Aset Daerah Kabupaten Ogan 

Ilir  diharapkan mampu bekerja dengan baik, memanfaatkan, menjaga 

serta megelola fasilitas serta keadaan lingkungan yang ada di kantor 

BPKAD Ogan Iir guna kenyamanan pegawai dalam bekerja. 

2. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan hasil penelitian ini dapat menjadi 

bahan referensi atau literatur penelitian lebih lanjut yang berhubungan 

dengan lingkungan kerja fisik terhadap kinerja dan diharapkan dapat lebih 

luas dan menemukan variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja, 

seperti disiplin kerja, gaya kepemimpinan, tingkat pendapatan, dan 

motivasi. Hal ini dimaksudkan agar tercipta temuan baru. 
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