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BAB I  

PENDAHULUAN 

 
1.1 Latar Belakang 

Sejak masa prasejarah, manusia telah mengembangkan seni anyaman sebagai 

bagian dari warisan budaya mereka untuk memenuhi kebutuhan pakaian dan 

perkakas sehari-hari. Selama ini, di Indonesia banyak orang yang membuat 

kerajinan tangan berupa anyaman menggunakan bahan alami seperti bambu, 

pandan, rotan, dan lain-lain. Anyaman ini memiliki banyak ragam bentuk dan 

hiasan yang khas (Surya Patria & Mutmaniah, 2015). 

Kerajinan seni anyaman merupakan salah satu aspek budaya lokal yang 

dimiliki oleh masyarakat Indonesia. Seni memiliki keterkaitan yang tak terpisahkan 

dengan kebudayaan dan kehidupan manusia, meresapi setiap elemen kehidupan 

manusia, serta terus berkembang seiring berjalannya waktu.. Pada awalnya 

kerajinan itu timbul dari dorongan manusia itu sendiri, dengan membuat alat-alat 

kehidupan sehari-hari seperti alat berburu, pakaian dan alat rumah tangga. 

Perkembangan masyarakat menyebabkan produk kerajinan mulai dibutuhkan 

(Mulyana dkk., 2017). 

Masyarakat di kota Palembang memanfaatkan daun nipah sebagai materi untuk 

membuat anyaman. Nipah adalah salah satu komoditas yang dihasilkan dari hutan 

non kayu yang setiap bagian dari tanaman ini memiliki kemampuan utama di dalam 

memenuhi kebutuhan manusia. Daun muda nipah memiliki potensi untuk dijadikan 

sebagai pengganti kertas rokok dalam pembungkusan tembakau, sedangkan daun 

yang lebih tua dapat dimanfaatkan untuk membuat atap rumah serta berbagai 
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kerajinan tangan. Selain itu, tulang daun nipah juga dapat diolah menjadi sapu lidi. 

Anyaman nipah ini dimanfaatkan sebagai jenis industri kecil atau bisnis yang 

dilakukan di rumah. Bentuk beragam dari anyaman daun nipah ini meliputi tikar, 

sapu lidi, bakul, ketupat, bungkus rokok, dan lain-lain. Membuat anyaman 

merupakan tradisi budaya lokal yang biasanya dilakukan oleh perempuan dan 

pohon nipah yang sangat berguna dapat menjadi sumber mata pencaharian yang 

ramah lingkungan di sektor produksi rumahan. 

Pada zaman yang modern ini, tidaklah aneh jika wanita terlibat dalam dunia 

kerja. Hal tersebut memungkinkan wanita untuk menggali potensi yang dimiliki. 

Mereka membuat keputusan untuk bekerja bukan tanpa alasan, namun banyak 

faktor yang mempengaruhi keputusan tersebut. Ada beberapa faktor yang 

mendorong perempuan untuk bekerja, salah satunya adalah untuk mendukung 

keuangan rumah tangga mereka serta membantu suami mereka. Di samping itu, 

keadaan ekonomi rumah tangga yang tidak stabil dan harga kebutuhan pokok yang 

semakin tinggi membuat perempuan juga perlu mencari penghasilan tambahan. 

Ditambah lagi, pendapatan yang tidak menentu juga menjadi alasan perempuan 

bekerja (framintolia dkk., 2020). 

Fenomena wanita bekerja sebenarnya sudah tidak asing lagi kita dengar dan 

perhatikan di masyarakat kita. Secara normatif pria aktif dalam kegiatan mencari 

nafkah, wanita adalah pekerja rumah tangga. Namun fakta di lapangan ternyata 

wanita disamping melakukan pekerjaan rumah tangga juga aktif dalam mencari 

nafkah. Tentu hal ini disebabkan rendahnya pendapatan suami atau pria maka 
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wanita atau istri mau tidak mau harus ikut dalam kegiatan nafkah sehingga 

kebutuhan keluarga dapat terpenuhi (Watini, 2013). 

Tabel 1. 1  

Angkatan Kerja Wanita Menurut Kegiatan Utama  

Kota Palembang Tahun 2018 – 2022 

Kegiatan 

Utama  

Jumlah Angkatan Kerja Perempuan 

2018 2019 2020 2021 2022 

Angkatan kerja 290.362 286.538 333.876 343.676 334.901 

Bekerja 268.738 266.003 301.699 310.211 312.277 

Pengangguran 21.624 20.535 32.177 33.465 22.624 

Sumber : Badan Pusat Statistik 2018-2022, Data diolah 

Jumlah Angkatan kerja wanita menurut kegiatan utama yang bekerja pada 

tahun 2018 sebesar 92.55 persen dari jumlah angkatan kerja di tahun tersebut. 

Tahun 2019 Angkatan kerja Wanita yang bekerja naik menjadi sebesar 92.82 persen  

dari jumlah angkatan kerja pada tahun 2019. Tahun berikutnya di tahun 2020 

jumlah Angkatan kerja perempuan yang bekerja menurun menjadi 90.36 persen dari 

jumlah Angkatan kerja Wanita menurut kegiatan utamanya. Begitu juga di tahun 

2021 angkatan kerja Wanita yang bekerja juga menurun menjadi 90.26 persen dari 

jumlah angakatan kerja Wanita di tahun tersebut dikarenakan di dua tahun tersebut 

dampak adanya dari virus corona  yang memberlakukan semua kegiatan masyarakat 

dilakukan dirumah yang menyebabkan angkatan kerja Wanita menurun. Tahun 

2022 angkatan kerja Wanita yang bekerja meningkat menjadi 93,25 persen dari 

jumlah angakatan kerja Wanita menurut kegiatan utama, Pada tahun ini virus 
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corona sudah mulai mereda sehingga Kegiatan masyarakat Kembali norma seperti 

sebelum adanya virus corona. 

Penyebab meningkatnya partisipasi wanita dalam dunia kerja adalah adanya 

peluang pekerjaan yang lebih mudah diakses oleh mereka seperti usaha dagang, 

pekerjaan sebagai pembantu rumah tangga, maupun pekerjaan di sektor rumah 

tangga. Industri rumah tangga masih termasuk dalam jenis usaha yang sederhana 

dan berbasis tradisional, jika dilihat dari jumlah modal yang diperlukan yang tidak 

terlalu besar untuk memulai usaha tersebut. Tetapi usaha industri kecil sebenarnya 

memiliki potensi yang cukup besar dalam membantu mengatasi pengangguran. 

Industri rumah tangga paling banyak merekrut tenaga kerja wanita dikarenakan 

wanita mempunyai spesifikasi tersendiri dalam pekerjaan dibidang industry 

contohnya kerajianan tangan, makanan olahan  (Hasyim, 2014) 

Keikutsertaan perempuan dalam dunia kerja telah memberikan kontribusi besar 

terhadap kesejahteraan keluarga, khususnya dalam bidang perekonomian keluarga 

Muslikhati (2004). Kehadiran anak-anak memberikan pengaruh kuat terhadap 

Peluang perempuan untuk bekerja di sektor informal lebih besar daripada sektor 

formal. Jika seorang wanita memiliki banyak anak, maka hal ini akan 

mendorongnya untuk bekerja karena meningkatnya kebutuhan ekonomi di dalam 

keluarga. (Setyonaluri, 2014). 

Jika perempuan menghabiskan lebih banyak waktu bekerja, pendapatan 

mereka di pasar kerja akan meningkat. Sebaliknya, jika mereka menghabiskan 

waktu yang lebih sedikit untuk bekerja, pendapatan mereka cenderung menurun. 

Jika waktu yang diberikan untuk bekerja semakin sedikit, maka penghasilan dari 
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kaum perempuan juga akan mengalami penurunan. Sejalan dengan Martini (2012) 

menyatakan jika pekerja perempuan menghabiskan lebih banyak waktu untuk 

bekerja, mereka memiliki peluang yang lebih tinggi untuk mendapatkan 

penghasilan tambahan. 

Made dkk., (2019) menyatakan pengalaman kerja berpengaruh pasrsial 

terhadap pendapatan pekerja pengrajin tenun di kecamatan marga, sejalan dengan 

itu Simanjutak, (2001)  menyatakan pendapatan seseorang juga dipengaruhi oleh 

pengalaman kerja yang mereka miliki karena pengalaman kerja adalah situasi yang 

nyata yang dihadapi oleh seseorang saat bekerja. Semakin bertambahnya masa kerja 

atau semakin efisien dalam menyelesaikan tugas yang diberikan. Akibatnya, jumlah 

hasil yang dihasilkan meningkat dan pendapatan yang diterima juga meningkat. 

Sejalan dengan Sustainable Development Goals (SDGs) yang  dikenal dengan  

pembangunan berkelanjutan berwawasan lingkungan yang memiliki 17 goals dan 

169 taget yang diharapkan dapat di capai di tahun 2030. Adapun Pekerja wanita 

sebagai pengrajin anyaman daun nipah turut berkontribusi pada tiga Poin antara lain 

pada poin; 3) Menjamin Kehidupan yang sehat dan Meningkatkan Kesejahteraan 

Penduduk di segala Usia 5) mencapai kesetaraan Gender dan memperdayakan 

perempuan dan anak perempuan dan 12) Menjamin pola produksi dan konsumsi 

berkelanjutan.  

Berdasarkan uraian latar belakang di atas penulis akan melakukan penelitian 

dengan judul “Determinan Pendapatan Pekerja Wanita Pengarajin Anyaman Daun 

Nipah di Kota Palembang” 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari latar belakang tersebut, maka rumusan masalah yaitu bagaimana 

pengaruh Jumlah anak balita, jam kerja, dan pengalaman kerja terhadap pendapatan 

pekerja wanita pengrajin anyaman daun nipah di Kota Palembang. 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan dari rumusan masalah tersebut bahwa dari tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh jumlah anak balita, jam kerja, dan pengalaman kerja 

terhadap pendapatan pekerja wanita pengrajian anyaman daun nipah di Kota 

Palembang. 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah literatur atau kajian Pustaka mengenai 

Determinan pendapatan pekerja Wanita pengarjian anyaman daun nipah di kota 

Palembang serta sebagai bahan acuan dan referensi untuk pertimbangan bagi 

penelitian selanjutanya. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

Bagi peneliti diharapkan penelitian ini sebagai sarana untuk menambah wawasan 

dan pengetahuan yang berkaitan dengan determinan pendapatan pekerja Wanita 

pengrajin anyaman daun nipah di Kota Palembang. Penelitian ini juga diharapkan 

dapat memberikan informasi baru kepada masayarakat yang berhubungan dengan 

determinan pendapatan pekerja pengrajin daun nipah di Kota Palembang. 
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