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ABSTRAK

Dalam pemecahan masalah di lingkungan multi-kriteria yang kompleks, 

strategik, dinamis dan tak-terstruktur sering si-pengambil keputusan mengalami 

kebingungan untuk menangani bagian masalah mana yang harus ditanganinya 

terlebih dahulu. Hal ini sebenarnya tidak akan terjadi jika dalam menghadapi 

masalah yang kompleks tersebut si pengambil keputusan terlebih dahulu membagi 

masalah atas bagian-bagian yang lebih kecil didalam kelompok masing-masing, 

sehingga dapat dilihat dengan jelas sasanyi mana yang lebih penting dan 

mempengaruhi hasil yang akan dicapai untuk ditangani lebih dahulu dari pada 

sasaran lainnya. Analisis dari masalah berjenjang seperti ini ditawarkan didalam 

Analytic Hierarchy Process (AHP) yang dikembangkan pada awal tahun 1970 oleh 

Thomas L.Saaty dan merupakan suatu teknik yang paling populer dan kuat saat ini. 

Pada Analytical Hierarchy Process (AHP) masalah yang kompleks disederhaanakan 

tapi terstruktur dan menata variabel dalam suatu hirarki. Bagian paling atas disebut 

goal dan berikutnya disebut kriteria, kriteria dibagi lagi atas sub-kriteria, sub-kriteria 

dan bagian yang terbawah disebut alternatif-alternatif. Dengan menggunakan AHP 

, urutan prioritas seluruh alternatif dapat ditentukan sehingga diperoleh rankingnya. 

Dalam penelitian ini akan diteliti bagaimana urutan prioritas dari alternatif yang telah 

dipilih. Hasil penelitian menunjukkan bahwa nilai alternatif tertinggi ditentukan dari 
hasil pembobotan pada skala perbandingan.
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BABI

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Saat ini, dalam menentukan kategori sesuatu pekerjaan, mulai dan pekerjaan 

yang sederhana sampai ke hal yang sangat rumit di butuhkan metode yang sederhana 

tetapi mampu memberikan hasil yang mempunyai tingkat kebenaran yang tinggi 

dengan meminimumkan resiko, dengan kata lain, dengan metode yang sesederhana 

mungkin tetapi mampu menghasilkan nilai yang seakurat mungkin.
Dalam penentuan suatu prioritas pekerjaan kita dapat menggunakan metode 

yang berbagai macam seperti MCDM (Multi Criteria Decision Making). Dimana 

MCDM terbagi menjadi dua yaitu MADM (Multi Atteribute Decision Making) dan 

MODM {Multi Objective Decision Making). Secara umum dapat dikatakan bahwa 

MADM berfungsi menyeleksi alternatif terbaik dari sejumlah alternatif sedangkan 

MODM merancang alternatif terbaik. MADM sendiri terbagi menjadi beberapa 

metode yang dapat digunakan untuk menyelesaikan suatu permasalahan.

AHP {Analitycal Hierarchy Process) adalah salah satu metode MADM yang 

merupakan model pendukung keputusan yang dapat menguraikan masalah multi 

faktor atau multi kriteria yang kompleks menjadi suatu hirarki, menurut Saaty 

(1993), hirarki didefinisikan sebagai suatu representasi dari sebuah permasalahan 

yang kompleks dalam suatu struktur multi level dimana level pertama adalah 

tujuan, yang diikuti level faktor, kriteria, sub kriteria, dan seterusnya ke bawah 

hingga level terakhir dari alternatif. Dengan hirarki, suatu masalah yang kompleks 

dapat diuraikan ke dalam kelompok-kelompoknya yang kemudian diatur menjadi 

suatu bentuk hirarki sehingga permasalahan akan tampak lebih terstruktur dan 

sistematis.

Sebagai salah satu Badan Usaha Milik Negara PT. Bukit Asam (Persero) Tbk. 

semenjak tahun 2009 telah melaksanakan Program Tanggung Jawab Sosial 

Perusahaan (CSR), menjalin keijasama dengan Pemerintah Daerah dan pihak lain 

yang berkompeten dalam perencanaan dalam pelaksanaan program. Program 

Musrenbang 2011-2012 (Musyawarah Rencana Pembangunan) adalah salah 

program tahunan dari tim CSR PT. Bukit Asam (Persero) Tbk. Dimana
satu

yang

1
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dilaksanakan di dua Kabupaten yaitu Kabupaten Lahat danpelaksanaannya
Kabupaten Muara Enim. Dalam program Musrenbang ini tim CSR mengikut 

Teknik Sipil Universitas Sriwijaya sebagai tim survei dansertakan mahasiswa
evaluasi. Pada Program Musrenbang terdapat kurang lebih 150 pekerjaan yang

terbagi di dua Kabupaten tersebut.
Dikarenakan banyaknya jumlah item dan keanekaragaman dari jenis pekeijaan 

yang akan dilaksanakan diperlukan pemilihan jenis pekerjaan yang nantinya dapat 

didahulukan sesuai dengan tingkat kebutuhan dan tingkat kepentingan dari pekeijaan 

itu sendiri.

1.2 Perumusan Masalah
1. Pekeijaan apa saja yang dijadikan prioritas dalam proyek ini?

1.3 Tujuan Penelitian
Tujuan Penelitian Ini adalah :

1. Menentukan prioritas pekeijaan yang akan didahulukan dengan menggunakan 

metode AHP pada program Musrenbang dari tim CSR PT. Bukit Asam (Persero) 

Tbk..

1.4 Ruang Lingkup Penelitian
Ruang lingkup dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Data yang dipakai ialah data dari survei yang dilakukan oleh mahasiswa Teknik 

Sipil Unsri.
2. Kegiatan Musrenbang yang pelaksanaannya dilaksanakan di dua Kecamatan 

yaitu Kecamatan Kota Lahat dan Kecamatan Kota Muara Enim.

3. Metode yang dipakai untuk menentukan prioritas ialah metode AHP.

1.5 Sistematika Penulisan

Dalam laporan Tugas Akhir ini dibagi menjadi lima bab dengan sistematika 

penulisan sebagai berikut:

Bab I Pendahuluan

Berisikan tentang latar belakang, perumusan masalah, tujuan penelitian, 
ruang lingkup penelitian, dan sistematika penulisan.
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Bab II Tinjauan pustaka

Berisi tentang teori-teori yang dijadikan dasar dalam analisa dan 

pembahasan masalah, serta beberapa definisi dari studi literatur yang berhubungan 

dalam penulisan ini.

Bab III Metodologi penelitian

Bagian ini berisi uraian tentang proses pengumpulan data sebagai landasan 

untuk penentuan kategori pekerjaan beserta prosedur penggunaan metode AHP 

sebagai salah satu cara pendukung keputusan yang dapat menguraikan masalah multi 

faktor atau multi kriteria yang kompleks menjadi suatu hirarki.

Bab IV Hasil dan pembahasan

Menyajikan data yang diperoleh dari hasil pengumpulan hasil perhitungan 

dan pengujian dalam penelitian ini. Selanjutnya data tersebut kemudian diolah dan 

dianalisa sehingga akan menghasilkan informasi yang berguna.
Bab V Kesimpulan dan Saran

Dalam bab ini dikemukakan tentang kesimpulan hasil penelitian dan saran 

dari peneliti berdasarkan analisis yang dilakukan pada bab sebelumnya.
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