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ABSTRAK 

 PERBANDINGAN KARAKTERISTIK MIGRASI PADA PROVINSI 

SUMATERA SELATAN DAN SUMATERA UTARA  

Oleh: 

Dameria Br Surbakti, Dirta Pratama Atiyatna 

Penelitian yang dilakukan ini untuk mengetahui seberapa besar Pengaruh migrasi 

terhadap Upah minimum,Lama sekolah, kesempatan kerja di suatu kabupaten/kota 

di Provinsi sumatera utara dan sumatera selatan. Data yang diproleh dari (Badan 

Pusat Statistik) BPS Sumsel dan sumut pada Tahun 2013-2022. Pada migrasi 

Masuk di kedua provinsi tersebut terdapat 12% dari 273 juta jiwa penduduk yang 

tinggal diprovinsi yang berbeda dari tempat asalnya. setiap Tahun terjadi 

peningkatan dengan begitu penelitian ini bertujuan untuk melihat apakah setiap 

variabel mengalami pengaruh yang positif dan signifikan sehingga penelitian ini 

terjawab dan terselesaikan dengan baik. pada setiap variabel yang diambil seperti 

Upah minimum, Lama sekolah dan kesempatan kerja hal tersebut yang sangat 

berpengaruh terhadap orang yang memilih untuk migrasi ke tempat lain untuk 

memproleh hidup yang lebih layak dan meningkatkan Status sosialnya.  

Kata Kunci: Migrasi, Upah minimum, Lama sekolah, kesempatan Kerja, Provinsi 
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ABSTRACT 

A COMPARISON OF MIGRATION CHARACTERISTICS IN SOUTH 

SUMATRA AND NORTH SUMATRA PROVINCES 

By: 

Dameria Br Surbakti , Dirta Pratama Atiyatna 

This study was conducted to determine how much influence migration has on 

minimum wages, length of schooling, employment opportunities in a district / city 

in North Sumatra and South Sumatra provinces. Data obtained from (Central 

Bureau of Statistics) CBS South Sumatra and North Sumatra in 2013-2022. 

Inbound migration in the two provinces is 12% of the 273 million population 

living in a different province from their place of origin. every year it increases so 

that this study aims to see whether each variable has a positive and significant 

effect so that this research is answered and completed properly. on each variable 

taken such as minimum wage, length of schooling and employment opportunities 

are very influential on people who choose to migrate to other places to get a more 

decent life and improve their social status.  

Keywords: Migration, Minimum Wage, Years of Schooling, Employment 

Opportunities, Province 
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1.1 Latar Belakang 

Kebijakan terkait pengendalian jumlah penduduk diarahkan pada upaya 

pemerataan distribusi penduduk melalui program migrasi. Pada kenyataannya, 

program migrasi yang masuk dari suatu daerah ke daerah lain menimbulkan 

masalah penurunan kualitas penduduk di daerah tujuan. Hal ini karena program 

migrasi seperti memindahkan masalah penduduk di daerah asal ke daerah tujuan. 

Berdasarkan agenda dari program pembangunan Nawacita 2015-2019 yang 

digariskan di dalam pemerintah Jokowi, agenda prioritas ke-3 berhubungan 

dengan membangunkan Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-

daerah serta desa dalam rangka memelihara negara kesatuan. Adanya magnet 

pembangunan yang terpusat pada wilayah-wilayah perkotaan, mendorong 

pergerakan penduduk menuju kota sehingga penduduk semakin padat. 

Kota menjadi peranan penting di dalam perkembangan penduduk. Sekitar 

12 Persen dari 237 juta jiwa penduduk Indonesia tinggal di provinsi yang berbeda 

dengan provinsi tempat lahirnya (BPS, 2015). Hal ini membuktikan bahwa 

perpindahan penduduk atau migrasi menjadi bagian penting dalam kehidupan 

masyarakat Indonesia dan dunia.Ada juga interaksi yang mempengaruhi 

terjadinya transmigrasi dari kota asal kekota tujuan. Seperti budaya yang masih 

melekat pada diri sendiri seperti cara bicara/ logat yang masih terbawa kekota 

migrasi. Daln jugal kuliner bialsalnyal kalla lu aldal kesempaltaln alkaln memperkenallkaln 

malkalnaln khals dalri kotal alsall daln memperkenallkalnnyal kepaldal temaln balru yalng 

aldal dikotal migralsi. Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral tengalh menja ldi 

sallalh saltu daleralh tujualn migralsi yalng tinggi. Jumlalh penduduk Kotal Pallembalng 
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setialp talhunnyal mengallalmi peningkaltaln secalral relaltif. Seiring dengaln itu, 

pertumbuhaln penduduk di Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral juga l 

mengallalmi peningkaltaln setialp talhunnyal. Jumlalh penduduk Provinsi Sumalteral 

Selaltaln daln Sumalteral Utalral dalpalt dilihalt paldal galmbalr 1.1 daln dibalwalh ini. 

 

Sumber: BPS Sumsel daln Sumut, 2017-2021 

Galmbalr 1. 1 Jumlalh Penduduk Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumaltera l 

Utalral Talhun 2017-2021 

Galmbalr 1.1 terlihalt jumla lh penduduk Kotal Pallembalng yalng meningkalt 

beberalpal persen setialp talhunnyal. Pertumbuhaln penduduk di Provinsi Sumaltera l 

Selaltaln daln Sumalteral Utalral nalik dalri talhun ke talhun, yalitu Sumalteral Selalta ln 

terdaltal paldal talhun 2017 sebesalr 8.266.983 nalik menjaldi 8.550.849 paldal talhun 

2021, sedalngkaln Sumalteral Utalral terdaltal talhun 2017 sebesalr 14.262.147 nalik 

menjaldi 14.936.148 paldal talhun 2021 pertumbuhaln penduduk beberalpal talhunnya l. 

Hall ini menjela lskaln balhwal aldal falktor yalng menyebalbkaln pertumbuhaln penduduk 

meningkalt, sallalh saltunyal kalrenal aldal mobilitals penduduk ke Provinsi Sumalteral 

0 5,000,000 10,000,000 15,000,000 20,000,000

2017

2018

2019
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2021

Jumlah Penduduk Sumut
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Selaltaln daln Sumalteral Utalral.Pertalmbalhaln penduduk yalng terjaldi disebalbkaln salla lh 

saltunyal kalrenal tingkalt migralsi malsuk di Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral. 

Migralsi terjaldi alntalral lalin kalrenal disebalbkaln oleh kondisi sosiall daln ekonomi dalri 

seoralng individu, dimalnal seseoralng tersebut sulit untuk memenuhi kebutuhaln 

dalsalr hidupnyal alpalbila l tetalp beraldal di daleralh alsallnyal.Migralsi merupalkaln 

perpindalhaln penduduk dengaln tujualn menetalp dalri sualtu tempalt ke tempalt lalin 

melalmpalui baltals politik/negalral altalu baltals aldministraltif/naltals balgialn dallalm sualtu 

negalral (Munir, 2011). 

Peningkaltaln jumlalh penduduk tidalk halnya l mempunyali dalmpalk positif, 

tetalpi aldal dalmpalk negaltif yalng bisal mempengalruhi ekonomi, sosiall, budalyal, 

kesenjalngaln ekonomi, pertumbuhaln penduduk yalng tidalk meraltal, ketimpalngaln 

pembalngunaln, kekuralngaln gizi, kemiskinaln, kesempaltaln kerjal daln pengalngguraln. 

Kalrenal hall tersebut malsyalralkalt cendrung untuk bermigralsi, algalr mendalpaltkaln 

kehidupaln yalng lebih lalya lk lalgi.Seseoralng melalkukaln migralsi ke Provinsi 

Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral dipengalruhi beberalpal falktor. Berbalga li 

allalsaln dalpalt menjelalskaln piliha ln untuk bermigralsi, nalmun terdalpalt dual allalsaln 

utalmal yalng sering disoroti sebalgali allalsaln untuk bermigralsi daln, lebih luals lalgi, 

sebalgali peraln yalng dalpalt dimalinkaln migralsi dallalm proses pembalnguna ln 

ekonomi. Pertalmal, migralsi dalpalt digunalkaln untuk mengaltalsi guncalngaln negaltif 

terhaldalp pendalpaltaln upalh minimum. Jikal rumalh talnggal terkenal guncalngaln 

negaltif, misallnyal guncalngaln pertalnialn alkibalt kekeringaln, bencalnal allalm, da ln 

fluktualsi halrgal, malkal rumalh talnggal di wilalya lh pedesalaln mungkin memutuskaln 

untuk mengirim alnggotal rumalh talnggal ke tempalt lalin untuk mendalpaltka ln 
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penghalsilaln talmbalhaln (Kleemalns, 2015). Straltegi migralsi ini dalpalt dilihalt sebalga li 

allternaltif untuk straltegi penalngulalngaln risiko lalin, seperti menguralngi talbungaln, 

menjuall alset, meningkaltkaln palsokaln tenalgal kerjal secalral lokall daln menguralngi 

konsumsi. Kedual, migralsi dalpalt digunalkaln sebalgali straltegi investalsi dengaln 

tujualn meningkaltkaln pendalpaltaln yalng dihalralpkaln di malsal depaln da ln 

mendalpaltkaln malnfalalt dalri upalh yalng lebih tinggi di tempalt lalin, misallnya l di 

daleralh perkotalaln (Kleemalns, 2015).Berikut ini daltal upalh minimum Provinsi 

Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral talhun 2017-2021. 

 

Sumber: BPS Sumsel daln Sumut, 2017-2021 

Galmbalr 1.2 Daltal Upalh Minimum Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumaltera l 

Utalral Talhun 2017-2021 

Galmbalr 1.2 terlihalt daltal upalh minimum per bulaln Provinsi Sumaltera l 

Selaltaln daln Sumalteral Utalral yalng meningkalt beberalpal persen setialp talhunnyal. 

Pertumbuhaln upalh minimum perbulaln di Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumaltera l 

Utalral nalik dalri talhun ke talhun, yalitu Sumalteral Selaltaln terdaltal paldal talhun 2017 
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sebesalr 2.388.000 nalik menja ldi 3.270.093 paldal talhun 2021, sedalngkaln Sumalteral 

Utalral terdaltal talhun 2017 sebesalr 1.961.355 nalik menjaldi 2.499.423 pertumbuha ln 

upalh minimum per bulaln di talhun teralkhir. Hall ini menjelalskaln balhwa l 

pendalpaltaln minimum dalpalt meningkaltkaln pendalpaltaln pekerjal berpenghalsila ln 

rendalh di balwalh upalh minimum daln dihalralpkaln alkaln mendorong migralsi malsuk 

alntalr wilalya lh di Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral meningkalt. 

Falktor lalin, terdalpalt hubungaln yalng jelals alntalral lalmal sekolalh yalng dicalpa li 

daln keinginaln untuk bermigralsi. Oralng yalng berpendidikaln lebih tinggi 

cenderung lebih balnyalk melalkukaln migralsi dalri paldal yalng berpendidikaln renda lh 

(Lincolin Alrshald, 1999). Falsilitals daln infralstruktur desal yalng rendalh khususnya l 

paldal bidalng pendidikaln dalpalt lebih meningkaltkaln alrus migralsi desal ke kotal. Ha ll 

itu pulal membualt tenalgal kerjal desal yalng bekerjal di kotal memutuskaln untuk 

menyekolalhkaln alnalknyal di kotal. Kotal menjaldi semalcalm waldalh kegialta ln 

malnusial, tidalk dalpalt dihindalri balhwal kotal berubalh setialp walktu balik dalri segi 

ukuraln besalr, struktur sertal pentingnyal. Dengaln sendirinyal, perubalhaln ini 

mengalkibaltkaln ketidalkseimbalngaln dimalnal-malnal. Berikut ini daltal raltal-raltal lalma l 

sekolalh Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral talhun 2017-2021.Upah 

Minimum Provinsi merupakan upah minimum yang berlaku di seluruh 

kabupaten/kota dalam satu provinsi. Sedangkan Upah Minimum Kabupaten/Kota 

(UMK) adalah upah yang berlaku hanya di sebuah kabupaten/kota. Selain itu upah 

minimum sektor yang ditetapkan oleh gubernur berdasarkan asosiasi pengusaha 

dengan serikat pekerja atau serikat buruh pada sektor yang bersangkutan. 

Penetapan upah minimum sektor ini dilakukan setelah mendapat saran dan 
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pertimbangan dari dewan pengupahan provinsi atau dewan pengupahan 

kabupaten/kota.Secara tidak kasat mata, memang terlihat keempat jenis itu hampir 

sama. Justru sebenarnya memiliki perbedaan seperti UMP yang ruang lingkupmya 

adalah satu provinsi, lain dengan UMK yang ruang lingkupnya berbeda dan 

sektoral yang luas, yaitu lebih dari satu UKM. (Rifani Indrianti 

 

 

Sumber: BPS Sumsel daln Sumut, 2017-2021 

Galmbalr 1. 3 Daltal Raltal-Raltal Lalmal Sekolalh Provinsi Sumalteral Selaltaln daln 

Sumalteral Utalral Talhun 2017-2021 

Galmbalr 1.3  terlihalt daltal raltal-raltal lalmal sekolalh Provinsi Sumalteral Selalta ln 

daln Sumalteral Utalral yalng meningkalt beberalpal persen setialp talhunnyal. 

Pertumbuhaln pendalpaltaln minimum perbulaln di Provinsi Sumalteral Selaltaln daln 

Sumalteral Utalral nalik dalri talhun ke talhun, yalitu Sumalteral Selaltaln terdaltal palda l 

talhun 2017 sebesalr 7,99 Persen nalik menjaldi 8,3 Persen paldal talhun 2021, 

sedalngkaln Sumalteral Utalral terdaltal talhun 2017 sebesalr 9,25 Persen nalik menjaldi 
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9,58 Persen raltal-raltal lalma l sekolalh di setialp talhunnyal. Hall tersebut alkaln 

meningkaltkaln indeks pembalngunaln malnusial dallalm sektor pendidikaln, kalrena l 

semalkin tingginya l pendidikaln seseoralng malkal pelualng untuk melalkukaln migralsi 

alkaln meningkalt. Hall lalin yalng mendorong seseoralng untuk bermigralsi, yalitu 

berkuralngnyal lalpalngaln pekerjalaln di desal kalrenal pertumbuhaln penduduk yalng 

meningkalt, sehinggal pengalngguraln meluals. Altalu dalpalt dikaltalkaln kesempalta ln   

kerjal yalng tersedial tidalk dalpalt memperkerjalkaln tenalgal kerjal yalng aldal, terlebih 

jikal merekal tidalk teralmpil altalu berpendidikaln rendalh. Aldalnya l kesenjalngaln ini 

berdalmpalk paldal tingkalt perpindalhaln tenalgal kerjal secalral permalnen altalu 

sementalral. Seseoralng memutuskaln pindalh tempalt tinggall berhubungaln eralt 

dengaln sualtu proses mempertalhalnkaln hidup. Sallalh saltu calral seseoralng 

mempertalhalnkaln hidup yalitu bekerjal untuk mendalpaltkaln penghalsilaln. Aldalpun 

berikut ini jumlalh tenalgal kerjal Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalra l 

talhun 2017-2021. 

 

Sumber: BPS Sumsel daln Sumut, 2017-2021 
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Galmbalr 1. 4 Daltal Alngkal Tenalgal Kerjal Provinsi Sumalteral Selaltaln daln 

Sumalteral Utalral Talhun 2017-2021 

Galmbalr 1.4 terlihalt daltal alngkal tenalgal kerjal Provinsi Sumalteral Selaltaln daln 

Sumalteral Utalral yalng meningkalt beberalpal persen setialp talhunnyal. Alngkal tenalga l 

kerjal di Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral nalik dalri talhun ke talhun, 

yalitu Sumalteral Selaltaln terdaltal paldal talhun 2017 sebesalr 3.942.534 nalik menjaldi 

4.179.708 paldal talhun 2021, sedalngkaln Sumalteral Utalral terdaltal talhun 2017 sebesalr 

6.743.277 nalik menjaldi 7.511.006 alngkaltaln kerjal di setialp talhunnyal. Hall ini 

menjelalskaln balhwal tenalgal kerjal dalpalt meningkaltkaln kesempaltalnkerjal daln 

dihalralpkaln alkaln mendorong migralsi malsuk alntalr wilalyalh. Aldalpun migralsi malsuk 

di Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral talhun 2017-2021. 

 

Galmbalr 1. 5 Daltal Migralsi Malsuk Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumaltera l 

Utalral Talhun 2017-2021 

Berdalsalrkaln Galmbalr 1.5 terungkalp balhwal jumlalh migralsi malsuk lebih 

besalr yalitu di Provinsi Sumalteral Selaltaln dallalm rentalng walktu 5 talhun teralkhir 

berjumla lh 966.060 oralng, sedalngkaln migralsi malsuk di Provinsi Sumalteral Utalra l 
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berjumla lh 519.843 oralng. Tidalk heraln jikal jumlalh migralsi malsuk Sumaltera l 

Selaltaln lebih balnyalk, dikalrenalkaln pemekalraln wilalyalh menyeluruh berdalmpalk 

paldal struktur ekonomi yalng meliputi pembalgialn luals wilalyalh aldministralsi, 

infralstruktur, sumber dalyal, sektor pemerintalh daln lingkungaln sosiall ekonomi 

wilalyalh. Terjaldinyal pemekalraln wilalyalh, hall ini menalrik migraln yalng malsuk 

dengaln berbalgali malksud daln tujualn tertentu. Fenomenal migralsi ini muncul di 

berbalgali kotal besalr. 

Alrus migralsi ya lng dilalkukaln sebalgialn besalr penduduk desal ke kotal 

menalrik untuk dialmalti daln dikalji. Hall-hall dialtals yalng berkalitaln denga ln 

perbalndingaln kalralkteristik upalh minimum, lalmal sekolalhsertal kesempaltaln kerja l 

yalng mendorong penduduk untuk bermigralsi  malkal penulis tertalrik untuk 

melalkukaln penelitialn dengaln judul “Perbalndingaln Kalralkteristik Migralsi paldal 

Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral” 

1.2 Rumusaln Malsallalh 

Berdalsalrkaln laltalr belalkalng yalng dialtals, malkal rumusaln malsallalh dalla lm 

penelitialn ini:  

1. Balgalima lnal pengalruh upalh minimum terhaldalp keputusaln migralsi ke Provinsi 

Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral? 

2. Balgalima lnal pengalruh lalmal sekolalh terhaldalp keputusaln migralsi ke Provinsi 

Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral? 

3. Balgalima lnal pengalruh kesempaltaln kerjal terhaldalp keputusaln migralsi ke Provinsi 

Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral? 

4. Dimalnal Provinsi yalng Lebih Balik untuk melalkukaln Migralsi ? 
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1.3 Tujualn Penelitialn 

Berdalsalrkaln laltalr belalkalng daln rumusaln malsallalh dialtals, malkal tujualn yalng 

ingin dicalpali dalri penelitialn ini aldallalh: 

1. Untuk mengetalhui balgalimalnal pengalruh upalh minimum terhaldalp keputusa ln 

migralsi ke Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral. 

2. Untuk mengetalhui balgalimalnal pengalruh lalmal sekolalh terhaldalp keputusa ln 

migralsi ke Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral. 

3. Untuk mengetalhui balgalima lnal pengalruh kesempaltaln kerjal terhaldalp keputusaln 

migralsi ke Provinsi Sumalteral Selaltaln daln Sumalteral Utalral. 

4. Dimalnal yalng Lebih Balik Dalri kedual Provinsi tersebut untuk melalkukaln 

Migralsi ? 

1.4 Malnfalalalt Penelitialn 

1. Secalral Teoritis 

Dihalralpkaln dalpalt memberikaln talmbalhaln walwalsaln penelitialn terhaldalp ilmu 

malnaljemen sumber dalyal malnusial, khususnya l yalng berhubungaln dengaln pengalruh 

pendalpaltaln, pendidikaln daln kesempaltaln kerjal terhaldalp keputusaln migralsi. 

2. Secalral Pralktis Dihalralpkaln dalpalt memberikaln malsukaln kepaldal Falkulta ls 

Ekonomi Universitals Sriwijalya l sebalgali dalsalr pertimbalngaln balgalimalnaln upalh 

minimum,lalmal sekolalh daln kesempaltaln kerjal dalpalt mempengalruhi keputusaln 

migralsi. 
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