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ABSTRAK 

 

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) 

TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT AQUILA 

SANJAYA PURNAMA 

 

Oleh:  

M. Trio Saputra 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) terhadap produktivitas kerja karyawan PT Aquila Sanjaya 

Purnama. Populasi dalam penelitian ini yaitu karyawan pada bagian produksi yang 

berjumlah 40 orang dengan menggunakan teknik sampel jenuh. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah kuesioner. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah teknik analisis regresi linier sederhana. Data diolah menggunakan 

program Satisfical for product and service solution (SPSS) versi 26. Hasil 

penelitian menunjukan bahwa Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) berpengaruh 

secara positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan PT Aquila 

Sanjaya Purnama. 
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 ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY (OHS) 

ON THE WORK PRODUCTIVITY OF EMPLOYEES PT AQUILA SANJAYA 

PURNAMA  

By: 

M. Trio Saputra 

 

This study aims to determine how the influence of Occupational Health and Safety 

(OHS) on the work productivity of employees PT Aquila Sanjaya Purnama. The 

population in this study were employees in the production departement totaling 40 

people using the saturated sample technique. The data collection technique used 

was a questionnaire. The data analysis technique used is a simple linear regression 

analysis technique. The data was processed using the Satisficial for product and 

service solution (SPSS) program version 26. The results showed that Occupational 

Safety and Health (OHS) had a positive and significant effect on the work 

productivity of employees PT Aquila Sanjaya Purnama. 

. 

Keyword : Occupational Health And Safety (OHS), Work productivity 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Pertumbuhan industri manufaktur di era globalisasi sekarang terus 

mengalami peningkatan setiap tahunnya. Hal tersebut menyebabkan adanya 

peningkatan persaingan bisnis yang semakin ketat, sehingga perusahaan dituntut 

untuk meningkatkan kualitas manajemen sumber daya manusia. Seperti yang kita 

ketahui sumber daya manusia merupakan aset yang sangat berharga bagi 

perusahaan. Agar suatu perusahaan mampu bertahan serta berkompetisi ialah 

dengan cara meningkatkan produktivitas kerja karyawan. (RST et al., 2021) 

Produktivitas merupakan kunci utama untuk kemajuan suatu perusahaan, 

karena peningkatan produktivitas dapat meningkatkan laju perkembangan 

perekonomian perusahaan. Perusahaan harus mempertahankan serta meningkatkan 

produktivitas karyawannya secara optimal untuk mewujudkan tujuan suatu 

perusahaan. Minimnya produktivitas kerja sebagai permasalahan yang perlu 

dicermati oleh perusahaan sebab dapat berpengaruh pada kuantitas dan mutu 

sebuah perusahaan. Bukan hanya produktivitas kerja pegawai, adapun hal yang 

wajib jadi atensi yakni Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). (RST et al., 2021) 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yakni sebuah program yang 

dibentuk pengusaha ataupun pekerja selaku upaya pencegahan kecelakaan maupun 

penyakit dikarenakan pelaksanaan kerja melalui memahami hal yang berpeluang 

mengakibatkan kecelakaan tersebut dan mempersiapkan antisipasi bila kecelakaan 

ataupun penyakit tersebut timbul (Ferusgel 2018). Pekerja sendiri pun mempunyai 
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hak untuk mendapatkan Keselamatan dan Kesehatan mereka selama bekerja, 

selaras pada UU Nomor 1 Tahun 1970 tentang keselamatan kerja yang menjelaskan 

“setiap tenaga kerja berhak mendapat perlindungan atas keselamatannya dalam 

melakukan pekerjaan untuk kesejahteraan hidup dan meningkatkan produksi serta 

produktivitas Nasional” (Nugraha, 2019). 

Adapun kasus kecelakaan kerja yang terjadi di Indonesia yang dikutip oleh 

BPJS Ketenagakerjaan menyatakan bahwa kasus kecelakaan kerja di Indonesia 

semakin meningkat. Hal ini dapat dilihat pada tabel 1.1 berikut ini: 

Tabel 1. 1. Tingkat Kecelakaan Kerja Karyawan Di Indonesia Periode 2020 - 

2022 

Keterangan Tahun Total 

Kasus 2020 2021 2022 

Kasus Kecelakaan Kerja Di 

Indonesia 

221.740 234.370 265.334 721.444 

Sumber: Laporan Tahunan BPJS Ketenagakerjaan 

Berdasarkan tabel 1.1 diatas, bahwa pada tahun 2020 kasus kecelakaan kerja 

di Indonesia yang terjadi sebanyak 221.740 kasus, kemudian pada tahun 2021 kasus 

kecelakaan kerja di Indonesia mengalami kenaikan 5,7% atau sebanyak 234.370 

kasus. Lalu pada tahun 2022 terjadi kembali mengalami kenaikan kecelakaan kerja 

yang terjadi di Indonesia sebanyak 265.334 kasus atau 13,2% dibandingkan tahun 

sebelumnya. 

PT Aquila Sanjaya Purnama merupakan perusahaan swasta yang 

memproduksi sirup dan powder sebagai pelengkap minuman dengan brand Convi. 

Convi sendiri memiliki tagline “A passionate group of people ready to serve the 

best taste of syrup for young creative souls like you” yaitu brand lokal yang 

didirikan dari inisiasi beberapa orang untuk menyediakan sirup yang memiliki rasa 
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terbaik untuk kalangan anak muda dan produk-produk sudah jelas ditujukan kepada 

konsumen-konsumen anak muda di cafe atau resto yang menjual minuman 

kekinian. PT Aquila Sanjaya Purnama ini terletak di Tangerang, Provinsi Banten 

dan telah memiliki distributor resmi yang terletak di Jakarta, Yogyakarta, Surabaya, 

hingga Kalimantan. 

Terdapat fenomena dalam perusahaan ini yakni menurunnya produktivitas 

kerja serta kurangnya perhatian perusahaan terhadap jaminan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) karyawan pada PT Aquila Sanjaya Purnama terkhusus yang 

bekerja pada bagian produksi. 

Adapun kasus kecelakaan kerja yang terjadi di PT Aquila Sanjaya Punama 

PT Aquila Sanjaya Purnama dapat dilihat pada Tabel 1.2 sebagai berikut. 

Tabel 1. 2. Tingkat Kecelakaan Kerja Karyawan Bagian Produksi PT Aquila 

Sanjaya Purnama Periode 2020 – 2022 

Kategori 

Kecelakaan 

Kerja 

Tahun Jumlah 

Kecelakaan 

Kerja 

Keterangan Kasus 

2020 2021 2022 

Ringan 3 3 3 9 

Kelalaian karyawan dalam 

bekerja yaitu terjatuh, 

tertimpa, dan terkilir. 

 

Sedang 2 - 1 3 

Kelalaian karyawan yang 

tidak memakai Alat 

Pelindung Diri (APD) 

pada saat bekerja 

. 

Berat - - 2 2 

Karyawan yang kurang 

terampil dalam 

menggunakan peralatan 

Fatal - - - - 

 

- 

 

Jumlah (Total Kasus) 14  

Sumber: PT Aquila Sanjaya Purnama, 2023 
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Berdasarkan tabel 1.2 di atas, bahwa adanya kasus kecelakaan kerja di PT 

Aquila Sanjaya Purnama pada tahun 2020 sebanyak 3 kasus ringan dan 2 kasus 

sedang yang terjadi pada pekerjaannya. Kemudian kembali terjadi kecelakaan kerja 

di tahun 2021, yakni 3 kasus kecelakaan kerja ringan. Lalu di tahun 2022 ada 6 

kasus kecelakaan kerja diantaranya 3 kasus kecelakaan kerja ringan, 1 kasus 

kecelakaan kerja ringan dan 2 kasus kecelakaan kerja berat. Dilihat pada tabel 1.2 

tersebut diketahui bahwa belum terlaksananya Program Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3) pada para pekerja di PT Aquila Sanjaya Purnama. 

Kecelakaan kerja ini diakibatkan oleh perilaku pekerja itu sendiri karena pekerja 

tidak mengikuti Standar Operasional Perusahaan (SOP) yakni kelalaian dari 

karyawan tesebut yang tidak menggunakan Alat Pelindung Diri (APD). 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan suatu langkah dalam 

memberikan rasa aman kepada karyawan. Menurut Kasmir (2018), indikator dari 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) terdiri dari yakni kondisi kerja, pelayanan 

kesehatan dan lingkungan kerja. Ketiga indikator ini sangat berpengaruh terhadap 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). Dengan kondisi kerja yang baik, dalam hal 

ini pekerja dalam keadaan sehat maka kecelekaan kerja juga dapat diminimalisir. 

Selain ini dengan semakin baiknya layanan kesehatan dan lingkungan kerja, 

maka akan memperkecil angka kecelakaan kerja yang terjadi pada perusahaan 

tersebut. Pemberian kesehatan oleh perusahaan tentunya harus diperhatikan, karena 

tenaga kerja merupakan asset perusahaan yang harus mendapatkan perhatian dan 

dilindungu hak-haknya terutama dalam hal Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). 

(Kasmir, 2018) 
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Tabel 1. 3. Data Sarana dan Prasarana Kesehatan PT Aquila Sanjaya 

Purnama Tahun 2022 

No Sarana dan Prasana 
Keterangan 

(ada/tidak ada) 

1 Kotak P3K Ada 

2 Oksigen Darurat Tidak ada 

3 Klinik Kesehatan Khusus Tidak ada 

4 Ambulance Pribadi Tidak ada 

5 APAR (Alat Pemadam Kebakaran Ringan) Ada 

6 Tenaga Kesehatan Khusus Perusahaan Tidak ada 

7 Alat Tensimeter Ada 

8 Tandu Darurat Ada 

Sumber: PT Aquila Sanjaya Purnama, 2023 

Jika dilihat berdasarkan tabel 1.3 yang telah diuraikan, dapat diketahui 

bahwa perusahaan belum memiliki sarana dan prasarana kesehatan (layanan 

kesehatan) dengan baik, tentunya hal ini kurang baik jika terjadi kecelekaan kerja 

dengan keadaan darurat. Perusahaan kurang memperhatikan layanan kesehatan 

tersebut, sehingga karyawan merasa tidak cukup aman terhadap pekerjaan yang 

dilakukannya. Sebagai upaya untuk mencegah dampak dan risiko terjadinya 

kecelakaan kerja, perusahaan seharusnya perlu memperhatikan mengenai 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) karyawan, sehingga pekerja merasa aman 

dan terlindungi dalam bekerja. 

 

Tabel 1. 4. Data Perlengkapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 

bagian produksi 

No Nama Barang Keterangan 

1 Sepatu Safety Satu Untuk Satu Karyawan 

2 Baju Safety Satu Untuk Satu Karyawan 

3 Helm Safety Satu Untuk Satu Karyawan 

4 Sarung Tangan Satu Untuk Satu Karyawan 

5 Masker Kesehatan Satu Untuk Satu Karyawan 

6 Kacamata Safety Satu Untuk Satu Karyawan 

7 Earplug Satu Untuk Satu Karyawan 

Sumber: PT Aquila Sanjaya Purnama, 2023 
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Berdasarkan tabel 1.4 diatas PT Aquila Sanjaya Purnama menyediakan alat 

keselamatan bagi karyawan seperti yang tertera diatas sebagai antisipasi dan 

mencegah risiko kecelakaan kerja yang terjadi dan penyakit yang disebabkan saat 

melakukan/berhadapan langsung dengan mesin produksi, dengan risiko yang 

berkaitan dengan K3 bagian produksi seperti baju safety, sepatu safety, helm safety. 

kacamata safety, sarung tangan, masker kesehatan, dan earplug yang digunakan 

oleh setiap karyawan. 

 

Tabel 1. 5. Data Jaminan Kesehatan PT Aquila Sanjaya Purnama bagian 

produksi 

No Uraian Keterangan 

1 BPJS Kesehatan Untuk setiap karyawan 

(Kelas II) 

2 BPJS Ketenagakerjaan Untuk setiap karyawan 

(Kelas II) 

Sumber: PT Aquila Sanjaya Purnama, 2023 

Pada tabel 1.5 dapat dilihat bahwa perusahaan juga menyediakan jaminan 

kesehatan bagi karyawan produksi yang berjumlah 40 orang seperti BPJS 

Kesehatan Kelas II yang memberikan perlindungan atas biaya rawat jalan dan rawat 

inap ketika karyawan mengalami sakit serta BPJS Ketenagakerjaan Kelas II yang 

apabila terdapat karyawan yang mengalami kecelakaan kerja maka akan 

mendapatkan Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK). 
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Tabel 1. 6. Data Gangguan Kesehatan Karyawan Bagian Produksi PT Aquila 

Sanjaya Purnama Tahun 2022 

No Jenis Penyakit Jumlah (orang) 

1 Demam 118 

2 Maag 44 

3 Nyeri Sendi dan Otot 157 

4 Batuk dan Flu 89 

5 Luka Bakar 3 

Sumber: PT Aquila Sanjaya Purnama, 2023 

Pada Tabel 1.6 dapat diketahui terdapa lima jenis penyakit yang umumnya 

diderita oleh karyawan PT Aquila Sanjaya Purnama tahun 2022 yakni demam, 

maag, nyeri sendi dan otot, batuk dan flu serta luka bakar. Berdasarkan wawancara 

yang dilakukan oleh peneliti dengan pihak Manajer Produksi dapat disimpulkan 

bahwa penyakit tersebut disebabkan karena perusahaan kurang 

memperhatikan/memenuhi asupan gizi maupun vitamin terhadap karyawannya 

terutama karyawan bagian produksi. Gangguan kesehatan ini tentunya 

menyebabkan ketidakhadiran bekerja yang dapat menimbulkan turunnya 

produktivitas kerja karena karyawan tidak mencapai target produksi yang 

ditetapkan oleh perusahaan. 

Adapun produksi pada PT Aquila Sanjaya Purnama dapat dilihat pada Tabel 

1.7 sebagai berikut. 

Tabel 1. 7. Data Target Dan Realisasi Produksi PT Aquila Sanjaya Purnama 

Periode 2020 – 2022 

Tahun 

Produksi 

Convi Sirup (botol) 
Persentase 

Pencapaian 

Target (%) 

Convi Powder (pcs) 
Persentase 

Pencapaian 

Target (%) 

Target 

Produksi 

(botol) 

Realisasi 

Produksi 

(botol) 

Target 

Produksi 

(pcs) 

Realisasi 

Produksi 

(pcs) 

2020 400.000 303.800 76% 350.000 309.660 88% 

2021 420.000 343.830 82% 375.000 332.000 88% 

2022 460.000 326.200 71% 400.000 310.901 78% 

Total 1.290.000 973.830 76% 1.125.000 952.561 84% 

Sumber: PT Aquila Sanjaya Purnama, 2023 
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Berdasarkan tabel 1.7 diatas, dapat dilihat bahwasannya terjadi 

ketidakcapaian target produksi pada PT Aquila Sanjaya Purnama yang 

menunjukkan pada tahun 2020 hingga 2022 realisasi produksi yang belum 

mencapai 100% yakni produksi Convi sirup hanya sebesar 76% dan Convi powder 

sebesar 84%. Data diatas juga menunjukkan bahwa pada tahun 2021 merupakan 

persentase pencapaian target tertinggi dengan memproduksi sirup sebanyak 

343.830 botol dengan persentase pencapaian target 82% dan memproduksi powder 

sebanyak 332.000 pcs dengan persentase pencapaian target 88% namun jumlah 

yang diproduksi masih belum mencapai target yang telah ditetapkan oleh 

perusahaan. 

Dalam penelitian yang dilakukan Samahati (2020) pada PT. PLN 

(PERSERO) UP3 Manado menyatatakan bahwa Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

(K3) memberikan pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan. Begitupula pada penelitian Galib & Sinaruddin (2021) Pada PT. Johnline 

Baratama Site Konawe di Sulawesi Tenggara menunujukkan variabel Keselamatan 

dan Kesehatan Kerja secara signifikan berpengaruh secara bersama- sama terhadap 

variabel produktivitas. Sedangkan dalam penelitian Romi (2021) pada PT. Segara 

Timber di Samarinda menunjukkan hasil keselamatan kerja berpengaruh siginifikan 

posifif terhadap produktivitas karyawan, akan tetapi pada variabel kesehatan kerja 

berpengaruh negatif terhadap produktivitas karyawan. Dan juga pada penelitian 

Purwanti & Musadieq (2017) variabel kesehatan kerja karyawan menunjukkan 

berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap produktivitas kerja. 
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Dari uraian latar belakang tersebut adanya berbagai masalah yang dihadapi 

oleh perusahaan yakni menurunnya angka produktivitas kerja sehingga tidak 

tercapainya target produksi yang ditetapkan oleh perusahaan dan perusahaan 

kurang memperhatikan jaminan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) terhadap 

karyawan serta masih adanya research gap. Sehingga peneliti tertarik dan ingin 

membuktikan lebih lanjut mengenai “Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan 

Kerja (K3) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan PT Aquila Sanjaya 

Purnama”. 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasar dari uraian latar belakang masalah yang dikemukakan sebelumnya, 

yang menjadi permasalahan pada penelitian ini adalah: 

Bagaimana Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan PT Aquila Sanjaya Purnama? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah : Untuk mengetahui 

bagaimana pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) terhadap 

produktivitas kerja karyawan PT Aquila Sanjaya Purnama? 
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1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Teoritis 

Hasil penelitian ini diharapkan memberikan sumbangsih terhadap 

perkembangan ilmu pengetahuan dan berguna bagi pihak lain yang ingin 

melakukan penelitian mengenai pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

terhadap produktivitas kerja karyawan. 

 

1.4.2 Praktis 

Dalam penelitian ini diharapkan dapat tercapai untuk berbagai pihak, antara 

lain: 

a. Dengan adanya penelitian ini, maka diharapkan penelitian ini 

sebagai bahan masukan untuk mengevaluasi karyawan mengenai 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3), sehingga nantinya 

produktivitas kerja karyawan pada perusahaan tersebut akan 

menjadi lebih baik lagi. 

b. Hasil penelitian ini diharapkan bisa menjadi bahan referensi bagi 

penelitian lain terkait permasalahan sumber daya manusia 

khususnya Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3). 
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