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BAB I 

PENDAHULUAN  
 

1.1 Latar Belakang  

Tahap pembangunan di Provinsi Sumatera Selatan tepatnya di Kota 

Palembang memiliki  jumlah penduduk usia kerja yang tinggi dan produktif. Usia 

tenaga kerja di Kota Palembang adalah usia kerja yang dianggap produktif. 

Meningkatnya jumlah angkatan usia kerja di Kota Palembang ternyata tidak 

diimbangi oleh perluasan lapangan kerja yang akan membawa beban bagi 

perekonomian (Badan Pusat Statistik Kota Palembang, 2020). Angkatan kerja yang 

tidak tertampung di Kota Palembang dalam lapangan kerja akan menyebabkan 

peningkatan angka pengangguran. 

Permasalahan angkatan kerja dan pengangguran kerap menjadi permasalahan 

serius di Kota Kota besar di Indonesia termasuk Kota Palembang. Lapangan 

pekerjaan di sektor usaha mikro kecil dan menengah (UMKM) menjadi harapan 

besar pemerintah sebagai wadah penampungan angkatan kerja yang menganggur 

(Mirani et al., 2021). Bagi masyarakat golongan rendah sektor sektor formal 

memiliki kualifikasi yang tinggi dalam tingkat pendidikan, umur, latar belakang 

keluarga serta tuntutan skill yang memadai. Oleh karna itu langkah pemerintan 

dalam mengatasi masalah ini antar lain dengan menerapkan pengembangan pada 

sektor UMKM dan sektor informal lainnya (Wulandari, 2020). 

Perempuan memiliki peran dan tugas yang sangat penting dalam keluarga dan 

masyarakat. Sayangnya, banyak yang tidak dapat memenuhi tugas dan tanggung 

jawabnya dengan baik karena kendala perekonomian, dan salah satu penyebab 
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utamanya ialah rendahnya tingkat pendidikan perempuan dan tidak adanya skill 

yang di miliki perempuan (Tindangen et al., 2020). Keinginan Perempuan untuk 

mencari nafkah guna untuk meningkatkan pendapatan rumah tangga agar 

terpenuhinya kebutuhan pokok sehari-hari. Di beberapa tahun terakhir motivasi 

perempuan rumah tangga untuk ikut keterlibatan di dalam sektor publik 

menunjukkan angka yang terus meningkat. 

Sesuai dengan data statistik Kota Palembang tahun 2020 tingkat angkatan 

kerja perempuan yang bekerja semakin meningkat dari 2 tahun terkhir. Tabel 1.1 

menunjukkan jumlah Angkatan kerja perempuan yang telah berumur di atas 15 

tahun.  

Tabel 1.1 Penduduk Wanita Berumur 15 Tahun ke Atas Menurut Jenis 
Kegiatan Utama di Kota Palembang Tahun 2020-2021 dalam Ribu Jiwa 

Jenis Kegiatan Utama 2020 2021 

I. Angkatan Kerja 333.876 343.676 

   1. Bekerja 301.699 310.211 

   2. Pengangguran 32.177 33.465 

II. Bukan Angkatan Kerja  314.063 314.579 

   a. Sekolah 60.367 57.211 

   b. Mengurus Rumah Tangga 234.583 236.559 

   c. Lainnya 19.113 20.809 

Sumber: Badan Pusat Statistik Kota Palembang, (2021)  

 

Berdasarkan Tabel 1.1 menjelaskan angkatan kerja Kota Palembang yang 

dikeluarkan oleh Badan Pusat Statistik. Penduduk yang tergolong angkatan kerja 

adalah kelompok orang yang bekerja maupun sedang mencari pekerjaan dan sudah 

diterima kerja tetapi belum mulai bekerja, sedangkan tidak termasuk angkatan 
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kerja, maka mereka tergolong bukan angkatan kerja (Badan Pusat Statistik Kota 

Palembang, 2020). Menurut Tabel 1.1 Tingkat angkatan kerja perempuan dari 

2020-2021 mengalami kenaikan angkatan kerja perempuan yang bekerja pada 2020 

sebanyak 301.699 ribu jiwa dari total 333.876 ribu jiwa angkatan kerja perempuan 

dan mengalami kenaikan  pada 2021 angkatan kerja perempuan yang bekerja 

sebanyak 310.211 ribu jiwa dari total 343.676 ribu jiwa angkatan kerja perempuan. 

Kenaikan ini berbanding lurus dengan lapangan pekerjaan sektor industri 

pengolahan mengalami kenaikan sebesar 0,65% (BPS Kota Palembang Kota 

Palembang, 2021). 

Bukan angkatan kerja dapat diartikan sebagai tenaga kerja yang tidak 

termasuk angkatan kerja, jadi kelompok orang tersebut memilih untuk bersekolah, 

mengurus rumah tangga, bukan untuk bekerja yang menghasilkan upah/ 

penghasilan. Pada tahun 2020-2021 yang bukan angakatan kerja perempuan juga 

mengalami peningkatan. Peningkatan bukan angkatan kerja (BAK) dikarnakan 

dampak pasca covid-19 mencapai 700 ribu jiwa (BPS Kota Palembang Kota 

Palembang, 2021), Pada 2021 perempuan yang mengurus rumah tangga sebanyak 

236.559 ribu jiwa dari total 314.579 ribu jiwa yang bukan termasuk angkatan kerja 

perempuan dari sebelumnya pada 2020 perempuan yang mengurus rumah tangga 

sebanyak 234.583 ribu jiwa dari total 314.063 ribu jiwa yang bukan termasuk 

angkatan kerja perempuan.  

 Meningkatnya tenaga kerja perempuan dalam hal meningkatkan pendapatan 

rumah tangga dikarnakan tersedianya lapangan kerja yang mudah dimasuki oleh 

perempuan rumah tangga seperti di sektor UMKM, seperti usaha dagang serta 

usaha jasa yang tergolong kegiatan rumah tangga yang sederhana dan mempunyai 
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jangkauan modal yang di keluarkan tidak terlalu besar untuk memulai usaha 

(Thasya & Muhammad, 2017). Tetapi sektor UMKM ini lah yang memiliki potensi 

besar dalam meningkatkan pembangunan perekonomian serta mengurangi tingkat 

pengangguran. Serta sektor ini yang paling banyak merekrut tenaga kerja 

perempuan yang tidak membutuhan persyaratan seperti tingkat pendidikan yang 

tinggi, latar belakang keluraga, serta tingkat usia, contohnya sektor UMKM yang 

bergerak di bidang kerajinan tangan, makanan olahan serta industri konveksi 

(Mirani et al., 2021). 

 Kemudahan dalam memasuki sektor UMKM memberikan peningkatan 

probabilitas bagi para perempuan rumah tangga untuk membantu meningkatkan 

pendapatan keluarga baik dengan cara membuka sendiri usaha di sektor UMKM 

atau turut andil bekerja di dalamnya. Pada Tabel 1.2 banyaknya jumlah perempuan 

yang bekerja menurut status pekerjaan utama pada tahun 2021. 

Tabel 1.2 Penduduk Perempuan Berumur 15 Tahun ke Atas Menurut Status 
Pekerjaan Utama di Kota Palembang Tahun 2021 dalam Ribu Jiwa 

Status Pekerjaan Utama 2021 

Berusaha sendiri  80.601 

Berusaha dibantu buruh tidak tetap/ tidak dibayar  30.480 

Berusaha dibantu buruh tetap/dibayar 6.25 

Buruh/ karyawan / pegawai 146.173 

Pekerja Bebas  9.002 
   
Pekerja keluarga  37.710 

Jumlah / Total  310.211 
Sumber : Badan Pusat Statistik Kota Palembang, (2021) 
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Tabel 1.2 menunjukkan penduduk perempuan berumur 15 tahun ke atas 

menurut status pekerjaan utama pada tahun 2021 menyatakan bahwa pekerja 

perempuan yang paling banyak diminati menjadi karyawan/buruh sebesar 146.173 

ribu jiwa dari total 310.211 ribu jiwa yang bekerja. dan status pekerjaan utama 

kedua yang paling banyak diminati dengan membuka usaha sendiri sebanyak 

80.601 ribu jiwa dari total 310.211 ribu jiwa yang bekerja. hal ini menandakan 

bawah probabilitas dalam peningkatan pendapatan perempuan rumah tangga 

memiliki potensi yang besar dalam industri kecil seperti membuka usaha sendiri 

atau menjadi karyawan/buruh di suatu perusahaan di industri kecil tersebut.  

 Lebih dari 4.000 UMKM yang bergerak di sektor kuliner mendapat bantuan 

dari pemerintah Kota Palembang dan juga pada 2019 Kota Palembang mendapat 

julukan Kota kreatif pada subsektor kuliner (Mirani et al., 2021). Hal ini tidak 

terlepas dari peranan industri mikro pada sektor UMKM yang ada di Kota 

Palembang. Dari sana pemerintah Kota Palembang memberikan dukungan terhadap 

empat subsektor ekonomi kreatif antara lain industri kuliner, kerajinan tangan, 

games dan industri perfilman. Dengan memberikan bantuan terhadap ke-empat 

subsektor tersebut seperti pelatihan dan pendampingan (Mirani et al., 2021). Guna 

meningkatkan skill dari para tenaga kerja yang akan berdampak terhadap 

peningkatan perekonomian di Kota Palembang.  

Mengikuti pelatihan dan pendampingan ini akan meningkatkan keahlian 

berarti secara tidak langsung memberikan probabilitas peningkatkan pendapatan 

perempuan rumah tangga. Setiap tambahan satu tahun sekolah berarti, di satu pihak 

meningkatkan kemampuan kerja dan tingkat penghasilan seseorang, akan tetapi di 

pihak lain menunda penerimaan penghasilan selama satu tahun untuk mengikuti 
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sekolah tersebut dan berharap untuk meningkatkan penghasilan dengan 

peningkatan Pendidikan (Kusumastuti, 2012). Pendidikan berdampak pada 

pertumbuhan ekonomi karena pendidikan berperan dalam meningkatkan 

produktivitas tenaga kerja. Teori ini berpendapat bahwa pertumbuhan masyarakat 

ditentukan oleh produktivitas individu. Jika masyarakat memperoleh pendapatan 

yang lebih tinggi melalui peningkatan pendidikan, maka pertumbuhan ekonomi 

masyarakat dapat dipertahankan bahkan di tingkatkan. Teori human capital 

memandang pendidikan formal sebagai sebuah investasi untuk jangka Panjang 

(Borjas, 2010). 

Tabel 1.3 Berikut data perkembangan UMKM per kecamatan Kota 
Palembang sampai dengan tahun 2021. 

NO KECAMATAN UNIT USAHA  TOTAL  
    KECIL MIKRO MENENGAH UNIT USAHA 
1 Ilir Barat I 732 1.958 402 2.668 
2 Bukit Kecil 652 1.258 258 1.745 
3 Ilir Barat II 689 1.478 299 2.042 
4 Gandus  464 682 119 843 
5 Sukarame 1.299 3.259 712 4.777 
6 Kemuning 545 1.113 212 1.448 
7 Ilir Timur I 1.353 3.997 963 5.821 
8 Alang-Alang Lebar 529 1.041 201 1.349 
9 Ilir Timur II 934 2.462 591 3.544 

10 Ilir Timur III 679 1.221 222 1.700 
11 Kalidoni 521 1.026 120 1.246 
12 Sako 719 1.606 318 2.219 
13 Sematang Borang 462 684 134 858 
14 Sebrang Ulu I 670 1.229 302 1.789 
15 Kertapati 455 563 96 689 
16 Seberang Ulu II 923 2.094 445 3.040 
17 Jakabring 575 1.175 176 1.506 
18 Plaju 454 629 127 790 

Jumlah  12.655 27.475 5.687 45.827 
sumber: Satu data Palembang (2021) 

Tabel 1.3 menunjukkan jumlah UMKM yang ada di Kota Palembang 

menurut tingkat kecamatan. Table 1.3 menunjukkan bahwa sektor UMKM yang 



 
 

7 
 

paling banyak di Kota Palembang yaitu sektor usaha kecil yang mencapai jumlah 

total pada tahun 2021 sebanyak 27.475 ribu jiwa dari seluruh unit usaha UMKM 

sebanyak 45.827 yang ada di Kota Palembang  

Analisis probabilitas peningkatan pendapatan perempuan rumah tangga 

dipengaruhi oleh beberapa faktor, baik secara sosial maupun demografi serta 

ekonomi. Faktor-faktor tersebut antara lain: (1) pelatihan; (2) Tingkat pendidikan; 

(3) Status perkawinan; (4) jumlah tanggungan; dan (5) umur. Pengaruh dari masing-

masing faktor tersebut terhadap probabilitas peningkatan pendapatan perempuan 

rumah tangga berbeda antara individu satu dengan individu yang lain.  

Tingkat pendidikan merupakan salah satu proses yang terorganisir, yang 

menuntun SDM mempelajari pengetahuan konseptual dan teoritis untuk mencapai 

tujuan tertentu. hubungan antara tingkat pendapatan terhadap tingkat pendidikan 

adalah karena dengan mengasumsikan bahwa semakin tinggi tingkat pendidikan 

maka akan semakin tinggi pula tingkat produktivitas pekerja (Thasya & 

Muhammad, 2017) dan pada akhirnya mempengaruhi tingkat pendapatan mereka. 

Status pernikahan menjadi salah satu pendorong yang kuat bagi perempuan 

untuk terjun ke pasar tenaga kerja (Mentari, 2016) Asumsinya ketika seseorang 

telah berumah tangga maka akan lebih banyak pengeluaran yang harus dipenuhi 

dari kebutuhan primer, sekunder dan tersier yang harus di penuhi.  

Jumlah tanggungan keluarga adalah anggota yang termasuk di dalam suatu 

keluarga yang belum dapat memenuhi kebutuhannya sendiri. Kelompok penduduk 

yang termasuk dalam beban tanggungan rumah tangga adalah kelompok penduduk 

umur 0  14 tahun, dianggap sebagai kelompok penduduk yang belum produktif 
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secara ekonomis. Kelompok penduduk umur 15  64 tahun sebagai kelompok 

produktif dan penduduk umur 65 tahun keatas sebagai kelompok penduduk yang 

tidak lagi produktif (Kusumastuti, 2012). Setiap  keluarga memiliki jumlah 

tanggungan  yang berbeda. Yang artinya, semakin banyak  tanggungan dalam suatu 

keluarga, semakin banyak pula kebutuhan dalam keluarga tersebut. Inilah yang 

membuat curahan jam kerja akan semangkin meningkat yang membuat pendapatan 

juga semakin bertambah. 

Istilah umur didefinisikan sebagai lamanya hidup seseorang, diukur dalam 

satuan waktu dari sudut pandang waktu. Usia atau umur ialah lamanya waktu hidup 

seseorang sejak dilahirkan, umur sangat  mempengaruhi daya tahan dan 

produktivitas pekerja dalam menjalankan aktivitasnya (dalam hal ini 

upah/pendapatan yang akan di terima tenaga kerja) ( Dewi et al., 2017). 

Permasalahan diatas, menunjukkan bahwa probabilitas peningkatkan 

pendapatan perempuan di rumah tangga pada usaha kecil yang ada di Kota 

Palembang meliputi beberapa faktor yaitu pelatihan, tingkat Pendidikan, status 

pernikahan, banyaknya jumlah tanggungan di dalam rumah tangga, serta umur 

perempuan itu sendiri.  

1.2 Perumusan Masalah  

Sesuai dengan latar belakang penelitian yang telah di uraikan, maka perumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh variabel pelatihan, tingkat pendidikan, status 

pernikahan, jumlah tanggungan, dan umur terhadap probabilitas 
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peningkatan pendapatan perempuan di rumah tangga pada usaha mikro di 

Kota Palembang. 

1.3 Tujuan Penelitian  

Berdasarkan perumusan masalah di atas maka tujuan penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh variabel pelatihan, tingkat 

pendidikan, status pernikahan, jumlah tanggungan, dan umur terhadap 

probabilitas peningkatan pendapatan perempuan di rumah tangga pada 

usaha mikro di Kota Palembang. 

1.4 Manfaat Penelitian  

Penelitian ini di lakukan agar dapat bermanfaat dan berguna bagi para pembaca 

antara: 

A. Bagi peneliti dan akademis  

1. Penelitian ini diharapkan dapat menambah pemahaman ataupun wawasan 

mengenai pengaruh variabel pelatihan, tingkat pendidikan, status 

pernikahan, tanggungan keluarga dan umur terhadap probabilitas 

peningkatan pendapatan perempuan di rumah tangga  pada usaha mikro di 

Kota Palembang. 

B. Bagi para pembaca 

1. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi tentang pengaruh 

variabel pelatihan, tingkat pendidikan, status pernikahan, tanggungan 

keluarga dan umur terhadap probabilitas peningkatan pendapatan 

perempuan di rumah tangga  pada usaha mikro di Kota Palembang. 
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