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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

 

Good corporate governance merupakan istilah sedang marak pada masa 

kini, Dalam era globalisasi saat ini kita menghadapi berbagai tantangan yang 

memerlukan perhatian yang lebih dari berbagai pihak. Akibat tekanan masa 

reformasi dan krisis multifaset menyebabkan berkembangnya paradigma baru yang 

menimbulkan sistem pengelolaan perusahaan yang baik dan beragam. Dengan 

keadaan ini para pemimpin negara di masa depan di tuntut mampu menjawab 

persoalan-persoalan yang dihadapi bangsa Indonesia. 

Menurut penelitian Ramadhani dan Sulistyowati (2021) Good corporate 

governance merujuk kepada sebuah sistem internal yang mengarah pada 

pengambilan keputusan bisnis dalam suatu organisasi dengan tujuan meningkatkan 

nilai tambah bagi pemangku kepentingan dan pemegang saham. Dalam konteks ini, 

praktik corporate governance yang efektif berperan krusial dalam meningkatkan 

kinerja dan nilai perusahaan dalam jangka panjang, serta menguntungkan para 

pemegang saham. 

Berdasarkan Peraturan Bank Indonesia No. 8/4/PBI/2006 tentang 

pelaksanaan good corporate governance bagi bank umum mendefinisikan good 

corporate governance adalah suatu tata kelola bank yang menerapkan prinsip - 

prinsip keterbukaan (transparency), akuntabilitas (accountability), pertanggung 

jawaban (responbility), independensi (independency), dan kewajaran (fairness). 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa good corporate governance sangat diperlukan 
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dari sisi manajerial karena akan membantu menciptakan lingkungan perusahaan 

yang transparan, akuntabel, dan bertanggung jawab. Dalam lingkungan ini, 

manajemen dapat mengambil keputusan yang lebih baik dan lebih akurat karena 

adanya sistem pengendalian internal yang efektif. 

Pada praktiknya, good corporate governance memberikan panduan yang 

jelas sehingga manajemen dapat memastikan bahwa keputusan-keputusan yang 

diambil adalah adil dan sejalan dengan prinsip-prinsip etika bisnis yang baik serta 

berorientasi pada kepentingan jangka panjang perusahaan dan pemegang saham. 

Selain itu penerapan good corporate governance juga dapat membantu manajemen 

dalam meningkatkan nilai perusahaan melalui kinerja perusahaan yang baik dengan 

mengurangi risiko kegagalan dan meningkatkan efisiensi operasional sehingga 

mendapatkan kepercayaan dari pemangku kepentingan, seperti investor dan 

karyawan yang akan memperkuat posisi perusahaan dalam persaingan bisnis. 

Hal ini sejalan dengan temuan dalam penelitian yang dilakukan oleh Bella 

dan Eskasari (2022) mengungkapkan praktik tata kelola yang baik atau good 

corporate governance merupakan faktor yang mempengaruhi nilai perusahaan. 

Untuk meningkatkan nilai perusahaan, manajemen perusahaan perlu bekerja sama 

dengan pemegang saham dan pemangku kepentingan lainnya dalam pengambilan 

keputusan keuangan untuk memaksimalkan modal perusahaan. 

Di Indonesia pentingnya good corporate governance ini telah diakui secara 

luas sejak krisis ekonomi moneter Asia tahun 1997-1998, di mana pada masa itu 

banyak perusahaan dan perbankan yang kolaps akibat memiliki manajemen yang 
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buruk serta tidak bertanggung jawab, melakukan pelanggaran aturan seperti praktik 

korupsi, kolusi, dan nepotisme (KKN) yang merupakan suatu ketidakpatuhan 

terhadap standar good corporate governance (Abidin dan Pranbantsrikso, 2021) 

Selain hal tersebut kasus yang masih sering terjadi dan menjadi bukti bahwa belum 

maksimalnya penerapan good corporate governance di Indonesia antara lain : kasus 

terungkapnya anak perusahaan Grup Lippo terlibat praktik korupsi dalam bentuk 

pemberian suap untuk mendapatkan izin proyek Meikarta. membuat Grup Lippo 

terjerat dalam permasalahan korupsi pada tahun 2018 setelah dijaring dalam operasi 

tangkap tangan oleh KPK yang ditulis oleh (Widyastuti, 2018) dalam artikel 

tempo.co yang (diakses pada 4 Maret 2023), Kasus korupsi pegawai Bank BRI 

melakukan tindak pidana korupsi sebesar Rp.12,1 miliar pada tanggal 25 juni 2019 

(Prayogo, 2019) dalam artikel warta ekonomi.co.id yang (diakses pada 5 Maret 

2023), Serta kasus korupsi Teller Bank BRI dalam tidak pidana korupsi dana kas 

Bank sebesar Rp. 9,8 miliar pada Bank BRI cabang pembantu Thamrin City 

(Christian, 2023) dalam artikel medcom.id yang (diakses pada 18 Mei 2023). 

Maraknya kasus skandal keuangan di Indonesia, seperti kasus penipuan, 

penggelapan, pembobolan, dan korupsi yang dilakukan oleh oknum di dalam 

industri perbankan menunjukkan rendahnya kesadaran perusahaan terhadap 

pentingnya aspek good corporate governance. Oleh karena itu, penerapan good 

corporate governance diharapkan dapat berdampak positif pada kinerja perbankan, 

Dengan menerapkan good corporate governance yang baik, perusahaan dapat 

beroperasi lebih efektif dan bersaing dengan lebih sukses (Novitasari et al., 2020). 
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Penerapan good corporate governance di sektor perbankan diatur oleh Bank 

Indonesia. Penyusunan regulasi tersebut dilaksanakan dengan tujuan agar industri 

perbankan di Indonesia dapat beroperasi secara stabil, sehingga dapat memberikan 

kontribusi yang positif terhadap pertumbuhan ekonomi nasional melalui 

peningkatan aktivitas di sektor riil. Sesuai dengan peraturan yang ditetapkan oleh 

Bank Indonesia (PBI) nomor 8/4/PBI2006 pada tanggal 30 Januari 2006, yang telah 

diubah menjadi PBI nomor 8/14/PBI2006 pada tanggal 5 Oktober 2006. Maka dari 

itu praktik tata kelola pada bank umum harus berlandaskan pada SEBI 

No.9/12/DPNP tanggal 30 Mei 2007 yang mengacu pada Peraturan Otoritas Jasa 

Keuangan (POJK) No.55/POJK.03/2016. Fungsi utama bank adalah 

mengumpulkan uang dari masyarakat umum dan menyebarkannya untuk 

keuntungan finansial, menjaga kepercayaan publik pada bank sangat penting. Oleh 

karena itu, Bank Indonesia memberlakukan aturan kesehatan perbankan. 

Kemampuan bank untuk melakukan kegiatan bisnis rutin dan secara efektif 

memenuhi semua komitmennya dikenal sebagai "tingkat kesehatan bank". 

Sehingga perusahaan pada sektor keuangan di Indonesia harus diawasi, ini 

bertujuan untuk menyediakan sistem keuangan yang mendasar, berkelanjutan dan 

melindungi kepentingan konsumen serta masyarakat. 

Adapun faktor-faktor / indikator yang mempengaruhi penerapan Good 

corporate governance berdasarkan Komite Nasional Kebijakan Governansi 

(KNKG) dan UU No. 40 tentang Perseroan Terbatas tahun 2007 dalam buku 

(Abidin dan Pranbantsrikso, 2021) sebagai berikut: Pemegang saham (Shareholder) 

dan RUPS, Dewan komisaris dan Direksi, Organ pendukung dewan komisaris / 
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komite-komite dewan komisaris, serta Struktur pendukung lainnya (sekertaris 

perusahaan, pengendalian internal, audit internal, manajemen resiko, dan 

Kepatuhan ketentuan yang berlaku. 

Sebagai alat dalam pengukuran good corporate governance pada penelitian 

ini, penulis menggunakan proksi dari lima indikator good corporate governance 

yaitu Kepemilikan institusional, Kepemilikan manajerial, Dewan direksi, Dewan 

komisaris independen, dan Komite Audit. Indikator-indikator ini akan 

meningkatkan pengawasan bagi perusahaan dan dapat meningkatkan kinerja 

keuangan perusahaan sehingga nilai perusahaan juga meningkat. Nilai perusahaan 

merupakan hasil spesifik yang dicapai suatu perusahaan sebagai bukti bahwa 

masyarakat telah mempercayai perusahaan tersebut dalam kurun waktu beberapa 

tahun beroperasi, terutama sejak perusahaan tersebut didirikan hingga saat ini. 

Kenaikan nilai perusahaan adalah sebuah prestasi yang sejalan dengan harapan 

pemilik karena meningkatnya nilai perusahaan juga berdampak positif pada 

kesejahteraan pemilik (Hadiansyah et al., 2022). 

Peningkatan nilai perusahaan ini dapat dicapai melalui kolaborasi 

manajemen perusahaan dengan Shareholder maupun Stakeholder, dalam 

melakukan pengambilan keputusan yang bertujuan untuk mengoptimalkan modal 

kerja. Jika upaya tersebut berhasil, maka masalah antara kedua pihak tidak akan 

terjadi. perbedaan kepentingan antara kedua pihak tersebut seringkali menciptakan 

masalah dan konflik yang muncul antara manajer dan pemegang saham dikenal 

sebagai Agency problem. 
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Penelitian ini memakai teori agensi, yang menggambarkan adanya dua 

entitas ekonomi yang saling berselisih, yakni prinsipal dan agen dengan asumsi 

bahwa individu-individu tersebut bertindak berdasarkan kepentingan pribadi. 

Akibatnya, timbul konflik kepentingan antara pemilik (prinsipal) dan pelaksana 

(agen) karena adanya potensi bahwa agen tidak selalu bertindak sesuai dengan 

kepentingan prinsipal, yang mengakibatkan munculnya biaya agensi (Hadiansyah 

et al., 2022). Sebagai contoh manajemen berharap agar kompensasi atau bonus 

meningkat sejalan dengan pencapaian kinerja, sedangkan pemilik modal berharap 

mendapatkan pengembalian investasi yang optimal. Perbedaan kepentingan antara 

manajemen dan pemilik modal dalam menjalankan perusahaan mendorong 

manajemen untuk bertindak sesuai dengan tujuan mereka sendiri, yang mungkin 

tidak selalu sesuai dengan keinginan pemilik modal. Hal ini dapat menghasilkan 

asimetri informasi dan konflik keagenan. 

Dalam perspektif teori keagenan, good corporate governance menjadi hal 

yang sangat penting untuk dipahami. Good corporate governance adalah 

seperangkat prinsip yang diterapkan oleh perusahaan dengan tujuan untuk 

memaksimalkan nilai perusahaan, meningkatkan kinerja, menjaga keberlanjutan 

perusahaan secara jangka panjang. Hal ini juga berperan penting dalam memberikan 

keuntungan kepada para pemegang saham dari investasi mereka. Selain itu, good 

corporate governance berfungsi sebagai alat yang digunakan dalam pengambilan 

keputusan untuk mengurangi risiko penyalahgunaan, seperti tindakan penipuan, dan 

kesalahan dalam berinvestasi yang dapat menyebabkan kerugian perusahaan. 

Sebagai Teori pendukung penelitian menggunakan Teori stewardship 
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yang menggambarkan situasi di mana manajer bertujuan mencapai tujuan 

pencapaian utama mereka, bukan untuk tujuan pribadi tetapi untuk tujuan utama 

organisasi. 

Perusahaan bertujuan untuk mengurangi konflik kepentingan antara pemilik 

dan pengelola serta membina hubungan yang lebih kooperatif berdasarkan 

kepentingan dan kepercayaan bersama dengan menerapkan prinsip-prinsip Good 

Corporate Governance yang melibatkan peraturan terkait kepemilikan 

institusional, kepemilikan manajerial, komposisi dewan direksi, ketersediaan 

dewan independen, peran komisaris, dan fungsi komite audit, menjadi faktor yang 

sangat relevan dalam memengaruhi nilai perusahaan di sektor perbankan. Dengan 

demikian, pengaruh good corporate governance terhadap nilai perusahaan 

perbankan dapat dilihat sebagai hasil interaksi antara teori agensi dan teori 

stewardship dalam konteks penelitian ini. 

Penelitian mengenai pengaruh penerapan good corporate governance telah 

banyak dilakukan namun diperoleh hasil yang berbeda-beda diantaranya, Menurut 

penelitian Triyuwono et al. (2020) melalui uji hipotesis dengan menganalisis jalur 

dan uji sobel didapatkan hasil bahwa pengelolaan perusahaan yang substansial akan 

memberi pengaruh dan menguntungkan terhadap nilai perusahaan. 

Pada penelitian Nurhayadi et al. (2021) menyatakan kepemilikan 

institusional dan keberadaan komisaris independen telah terbukti memberikan 

dampak positif yang signifikan terhadap nilai perusahaan, sementara kepemilikan 

manajerial tidak menunjukkan pengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. 
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Sedangkan Bella dan Eskasari (2022) menyatakan variabel kepemilikan manajerial, 

dewan komisaris independen, komite audit, dan profitabilitas berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan. Tetapi pada penelitian Hadiansyah et al. (2022) menyatakan 

kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional tidak berpengaruh positif 

terhadap nilai perusahaan atau hipotesis ditolak. 

Setelah mengkaji temuan-temuan dari penelitian terdahulu, maka penulis 

termotivasi untuk meneliti bagaimana pengaruh good corporate governance yang 

terdiri dari kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dewan direksi, 

dewan komisaris independen dan komite audit terhadap nilai perusahaan, Walaupun 

sudah ada penelitian - penelitian telah dilakukan pada perusahaan, tetapi masih 

perlu diadakan penelitian lagi pada sektor perbankan ini, karena masih banyak 

terjadinya kecurangan (fraud), Selain hal tersebut pemilihan objek penelitian 

menggunakan perusahaan perbankan dikarenakan perusahaan ini memiliki 

spesifikasi yang berbeda dari perusahaan industri lainnya yaitu menghimpun dana 

dari masyarakat dan menyalurkannya kembali dalam bentuk kredit serta merupakan 

salah satu sektor yang memiliki masa depan menjanjikan karena merupakan 

perusahaan yang memberikan kontribusi signifikan terhadap pendapatan 

pemerintah. 

Selain hal tersebut pada penelitian ini menambahkan Kepemilikan 

manajerial sebagai variabel dependen (X2) dikarenakan masih terdapat hasil yang 

bervariasi dari penelitian sebelumnya. Sehingga menurut penulis perlu dilakukan 

uji ulang agar memperoleh kesimpulan yang kuat apakah penelitian akan 

menghasilkan hasil yang serupa atau mendekati. Adapun fokus penelitian pada 
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perusahaan-perusahaan perbankan dengan judul “Pengaruh Penerapan Good 

Corporate Governance Terhadap Nilai Perusahaan Perbankan yang Terdaftar 

Pada Bursa Efek Indonesia Tahun 2020 – 2022”. 

1.2. Rumusan Masalah 

 

Dari latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka rumusan masalah 

yang dapat diambil pada penelitian ini sebagai berikut : 

a. Bagaimana kepemilikan institutional berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 – 2022? 

b. Bagaimana kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 – 2022? 

c. Bagaimana dewan direksi berpengaruh terhadap nilai perusahaan perbankan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 – 2022? 

d. Bagaimana dewan komisaris independen berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 

– 2022? 

 

e. Bagaimana komite audit berpengaruh terhadap nilai perusahaan perbankan 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 – 2022? 

1.3. Tujuan Penelitian 

 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan maka tujuan penelitian 

ini adalah sebagai berikut : 
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a. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan institutional terhadap nilai 

perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 

– 2022. 

 

b. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial terhadap nilai 

perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 

– 2022. 

 

c. Untuk mengetahui pengaruh dewan direksi terhadap nilai perusahaan 

perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 – 2022. 

d. Untuk mengetahui pengaruh dewan komisaris independen terhadap nilai 

perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 

– 2022. 

 

e. Untuk mengetahui pengaruh komite audit terhadap nilai perusahaan 

perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2020 – 2022. 

1.4. Manfaat Penelitian 

 

Adapun manfaat yang diharapkan dalam penelitian ini yaitu : 

 
1.4.1. Manfaat Teoritis 

 

a) Bagi Mahasiswa 

 

Penulis berharap hasil dari penelitian akan menjadi acuan serta referensi 

ketika mahasiswa melakukan penelitian serupa. 

b) Bagi Penulis 

 

Diharapkan dapat membantu penulis untuk memperoleh pemahaman 

umum tentang keadaan perusahaan dan pengelolaan perusahaan 

perbankan dengan baik. 
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1.4.2. Manfaat Praktis 

 

a) Bagi Perbankan 

 

Meningkatnya kepercayaan investor dan menjadi panduan pengambil 

keputusan. 

b) Bagi Investor 

 

Sebagai acuan dan pemberian informasi dalam berinvestasi pada 

perusahaan industri. 
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