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ABSTR{K

Penelitian ini dilatar belakangi oleh pemrasalahan rneningkatnya pelanggaran izin tinggal
kunjungan oleh orang asing dr beberapa Kabupaten'Kota Provinsi Sumatera Seiatan.
Diperlukan upaya dari berbagai pihak berrvenang untuk mengatasi pennasalahan
pelaggaran izin tinggal yang terjadi. Salah satu upalra unluk mencegah pelanggaran izin
tinggal kunjungan dilakukan oleh Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang dengan
rnelaksanakan kegiatan penga\\'asan keirnigrasian kelapangan terhadap orang asing
pemegang izin tinggal kunjungan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
bagaimana manajemen pelaksanaan pengawasan keimigrasian orang asing pemegang izin
tinggal kunjringan oleh Kantor {migrasi Kelas I Palernbang. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kualitatif vang bersifat deskriptif, dirnana penelitian ini menganalisis dan
menggambarkan kenyataan yang ada. Penelitian ini dianalisis menggunakan 4 (ernpat)
fungsi manajenren oleh George R Terry .vang meliputi Perencanaan {Planning;),
Pengorga.nisasian {.organi:ittg), Penggerakan (.uctttating) dan Pengawasan (Or;nrrolling}.
Data vang digunakan berupa data prirner dan data sekunder 1,ang didapatkan dari
wa\r'ancara, observasi dan dokurnentasi. Hasil penelitian menunjukkan manajemen dalam
peiaksanaan penga\\-asan orans asin-u pemegang izin tinggal kunjungan belum sepenuhnva
terlaksana. Hai lni dikarenakan fungsi manajemen dalam pelaksanaan pengal.vasan orang
asing pernegang izin tinggal kunjungan belum sepenuhnl,'a terlaksana khususnva fungsi
pengorgani sasian ( o r ga n i : irt g) dan fun gsi penggerak an {u c: t uu t i n g ).

Kata fitunci: Manajemen, Pengawasan Orang Asing
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fnderalaya, JuIi2018
Jurusan IImu Administrasi Negara

Fakultas Ilmu sosial dan llmu Palitik
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ABSTK4CT

7'his'reseurchishasetlonlheproblemafincreusingt,iolatictno{residencepennitttisirs b}:
ft;reigners in ,vorne Regencies,(.ities of-southern Sutncttera ])royince. ltlJbrts are required
fi"om variou,s authoriti{s to resolve the i,ssue af ttiolatton residence permit. One altentpt to
prevent the violalion o/' stay pertnit is conclucted h), the lrnruigrution }ffice Clus.r l
Palernbang bv conclucting immigration surveillunce acfitttties onj?,treigners who holLl r*e
re,tidance permit visilti. 'l'he prffpose $-this research is tofinct out ltow the ntanugetnent of'
f*zmigralirtn Lontrol Intplementation of-.fitreigners lrclclers o-l',stuy visit hy the Inmtigrati*r.t
OlJice Closs I Palemhang. '['ltis research uses descriptive qualitcttive opproctch, wlwre thjs
reseurch una{y:e und describe the realiht. 7'his rese.urch was unctlv:ed using I (ft-'ur}
tilondgel?lerzt /iltcliotts hy George R T'erry,v,hich include,s l'}lanning, (h-gani:ing. Actuating
untl (.'.ontrolling. T'he tlata used in the fbrm of primarl, datu cmtl ,secctndary tlata ohtttinetl
Jrrnt ittterviev's, ohservctlton ctnrl ,k,cuintentalion.'{he resttlt t{the ,nsnurrl., shr;ws th*t the
rndnagement in the sztpervision of foreigner.; who hold the stay perrnit is nol yet .fitlft:
inplemented. 'l.lti,s is because the nzanagement functir;n in the implententation oJ /breign
supervision of'the re.sirl1ent pennit holder hcr.t not heen.fitlll, itnplententetl, espec.iul$; rhe
/it nc t i o rz ct/' or gct n i: i ng and u c t uat irt g.flur: I i t t n.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2011 tentang keimigrasian pada pasal 48  

menyebutkan bahwa setiap orang asing yang berada di wilayah Indonesia wajib memiliki 

izin tinggal. Keimigrasian merupakan hal ihwal lalu lintas orang yang masuk atau keluar 

wilayah Indonesia serta pengawasannya dalam rangka menjaga tegaknya kedaulatan 

negara. Orang asing merupakan orang yang bukan warga negara Indonesia. Sedangkan izin 

tinggal merupakan izin yang diberikan kepada orang asing oleh pejabat imigrasi atau 

pejabat dinas luar negeri untuk berada di wilayah Indonesia. Izin tinggal terbagi menjadi 5 

jenis yakni izin tinggal diplomatik, izin tinggal dinas, izin tinggal kunjungan, izin tinggal 

terbatas dan izin tinggal tetap. 

Perkembangan globalisasi dewasa ini mendorong meningkatnya mobilitas 

penduduk dunia untuk bermigrasi dari suatu negara ke negara lain yang menimbulkan 

berbagai dampak, baik dampak yang menguntungkan maupun dampak yang merugikan 

kepentingan dan kehidupan bangsa dan negara Republik Indonesia. Salah satu dampak 

buruk yang ditimbulkan oleh orang asing yakni pelanggaran izin tinggal keimigrasian. 

Pelanggaran izin tinggal  keimigrasian yaitu setiap tindakan yang dilakukan oleh orang 

asing pemegang izin tinggal yang tidak sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

keimigrasian khususnya tentang izin tinggal. 

 
Dalam Sadroja Saleh (2008)  pelanggaran izin tinggal digolongkan menjadi: 

1) Peyimpangan (Deviation) atau dapat dikategorikan kesalahan kecil atau enteng, 

tidak diketahui atau tidak disengaja oleh yang bersangkutan terjadi kesalahan 

tersebut, seperti kedangan orang asing dengan fasilitas bebas visa wisata (BVW) ke 
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Indonesia bertujuan mengunjungi keluarganya, orang asing yeng mempunyai istri 

sah di Indonesia kemudian mengunjungi isterinya dengan fasilitas BVW tersebut.  

2) Penyalahgunaan (Abose), ialah penyimpangan yang dapat dikategorikan besar atau 

berat tentang perizinan yang diberikan namun disalahgunakan untuk tujuan lain 

demi kepentingan diri pribadi yang bersangkutan. Misalnya orang asing yang 

datang dengan fasiltias BVW akan tetapi melakukan kegiatan bekerja untuk 

mencari uang bagi kepentingan dirinya pribadi, atau dapat saja terjadi orang asing 

bekerja tidak hanya pada perusahaan yang mendatangkannya sebagai sponsor tetapi 

bekerja juga pada perusahaan lain. 

3) Pengingkaran (offence) ialah perbuatan yang dilakukan baik oleh warga Indonesia 

atau orang asing yang bertentangan dengan ketentuan dan peraturan keimigasian 

yang dapat dilakukan tindakan administratif keimigrasian, seperti: masuk atau 

keluar wilayah Indonesia tidak melalui tempat pemeriksaan imigrasi dan orang 

asing yang tidak memperpajang izin tinggalnya di Indonesia (Overstay). 

Pada pasal 66 ayat 1 Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2011 menyebutkan bahwa 

menteri melakukan pengawasan keimigrasian. Salah satu pengawasan keimigrasian yakni 

terhadap orang asing. Menteri yang dimaksud yakni Kementerian Hukum dan Hak Asasi 

Manusia (Kemenkum HAM)  yang memiliki tugas menyelenggarakan urusan 

pemerintahan di bidang hukum dan hak asasi manusia. Salah satu fungsi Kemenkum HAM 

dalam melaksanakan tugasnya yakni perumusan, penetapan, pelaksanaan dibeberapa 

bidang salah satunya keimigrasian. Peraturan Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia 

Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2017 tentang Tata Cara Pengawasan Keimigrasian, 

tepatnya pada pasal 4 menyebutkan bahwa pelaksanaan pengawasan keimigrasian 

dilakukan oleh Direktur Jenderal pada tingkat pusat, Kepala Kantor wilayah Kemenkum 

HAM pada tingkat provinsi, Kepala Kantor Imigrasi pada tingkat Kabupaten/Kota. 
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Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang merupakan unit pelaksana teknis di bawah 

Kementerian Hukum dan HAM wilayah Sumatera Selatan yang menjalankan fungsi 

keimigrasian. Fungsi keimigrasian adalah bagian dari urusan pemerintahan negara dalam 

memberikan pelayanan keimigrasian, penegakan hukum, keamanan negara, dan fasilitator 

pembangunan kesejahteraan masyarakat. Salah satu fungsi keimigrasian adalah 

pengawasan keimigrasian yang meliputi pengawasan warga negara Indonesia dan orang 

asing. Pengawasan orang asing merupakan keseluruhan proses kegiatan mengontrol 

kegiatan orang asing yang berada di wilayah Indonesia sesuai dengan dokumen 

keimigrasian yang dimiliki oleh orang asing tersebut. Langkah pengawasan yang dilakukan 

Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang terhadap orang asing bertujuan untuk memantau 

keberadaan dan kegiatan orang asing di wilayah kota Palembang sehingga meminimalisir 

terjadinya pelanggaran izin tinggal oleh orang asing di wilayah kota Palembang. 

 

Pengawasan keimigrasian oleh Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang dilakukan di 

Tempat Pemeriksaaan Imigrasi (TPI) dan dilakukan dilapangan. Tempat Pemeriksaan 

Imigrasi adalah tempat pemeriksaan di pelabuhan laut, bandar udara, pos lintas batas, atau 

tempat lain sebagai tempat masuk dan keluar Wilayah Indonesia. Pengawasan di TPI 

dilakukan dengan cara melakukan pemeriksaan terhadap dokumen keimigrasian orang 

asing seperti paspor, visa dan izin tinggal. Pelaksanaan pengawasan kelapangan dilakukan 

dengan datang langsung memeriksa keberadaan dan kegiatan orang asing di wilayah kerja 

Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang. Pengawasan Kelapangan bertujuan untuk memastikan 

keberadaan dan kegiatan orang asing serta untuk meminimalisir tingkat pelanggaran izin 

tinggal yang dilakukan oleh orang asing di wilayah kerja Kantor Imigrasi Kelas 1 

Palembang. Berikut ini data jumlah orang asing yang berada di wilayah kerja Kantor 

Imigrasi Kelas 1 Palembang berdasarkan jenis izin tinggal keimigrasian yang orang asing 

gunakan periode tahun 2017: 
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Gambar 1.1 Grafik Jumlah Orang Asing  di Wilayah Kerja Kantor Imigrasi Kelas 1 

Pelembang Berdasarkan Jenis Izin Tinggal Tahun 2017  

Sumber : Sub Seksi Pengawasan Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang 

 

Berdasarkan gambar diatas, selama tahun 2017 orang asing pemegang izin tinggal 

yang berada di wilayah kerja Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang sebanyak 1.292 orang 

dengan rincian pemegang izin tinggal terbatas sebanyak 375 orang, orang asing yang 

memperpanjang izin tinggal terbatas sebanyak 380 orang, pemegang izin tinggal  

kunjungan sebanyak 430 orang dan pemegang izin tinggal tetap sebanyak 107 orang. 

Dapat juga dilihat bahwa dari empat jenis izin tinggal diatas, izin tinggal kunjungan 

memiliki jumlah tertinggi yang digunakan oleh orang asing untuk berada di wilayah kota 

Palembang. Selain menjadi jenis izin tinggal yang paling banyak digunakan oleh orang 

asing yang berada diwilayah kerja Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang, izin tinggal 

kunjungan juga menjadi jenis izin tinggal yang paling sering dilanggar dan disalahgunakan 

oleh orang asing.  

Orang asing yang melakukan pelanggaran izin tinggal kunjungan digolongkan 

sebagai illegal imigran dalam suatu negara. Hal ini sesuai dengan modus operandi dalam 

Santoso (2014:4) yang membagi pola migrasi menjadi dua yakni: pola legal dan pola 

illegal. Terdapat dua jenis pola illegal, salah satunya yakni legal entry and illegal stay, 
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dimana orang asing masuk ke suatu negara menggunakan dokumen-dokumen sah namun 

kegiatan yang mereka lakukan di negara tersebut tidak sesuai dengan izin tinggal yang 

diberikan atau melebihi batas waktu izin tinggal yang diberikan. Berikut ini jumlah 

pelanggaran izin tinggal yang dilakukan oleh orang asing pemegang izin tinggal 

kunjungan: 

  
Gambar 1.2 Grafik Pelanggaran Izin Tinggal Kunjungan di Wilayah Kerja Kantor 

Imigrasi Kelas 1 Palembang 

Sumber : Sub Seksi Pengawasan Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang 

Berdasarkan grafik diatas, pelanggaran izin tinggal kunjungan oleh orang asing 

pada tahun 2015 sebanyak 20 orang, 14 orang diantaranya melakukan penyalahgunaan izin 

tinggal kunjungan dan 6 orang lainnya habis masa berlaku izin tinggal kunjungan 

(overstay). Selanjutnya pada tahun 2016 mengalami penurunan pelanggaran izin tinggal 

kunjungan oleh orang asing menjadi 13 orang. 12 diantaranya melakukan penyalahgunaan 

izin tinggal kunjungan dan 1 orang habis masa berlaku izin tinggal (overstay). Sedangkan 

pada tahun 2017, pelanggaran izin tinggal kunjungan mengalami kenaikan menjadi 61 

orang. 43 orang melakukan penyalahgunaan izin tinggal dan 19 orang habis masa berlaku 

(overstay). Dengan kata lain, pelanggaran izin tinggal kunjungan pada tahun 2017 

meningkat dari tahun-tahun sebelumnya. Berikut ini juga terdapat contoh kasus 

pelanggaran izin tinggal kunjungan di wilayah kerja Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang: 
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“Petugas seksi pengawasan dan penindakan Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang 

berupaya meningkatkan pengawasan terhadap orang asing. Pasalnya, akhir-akhir 

ini orang asing banyak ditemukan melakukan pelanggaran izin tinggal 

kunjungan. Menurut kasi wasdakim, pengawasan orang asing perlu 

dimaksimalkan karena pada tahun 2017 ini ditemukan beberapa warga negara 

asing yang berada diwilayah kerja mereka yang tidak sesuai dengan izin tinggal 

mereka. Dalam operasi pengawasan kelapangan sejak Januari 2017 hingga 

Maret 2017, petugas pengawasan telah mendeportasi 7 orang asing yang 

merupakan hasil dari pengawasan kelapangan mereka. Ketujuh orang asing 

tersebut menyalahi izin tinggal kunjungan dan melebihi batas izin tinggal (over 

stay). Penyalahan izin tinggal kunjungan dilakukan oleh orang asing yang 

memiliki visa wisata namun bekerja diwilayah kerja Kantor Imigrasi Kelas 1 

Palembang. (m.republika.co.id, 27 Maret 2017)”. 

 

 Kasus diatas merupakan salah satu contoh pelanggaran izin tinggal kunjungan yang 

dilakukan oleh orang asing di wilayah kerja Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang pada 

tahun 2017. Orang asing tersebut melakukan penyalahgunaan izin tinggal kunjungan dan 

melakukan pengingkaran seperti melebihi batas izin tinggal yang telah  diberikan. 

 

Terjadinya peningkatan pelanggaran izin tinggal kunjungan pada tahun 2017 

dengan kasus penyalahgunaan serta melebihi batas izin tinggal (overstay) yang diberikan 

tidak terlepas dari bagaimana pengawasan kelapangan yang dilakukan oleh Kantor 

Imigrasi Kelas 1 Palembang. Seperti yang sudah diketahui bahwa Kantor Imigrasi Kelas 1 

Palembang melakukan pengawasan kelapangan terhadap orang asing pemegang izin 

tinggal kunjungan bertujuan untuk memastikan keberadaan dan kegiatan orang asing sesuai 

dengan izin tinggal yang mereka miliki serta untuk meminimalisir pelanggaran izin tinggal 

kunjungan yang akan terjadi.  

 

Berdasarkan fenomena yang ada, bagian Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang yang 

bertugas melakukan pengawasan kelapangan hanya memiliki 4 orang pegawai. Pegawai 

tersebut kemudian dibantu oleh pegawai bagian lain untuk mencukupi formasi pengawasan 

orang asing kelapangan. Berikut ini data pegawai yang melakukan pengawasan 

kelapanngan 
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Tabel 1.1 Pegawai Pengawas Keimigrasian 

No Jenis kelamin Pegawai Jabatan 

1 Laki-Laki Kepala Seksi Wasdakim 

2 Laki-Laki Kepala Sub Seksi  Pengawasan 

3 Laki-Laki Kepala Sub Seksi  Penindakan 

4 Perempuan Pegawai sub seksi pengawasan 

5 Perempuan Pegawai sub seksi penindakan 

6 Laki-Laki Pegawai sub seksi pengawasan 

7 Laki-Laki Pegawai sub seksi pengawasan 

8 Laki-Laki Pegawai sub seksi penindakan 

Total 8 Orang Pegawai 

Sumber: Sub Seksi Pengawasan Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang 

 

Tabel diatas menunjukkan bahwa pegawai yang melakukan pengawasan 

kelapangan adalah pegawai di seksi pengawasan dan penindakan (Wasdakim) dan 

berjumlah 8 orang. Kedelapan orang pegawai tersebut merupakan gabungan dari sub seksi 

pengawasan dan sub seksi penindakan. Namun, tidak semua pegawai dapat ikut 

pengawasan dikarenakan harus ada yang tetap berada dikantor mengingat sub seksi 

penidakan juga  memiliki tuga lain seperti urusan kehilangan paspor oleh WNI. Pegawai 

melakukan pengawasan kelapangan ke 6 wilayah kerja yang meliputi 2 Kota dan 4 

Kabupaten serta pengawasan dilakukan setiap bulan pada setiap wilayah kerja. Hal ini 

tentu tidak sebanding dengan jumlah pegawai yang ada dikarenakan banyaknya jumlah 

wilayah kerja dan jumlah pengawasan yang harus dilakukan. Minimnya jumlah pegawai 

dapat menjadi kendala bagi Seksi wasdakim untuk melaksanakan pengawasan kelapangan 

dan memberikan kesempatan kepada orang asing untuk melakukan pelanggaran izin 

tinggal kunjungan.  

 

Wilayah kerja pengawasan merupakan daerah-daerah yang menjadi tanggung 

jawab Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang untuk menjalankan tugas mereka yakni 

pengawasan terhadap orang asing pemegang izin tinggal kunjungan. Wilayah kerja Kantor 

Imigrasi Kelas 1 Palembang meliputi 4 Kabupaten dan 2 Kota berikut ini:  
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Gambar 1.3 Grafik Wilayah Kerja Pengawasan Keimigrasian Kantor Imigrasi Kelas 

1 Palembang 

Sumber: Sub Seksi Pengawasan Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang 

Grafik diatas merupakan wilayah kerja dari Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang 

yang terdiri dari Kota Palembang, Kota Prabumulih, Kabupaten Ogan Ilir, Kabupaten 

Ogan Komering Ilir, Kabupaten Banyuasin dan Kabupaten Musi Banyuasin. 

Selain belum cukupnya sumber daya manusia untuk melaksanakan pengawasan, 

fenomena dilapangan juga menunjukkan bahwa sarana untuk Kantor Imigrasi Kelas 1 

Palembang melaksanakan pengawasan belum tercukupi salah satunya kendaraan untuk 

melakukan pengawasan kelapangan. Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang memiliki 1 (satu) 

mobil patroli untuk melakukan pengawasan kelapangan, sedangkan mobil yang dibutuhkan 

yakni dua mobil double gardan untuk membawa pegawai pengawas dan orang asing yang 

melakukan pelanggaran izin tinggal kunjungan hasil dari pengawasan kelapangan. 

 

Selain sumber daya manusia dan sarana, Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang 

mengalami kekurangan anggaran untuk melaksanakan pengawasan kelapangan. Berikut ini 

fenomena dilapangan berdasarkan salah satu berita di surat kabar yang ada tentang 

kekurangan anggaran di Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang untuk melakukan pengawasan 

orang asing: 

Kota Palembang Kota Prabumulih 

Kabupaten Ogan Ilir Kabupaten Ogan Komering Ilir 

Kabupaten Banyuasin Kabupaten Musi Banyuasin 
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“minimnya anggaran, menjadi alasan Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang tidak 

terlalu aktif dalam melakukan pengawasan Warga Negara Asing yang datang. 

Untuk itu, Kepala Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang berharap kerja sama 

instansi lain di enam kabupaten kota yang dibawahinya itu. Menurut Kakanim 

Kelas 1 Palembang, untuk bergerak (melakukan pengawasan) dibutuhkan 

operasional, sedangkan anggaran pengawasan WNA yang datang ke Kantor 

Imigrasi Kelas 1 Palembang cukup minim” (www.rmolsumsel.com, 20 Mei 

2018) 

 

Berdasarkan surat kabar tersebut, dijelaskan bahwa Kantor Imigrasi Kelas 1 

Palembang kekurangan anggaran untuk bergerak melakukan pengawasan terhadap orang 

asing yang datang ke wilayah kerja mereka. Minimnya anggaran yang dimiliki membuat 

mereka tidak terlalu aktif dalam melakukan pengawasan terhadap orang asing.  

Dalam pengawasan kelapangan diperlukan perencanaan yang matang agar 

organisasi yang menjalankan kegiatan dapat mempersiapkan apa saja yang diperlukan 

untuk melaksanakan kegiatan, kemudian diperlukan pengorganisasian mengenai apa yang 

dimiliki organisasi untuk  pelaksanaan pengawasan kelapangan agar dalam pengawasan 

tidak terdapat kekurangan baik itu sumber daya anggaran, sarana prasarana maupun 

sumber daya manusia. Serta dibutuhkan pengawasan yang bertujuan agar kegiatan yang 

dijalankan sesuai dengan perencanaan yang telah ditentukan.  

 

Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang perlu melakukan perencanaan terhadap apa 

saja yang diperlukan untuk melakukan pengawasan kelapangan seperti sumber daya sarana 

prasarana, sumber daya anggaran dan sumber daya manusia serta cara-cara untuk 

melaksanakan pengawasan. Hal tersebut harus direncanakan dengan baik agar dapat 

diorganisasikan dengan baik pula. Pengorganisasian yang baik membuat  segala sesuatu 

yang dibutuhkan untuk melaksanakan pengawasan. Pelaksanaan pengawasan juga harus 

dilaksanakan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan dan memanfaatkan apa yang 

telah diorganisasikan sehingga dapat mencapai hasil yang telah ditetapkan sebelumnya. 

Kemudian pengawasan dilakukan agar pegawai melaksanakan pengawasan sesuai dengan 

http://www.rmolsumsel.com/
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apa yang telah direncanakan dan sesuai dengan apa yang telah diperintahkan oleh 

pimpinan organisasi. 

Perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan merupakan jenis 

fungsi manajemen. Manajemen sendiri merupakan kegiatan yang terdiri dari perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan, yang dilakukan untuk menentukan serta 

mencapai tujuan yang telah ditentukan sebelumnya melalui pemanfaatan sumber daya 

manusia dan sumber daya lainnya. Oleh karena itu, penelitian ini akan membahas lebih 

lanjut mengenai Manajemen Pelaksanaan Pengawasan Keimigrasian Orang Asing 

Pemegang Izin Tinggal Kunjungan oleh Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang. Hal ini 

dilakukan agar diketahui bagaimana manajemen pelaksanaan yang dijalankan oleh Kantor 

Imigrasi Kelas 1 Palembang untuk mencapai tujuan dari pengawasan keimigrasian 

kelapangan yang mereka lakukan. 

B. Rumusan Masalah 

 
Berdasarkan latar belakang  yang telah diuraikan diatas, maka rumusan masalah 

peneitian ini yakni: 

1. Bagaimana manajemen pelaksanaan pengawasan keimigrasian orang asing 

pemegang izin tinggal kunjungan oleh Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang? 

 
C. Tujuan Penelitian 

 
Berdasarkan rumusan masalah yang ada, tujuan dari penelitian ini yakni: 

1. Untuk mengetahui dan mendeskripsikan manajemen pelaksanaan pengawasan 

keimigrasian orang asing pemegang izin tinggal kunjungan oleh Kantor Imigrasi 

Kelas 1 Palembang. 
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D. Manfaat Penelitian 

 
1. Manfaat Secara Teoritis  

Manfaat bagi Peneliti yakni sebagai latihan dalam penelitian dan penulisan yang 

bersifat ilmiah. Manfaat lain adalah penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan 

dan memberikan sumbangan pemikiran serta ilmu pengetahuan kepada pembaca mengenai 

manajemen pelaksanaan pengawasan keimigrasian orang asing pemegang izin tinggal 

kunjungan oleh Kantor Imigrasi Kelas 1 Palembang. 

 
2. Manfaat Praktis  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat, sumbangsih dan saran serta 

referensi kepada Kantor Imigrasi kelas 1 Kota Palembang dalam melaksanakan 

pengawasan keimigrasian orang asing pemegang izin tinggal kunjungan. 
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