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ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan self esteem dengan 
kematangan karir pada siswa SMA Negeri 1 Indralaya Utara. Penelitian ini 
menggunakan penelitian kuantitatif metode korelasional. Populasi dalam penelitian 
ini yaitu seluruh siswa kelas XI SMA Negeri 1 Indralaya Utara yang berjumlah 150 
siswa dan sampel penelitian berjumlah 60 siswa dengan menggunakan rumus 
slovin. Pengambilan sampel yang digunakan yaitu teknik Simple Random Sampling 
dengan menggunakan bantuan spin wheel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
tingkat self esteem siswa berada pada kategori sedang dengan persentase 38% (23 
siswa) dan tingkat kematangan karir siswa berada pada kategori sedang dengan 
persentase 40% (24 siswa). Kemudian koefisien korelasi (r) = 0,292 dan sig (2- 
tailed) 0,023 atau > 0.05 yang berarti terdapat hubungan positif yang signifikan 
antara self esteem dengan kematangan karir. Dengan demikian, dapat disimpulkan 
bahwa adanya hubungan yang positif antara self esteem dengan kematangan karir 
siswa SMA Negeri 1 Indralaya Utara. 

Kata Kunci: Harga Diri;Kematangan Karir. 
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ABSTRACT 
 

This study aims to determine the relationship between self esteem and career 
maturity in students at SMA Negeri 1 Indralaya Utara. This study uses quantitative 
research correlational method. The population in this study were all grade XI 
students of SMA Negeri 1 Indralaya Utara, totaling 150 students and the research 
sample amounted to 60 students using the slovin formula. The sampling used is the 
Simple Random Sampling technique using the help of a spin wheel. The results 
showed that the level of self esteem of students was in the moderate category with 
a percentage of 38% (23 students) and the level of career maturity of students was 
in the moderate category with a percentage of 40% (24 students). Then the 
correlation coefficient (r) = 0.292 and sig (2-tailed) 0.023 or > 0.05 which means 
there is a significant positive relationship between self esteem and career maturity. 
Thus, it can be concluded that there is a positive relationship between self esteem 
and career maturity in students at SMA Negeri 1 Indralaya Utara. 

Keywords: Self Esteem;Career Maturity. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 
 

Pendidikan merupakan hal yang penting untuk menuntun anak dalam mencapai 

kecerdasan dan kedewasaannya. Pendidikan lebih dari sekedar pengajaran, 

pendidikan merupakan lembaga untuk membentuk anak memiliki nilai dari segala 

aspek yang dicakupnya. Menurut Undang-Undang Nomor. 20 Tahun 2003, 

pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar 

serta proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi 

dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual keagamaan, pengendalian diri, 

kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan dirinya, 

masyarakat, bangsa dan negara. Menurut Hidayat & Abdillah (2019: 25), tujuan 

pendidikan adalah suatu faktor yang sangat penting di dalam dunia pendidikan, 

karena tujuan pendidikan ini merupakan arah yang hendak dicapai atau dituju oleh 

pendidikan. Tujuan pendidikan ini terlihat dari adanya perubahan yang diharapkan 

pada setiap peserta didik setelah melakukan proses pendidikan, baik itu perubahan 

pada perilaku individu dan kehidupan pribadinya maupun kehidupannya dalam 

bermasyarakat di lingkungan tempat tinggalnya. 

Sujana (2019: 29) mengungkapkan bahwa pendidikan merupakan proses 

berkelanjutan yang tidak pernah habis (never ending process), sehingga mampu 

menghasilkan kualitas yang berkontinu, yang menunjukkan sosok manusia yang 

mampu berproses di masa depan dan tumbuh pada nilai-nilai budaya bangsa dan 

Pancasila. Proses pendidikan dilakukan secara terus menerus dengan pola 

pembelajaran yang berbeda dan meningkat guna menambah pemahaman anak 

dalam memilih keputusan untuk mempersiapkan masa depannya. 

Pendidikan secara sadar dilakukan oleh seseorang untuk membantu 

mengembangkan dirinya melaksanakan tugasnya secara mandiri dan menjadi 

generasi bangsa yang unggul. Sejalan dengan yang diungkapkan oleh 

Abdurrahman Shaleh (Hidayat & Abdillah, 2019: 24) bahwa pendidikan sebagai 
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cara masyarakat untuk menghasilkan generasi-generasi baru kearah yang lebih 

maju dengan cara-cara tertentu sesuai dengan kemampuan yang dibutuhkan untuk 

mencapai tingkat kemajuan zaman yang semakin modern. Dengan adanya 

pendidikan, seseorang dapat mengembangkan dan melatih dirinya memilih 

keputusan studi lanjutan untuk dirinya sendiri sesuai dengan masanya. 

Masa SMA adalah masa ketika seorang individu memasuki fase pertengahan 

usia remaja dimana pada masa ini seorang individu dianggap sedang berada pada 

masa transisi dari periode remaja akhir ke periode dewasa awal. Periode ini penting 

dalam kehidupan individu khususnya dalam pembentukan tanggung jawab untuk 

dirinya sendiri. Desmita (2019: 190) mengungkapkan rentan waktu usia remaja 

dibedakan menjadi 3, yaitu : 12  15 tahun disebut sebagai masa remaja awal, 15  

18 tahun disebut sebagai masa remaja pertengahan, 18  21 tahun disebut sebagai 

masa remaja akhir. Pada masa remaja pertengahan yang berkisar pada usia 15-18 

tahun merupakan tahapan remaja yang mulai memikirkan tentang bidang pekerjaan 

apa yang diinginkan dan mampu untuk dijalani di kehidupan masa depannya. 

Ketika siswa dalam tingkatan ini, siswa dianggap hampir dewasa dan berada pada 

tahap memasuki dunia kerja dan melanjutkan perguruan tinggi dengan mulai 

dihadapkan pilihan karirnya (Dewi, 2021: 48). 

Karir merupakan masalah penting bagi siswa yang mencakup proses 

perkembangannya yang dimulai dari mengambil keputusan yang akan berlangsung 

seumur hidup. Desmita (2019: 199) mengungkapkan sebagai individu yang sedang 

dalam proses peralihan dari masa anak-anak menuju kedewasaan, remaja 

mempunyai tugas-tugas perkembangan yang harus dilengkapi untuk persiapan 

memenuhi tuntutannya sebagai orang dewasa. Salah satu tugas perkembangan 

remaja yang harus dicapai yaitu menyiapkan diri untuk menentukan atau 

merencanakan karir di masa depan. Hal ini ditandai dengan remaja mulai 

memfokuskan perhatiannya terhadap berbagai lapangan kehidupan untuk 

dijalaninya sebagai manusia dewasa. 

Menurut Miharja (2020: 7) menyiapkan diri untuk menentukan pilihan karir 

dimulai sejak dini atau di usia remaja saat seseorang menduduki masa SMA. Dalam 
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menjalani masa SMA ini, biasanya siswa mulai mengidentifikasi peluang pekerjaan 

serta mulai mengimplementasikan pilihan karirnya dengan mempelajari bidang 

yang sesuai untuk melatih kemampuannya. Menurut Kuhlen (Dewi, 2021: 57), 

ketika siswa memasuki masa remaja, mulai terlihat kecenderungan pada siswa 

untuk memilih tujuan karirnya meskipun masih mengalami kesulitan. Tidak dapat 

dipungkiri juga bahwa masih banyak siswa yang memilih untuk mengabaikan masa 

depannya karena merasa kesulitan dalam menentukan tujuan hidupnya setelah lulus 

dari jenjang SMA. 

Menurut Leksana, et al., (2013: 2), permasalahan karir yang biasa terjadi pada 

siswa berkaitan dengan bagaimana siswa memilih jenis karirnya, yang mengarah 

kepada bagaimana pekerjaan tersebut di masa depan, pengambilan keputusan 

terkait karirnya di masa depan, dan informasi-informasi tentang persyaratan dan 

kemampuan yang dibutuhkan dari pekerjaan atau karir yang dipilihnya. Upaya 

untuk dapat memilih karir yang tepat dibutuhkan kematangan karir. Kematangan 

karir adalah bentuk rasa siap yang dimiliki individu dalam memilih atau membuat 

keputusan karir berdasarkan kehendak hati sehingga adanya kepuasan dalam 

dirinya (Lailatunnikma & Nastiti, 2021: 7). Rendahnya kematangan karir dapat 

menyebabkan kesalahan pada siswa dalam membuat keputusan karirnya, termasuk 

salah mengambil jurusan dan salah mengambil pekerjaan. 

Kematangan karir sangat penting karena sebagai aspek penunjang karir siswa 

di masa depan. Kematangan karir dapat dilihat dari aspek wawasan dan kesiapan 

karir siswa yang ditandai dengan siswa mengenali kemampuan, bakat, minat serta 

kecenderungan karir dan apresiasi seni. Siswa diminta untuk mengenal potensi 

yang dimilikinya sebagai bentuk persiapan diri untuk mengambil keputusan 

karirnya. Pernyataan ini ditegaskan oleh Lee, et al., (Nuari, 2018: 427) bahwa 

pemilihan karir yang tepat disesuaikan dengan usia, minat, bakat dan kondisi 

dirinya serta mampu mengatasi tugas perkembangan karirnya. Institusi sekolah 

menengah merupakan jalur yang mempersiapkan siswa dalam memperoleh 

informasi untuk mempersiapkan kematangan pilihan karirnya. Akan tetapi, 
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faktanya masih banyak pengangguran yang dikeluarkan baik itu dari Sekolah 

Menengah Atas (SMA) maupun Sekolah Menengah Kejuruan (SMK). 

Hal ini dibuktikan oleh data terbaru yang dikeluarkan Badan Pusat Statistik 

(BPS) pada Februari 2023 bahwa terdapat sebesar 54,5 % pengangguran yang 

mencapai 7,99 juta orang. Lulusan Sekolah Menengah Atas (SMA) dan Sekolah 

Menengah Kejuruan (SMK) sebagai paling banyak penyumbang angka 

pengangguran. Berkaitan dengan data tersebut, sebagian besar usia muda yang 

mengalami pengangguran belum memiliki cita-cita dan profesi yang jelas 

dikarenakan kematangan karirnya yang rendah. 

Banyak faktor yang mempengaruhi kematangan karir siswa, salah satu faktor 

yang sering mempengaruhi adalah faktor internal yaitu self esteem (harga diri). 

Faktor yang datang dari dalam diri individu disebut dengan faktor internal, yang 

meliputi intelegensi, bakat, minat, kepribadian, dan harga diri (Pravitasari, 2014: 

4). Sebagai salah satu faktor penting yang mempengaruhi kematangan karir siswa, 

self esteem merupakan modal dasar yang sangat bermakna bagi siswa karena 

menghargai diri sendiri dengan layak merupakan kunci mencapai kesuksesan dalam 

hidup. Self esteem sangat mempengaruhi kepuasan hidup seseorang karena self 

esteem merupakan penilaian yang dijadikan acuan bagi individu dalam memikirkan 

penilaian orang lain terhadap keberadaan dirinya. Salah satu masalah besar untuk 

individu dengan personal self esteem adalah mereka tidak bisa menerima dan 

melihat siapa mereka dan apa yang mereka yakini sebenarnya (Refnadi, 2018: 19). 

Sehingga siswa dengan personal self esteem ini cenderung menyembunyikan 

kemampuan atau potensi yang dimilikinya karena merasa potensi yang dimilikinya 

tidak bermakna bagi dirinya sendiri dan orang lain. 

Menurut Refnadi (2018: 19), penting bagi siswa menyadari bahwa dirinya 

berada pada tahap karakteristik self esteem tinggi atau rendah untuk mengetahui 

permasalahan pendidikannya, terutama dalam capaian prestasi akademik dan 

kematangan pilihan karirnya. Branden (Suhron, 2016: 19) mengatakan self esteem 

merupakan penilaian positif dan negatif tentang dirinya yang dimiliki setiap orang. 

Penilaian ini akan memperlihatkan bagaimana cara siswa menilai dirinya sendiri 
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untuk memperoleh keputusan karirnya. Siswa yang memiliki self esteem yang 

tinggi akan merasa sangat siap untuk menentukan keputusan karirnya sehingga 

dapat disebut memiliki gambaran kematangan karir yang tinggi karena memiliki 

pengetahuan diri, pengetahuan akan pekerjaan, kemampuan dalam memilih karir 

dan kemampuan merencanakan langkah-langkah menuju karir yang diinginkannya. 

Sebaliknya, siswa yang memiliki self esteem rendah akan merasa terancam saat 

menentukan keputusan karirnya karena merasa khawatir untuk memperlihatkan 

kemampuan yang menunjukkan pilihan karir yang sebenarnya. 

Hal ini sejalan dengan yang dinyatakan oleh Park et al., (2018: 5) bahwa self 

esteem merupakan faktor penting yang mempengaruhi berbagai aspek kehidupan, 

termasuk pilihan karir dan pekerjaan masa depannya. Siswa dengan self esteem 

rendah sangat mempengaruhi pilihan karirnya karena siswa cenderung 

meremehkan kemampuan yang dimilikinya dan stress ketika merasa gagal sehingga 

tidak mampu menentukan keputusan karir dalam mencapai kematangan karirnya. 

Sebaliknya, siswa dengan self esteem tinggi mampu merencanakan masa depannya 

dengan efisien dan berpartisipasi aktif dalam mencapai tujuan karirnya secara 

realistis. 

Berdasarkan penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Mohamad et al., (2022: 

25), hasil penelitian menyatakan bahwa adanya hubungan yang signifikan antara 

self esteem dengan kematangan pemilihan karir siswa. Dijelaskan dalam hasil 

analisis yang ditunjukkan oleh nilai koefisien determinasi sebesar 73,7%. Nilai ini 

berarti terdapat 73,7% dari variabel kematangan pemilihan karir siswa dipengaruhi 

oleh self esteem. Peneliti menyatakan bahwa semakin tinggi harga diri (high-self 

esteem) siswa berarti semakin tinggi juga kematangan dalam pemilihan karirnya, 

sebaliknya semakin rendah harga diri (low-self esteem) siswa berarti semakin 

rendah juga kematangan dalam pemilihan karirnya. 

Menurut Puluhulawa et al., (2017: 153), gejala self esteem sudah tampak dalam 

perilaku kehidupan sehari-hari siswa di lingkungan sekolah, sikap yang ditunjukkan 

siswa yang memiliki harga diri rendah (low-self esteem) yaitu lebih suka 

menyalahkan diri sendiri, kurang percaya diri, memiliki pandangan yang negatif 
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terhadap diri sendiri dan tidak mampu beradaptasi. Sebaliknya, seseorang yang 

memiliki harga diri tinggi (high-self esteem) akan lebih percaya diri dan lebih 

produktif. 

Ambarwati et al., (2023: 28) dalam penelitiannya menunjukkan bahwa terdapat 

pengaruh besar self esteem dengan optimisme siswa dalam penentuan karirnya. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa besarnya hubungan self esteem dengan 

optimisme perencanaan penentuan karir siswa sebesar 47,9%. Peneliti menyatakan 

anak dengan harga diri tinggi (high-self esteem) tidak merasa minder dan 

mempunyai kepercayaan diri dalam meraih cita-cita mereka serta adanya dukungan 

keluarga juga memudahkan mereka dalam menentukan pilihan karirnya, berarti 

dapat disimpulkan bahwa siswa yang memiliki harga diri rendah (low-self esteem) 

akan merasa sebaliknya. 

Hal ini dibuktikan oleh hasil wawancara yang dilakukan kepada salah satu guru 

BK SMA Negeri 1 Indralaya Utara pada tanggal 21 Agustus 2023, didapatkan 

informasi bahwa masih banyak siswa yang belum menentukan pilihan karirnya 

dikarenakan merasa minder dengan kemampuan yang dimilikinya dan cenderung 

merasa takut akan menerima kegagalan dari pilihan karirnya, selain itu masih ada 

beberapa siswa yang melaporkan bahwa tidak bisa menentukan pilihan karir sesuai 

dengan kemampuannya karena tidak mendapatkan dukungan dari orang tua. Klass 

& Hodge (Utari, 2019: 8) mengungkapkan bahwa self esteem merupakan hasil 

penilaian dan hasil adaptasi individu dengan lingkungannya, serta penerimaan, 

penghargaan, dan perlakuan orang lain terhadap individu tersebut. Sehingga dapat 

diartikan bahwa siswa membutuhkan penerimaan dan dukungan dari orang 

sekitarnya untuk menumbuhkan rasa percaya diri siswa dengan kematangan pilihan 

karirnya. 

Berdasarkan hasil studi pendahuluan dan wawancara yang dilakukan kepada 

salah satu kelas XI di SMA Negeri 1 Indralaya Utara pada tanggal 28 Agustus 2023, 

sebagian besar siswa memiliki harga diri rendah (low-self esteem) seperti takut 

mencoba sesuatu hal yang baru, sering menganggap bahwa orang lain selalu lebih 

daripada dirinya sendiri, selalu terpaku dan fokus terhadap kelemahannya sehingga 
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merasa bahwa dirinya tidak memiliki kelebihan yang harus dihargai, sering merasa 

ingin menjadi orang lain yang punya prestasi dan kemampuan yang lebih daripada 

dirinya dan adanya rasa khawatir terhadap penilaian orang lain terkait keputusan 

dan pilihan hidupnya. Didapatkan persentase sebesar 71% siswa yang masih 

kesulitan dan bingung dalam pemilihan karirnya karena memiliki harga diri rendah 

(low-self esteem) yang ditandai dengan siswa merasa tidak mampu memilih karir 

sesuai dengan keinginan dan kemampuannya. Persentase paling besar terdapat 83% 

siswa merasa takut memilih karir sesuai dengan keinginan dan kemampuannya 

dikarenakan beberapa alasan, yaitu khawatir terhadap kesan orang lain terhadap 

kemampuan dan pilihan karirnya, tidak memiliki rasa percaya diri terhadap 

kemampuannya sendiri, takut akan kegagalan, dan takut tidak ada dukungan dari 

orang sekitar terutama orang tua sehingga harus mengambil keputusan karir sesuai 

dengan keinginan orang tuanya. 

Hal ini menunjukkan bahwa masih banyak siswa yang belum memiliki 

keberanian dalam menentukan keputusan karir berdasarkan kemampuan dan 

pilihannya secara mandiri, sehingga dapat dikatakan keberhasilan kematangan karir 

siswa masih tergolong rendah. Oleh karena itu, berdasarkan uraian latar belakang 

dan studi pendahuluan yang sudah dilakukan, peneliti hendak melakukan penelitian 

dengan judul Self Esteem dengan Kematangan Karir Siswa SMA 

Negeri  

 
 

1.2 Rumusan Masalah 
 

Berdasarkan dari uraian yang telah dijabarkan dalam latar belakang, maka 

self esteem 

dengan kematangan karir siswa di SMA Negeri 1 Indralaya  
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1.3 Tujuan Penelitian 
 

Berdasarkan rumusan masalah, maka penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

hubungan self esteem dengan kematangan karir siswa di SMA Negeri 1 Indralaya 

Utara. 

 

 
1.4 Manfaat Penelitian 

 
Manfaat dalam penelitian ini terbagi menjadi 2, antara lain : 

 
1.4.1 Manfaat Teoritis 

 
Hasil penelitian ini diharapkan memiliki kontribusi dalam kajian ilmu 

Bimbingan dan Konseling terutama dalam kajian teori yang dibahas mengenai 

kematangan karir dan self esteem serta diharapkan dapat menjadi riset dan kajian 

teoritis bagi peneliti-peneliti selanjutnya. 

1.4.2 Manfaat Praktis 
 

a. Bagi Siswa 
 

Melalui penelitian ini, siswa diharapkan mendapatkan informasi karir dan 

mampu menyelesaikan permasalahan karir yang sedang dihadapinya, serta dapat 

meningkatkan diri menjadi pribadi yang memiliki harga diri tinggi (high-self 

esteem) untuk mencapai kematangan karirnya. 

b. Bagi Guru Bimbingan dan Konseling 
 

Melalui penelitian ini, guru BK diharapkan dapat menjadikannya sebagai 

sumber informasi terkait permasalahan kematangan pilihan karir yang dihadapi 

siswa serta mampu memahami bahwa adanya hubungan antara self esteem dengan 

kematangan karir siswa sehingga guru BK dapat meningkatkan harga diri (self 

esteem) siswa dan membantu siswa dalam proses kematangan karirnya. 
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c. Bagi Sekolah 
 

Melalui penelitian ini, diharapkan dapat menjadi sumber informasi kepada 

sekolah untuk mengetahui bahwa adanya hubungan antara self esteem dengan 

kematangan karir siswa sehingga sekolah dapat menyiapkan tindak lanjut untuk 

menghadapi kemungkinan-kemungkinan dari permasalahan tersebut. 

 

 
d. Bagi Peneliti Selanjutnya 

 
Melalui penelitian ini, diharapkan peneliti-peneliti selanjutnya dapat 

menjadikan ini sebagai sumber referensi untuk kajian penelitian yang dilakukan 

selanjutnya dan sebagai informasi untuk menambah pengetahuan dalam kajian 

keilmuan dan metodologi yang dibutuhkan mengenai kematangan karir dan self 

esteem. 
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