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ABSTRAK

Penelitian menunjukkan bahwa mahasiswa yang melakukan prokrastinasi
akademik sering menyepelekan waktu yang tersedia untuk mengerjakan tugas,
yang pada akhirnya menyebabkan masalah bagi mereka sendiri. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui hubungan antara Manajemen Waktu dengan
Prokrastinasi Akademik pada Mahasiswa Bimbingan dan Konseling FKIP
Universitas Sriwijaya. Populasi dalam penelitian ini adalah Mahasiswa
Bimbingan dan Konseling FKIP Universitas Sriwijaya yang berjumlah 278
mahasiswa dan sampel 74 mahasiswa dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan Proportional Stratified Random Sampling. Pada penelitian ini jenis
penelitian adalah kuantitatif dengan metode penelitian korelasional. Pengumpulan
data menggunakan skala manajemen waktu dan skala prokrastinasi akademik
diperoleh melalui penyebaran instrumen melalui Google formulir. Analisis data
menggunakan metode Person Product Moment dengan bantuan aplikasi SPSS
versi 29. Hasil koefisien korelasi rxy = 0.909 dan p = 0,228 (p<0,05) artinya
terdapat hubungan positif antara Manajemen Waktu dengan Prokrastinasi
Akademik pada Mahasiswa Program Studi Bimbingan dan Konseling FKIP
Universitas Sriwijaya. Makna dari hubungan positif ini adalah semakin meningkat
manajemen waktu maka Prokrastinasi Akademik juga meningkat.

Kata Kunci : Manajemen Waktu, Prokrastinasi Akademik, Mahasiswa
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ABSTRACT

Research shows that students who engage in academic procrastination often
underestimate the time available for completing assignments, which ultimately
causes problems for themselves. This research aims to determine the relationship
between Time Management and Academic Procrastination in Guidance and
Counseling Students at FKIP Sriwijaya University. The population in this study
was Guidance and Counseling Students at FKIP Sriwijaya University, totaling
278 students and a sample of 74 students with a sampling technique using
Proportional Stratified Random Sampling. In this research, the type of research is
quantitative with correlational research methods. Data collection using the time
management scale and academic procrastination scale was obtained through
distributing instruments via Google forms. Data analysis used the Person Product
Moment method with the help of the SPSS version 29 application. The results of
the correlation coefficient rxy = 0.909 and p = 0.228 (p<0.05) means that there is
a positive relationship between Time Management and Academic Procrastination
in Students of the Guidance and Counseling Study Program at FKIP University
Srivijaya. The meaning of this positive relationship is that as time management
improves, academic procrastination also increases.

Keywords: Time Management, Academic Procrastination, Students
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Mahasiswa adalah pelajar di universitas, baik negeri maupun swasta.

Mahasiswa harus berprestasi dalam bidang yang menuntut ilmu di perguruan

tinggi. Mahasiswa harus mengerjakan tugas sekolah karena itu adalah kegiatan

mereka. Mereka juga bisa belajar tentang organisasi, pengetahuan, atau bahkan

bekerja sambil kuliah. Mahasiswa menerima berbagai penghargaan yang luar

biasa. Menurut (Nurrahmaniah, 2019), mahasiswa memiliki kemampuan untuk

membawa perubahan besar. Mahasiswa dianggap sangat cerdas, cerdas dalam

berpikir, dan kemampuan untuk mempersiapkan tindakan. Bertindak cepat,

berpikir kritis, dan tepat adalah sifat yang mungkin ada pada setiap mahasiswa.

Diharapkan mahasiswa dengan kemampuan yang lebih tinggi dapat memahami

konsep, memetakan masalah, dan menemukan solusi. Nilai akhir atau hasil belajar

adalah produk dari proses pendidikan di universitas. Nilai-nilai ini menunjukkan

seberapa mahir mahasiswa dalam mempelajari apa yang diberikan oleh dosen

mereka.

Selama masa kuliah, mahasiswa harus menyelesaikan kelas dengan tepat

waktu. Namun, ada banyak tantangan yang dapat dihadapi mahasiswa saat

menyelesaikan kegiatan akademik yang mengharuskan mereka menyelesaikan

tugas kuliah, mengatur waktu dengan baik, dan memenuhi berbagai tuntutan.

Menurut (Kristy, 2019), idealnya mahasiswa harus aktif dan rajin mengikuti

pelajaran hingga mereka menyelesaikan tugas akademik yang telah ditetapkan

oleh dosen. Dengan cara ini, dosen dapat memaksimalkan kemampuan akademik

mahasiswa. Namun, beberapa mahasiswa tidak lulus tepat waktu karena berbagai

alasan, salah satunya adalah kebiasaan menunda tugas.

Penundaan adalah fenomena yang sering terjadi dan sudah tersebar luas di

kalangan akademisi. Menurut (Muyana, 2018), menunda tugas sering menjadi
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hambatan bagi mahasiswa untuk mencapai kesuksesan akademik dan dapat

menurunkan kualitas dan kuantitas belajar. Akibatnya, menunda tugas telah

menjadi perilaku yang dipandang negatif oleh sebagian orang. Mahasiswa yang

tidak dapat mengatur waktu dengan baik akan menghadapi kesulitan

menyelesaikan tugas kuliah mereka hingga mereka akhirnya menyelesaikannya

sebelum batas waktu pengumpulan.

Prokrastinasi akademik adalah ketika individu melewatkan tugas kuliah

(Haryanti & Santoso, 2020). Mahasiswa yang sering melakukannya akan merasa

ragu dan merasa kehilangan peluang untuk berhasil. Teori bahwa penundaan tugas

ini disebabkan oleh kehilangan kontrol diri juga didukung oleh penelitian baru.

Kemampuan untuk mengontrol diri sendiri dimiliki oleh semua makhluk hidup,

tetapi kemampuan ini pasti berbeda dari satu makhluk ke makhluk lain. Baik

individu yang mampu mengontrol dirinya dengan baik maupun individu yang

gagal melakukannya. Kontrol diri dalam belajar sangat penting bagi individu yang

memiliki banyak tugas di luar kelas (Dananier & Khotimah, 2021). Menurut

(Lesmana, 2022), definsi dari prokrastinasi akademik yaitu saat manusia sering

menunda-nunda dalam menyelesaikan tugas dari sekolah, hal tersebut

menyebabkan kecemasan dikarenakan tidak dapat menyelesaikannya dan tidak

memenuhi deadline.

Dampak Prokrastinasi akademik misalnya dapat menyebabkan stres dan

tekanan, yang dapat mengancam atau membahayakan karir seseorang (Pertiwi,

2020). Faktor seperti manajemen waktu, ketidakpuasan dengan pelajaran, dan

ketakutan akan kegagalan, dan ketidakmampuan untuk berkonsentrasi adalah

beberapa penyebab prokrastinasi akademik (Safia & Humaira Jami, 2018).

melakukan prokrastinasi bisa disebabkan oleh keputusan yang dibuat sendiri.

Menurut hasil penelitian sebelumnya Putri et al., (2021), prokrastinasi

akademik yang dilakukan oleh seorang mahasiswa dapat disebabkan oleh

beberapa hambatan dalam belajar. Hambatan-hambatan ini termasuk perasaan

cemas, kurangnya motivasi untuk mengikuti kelas, kesulitan menguasai materi
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kuliah, kesulitan memahami penjelasan guru, dan kesulitan memahami penjelasan.

Dengan demikian, penelitian sebelumnya oleh (Muyana, 2018), menemukan

bahwa Keyakinan dan kemampuan akademik, faktor sosial, gangguan perhatian,

kemalasan, dan inisiatif pribadi adalah penyebab prokrastinasi.

Menurut (Fajhriani. N, 2020), waktu adalah aset berharga yang harus

dijaga dengan sebaik mungkin. Banyak kata-kata bijak bahkan dapat

membangkitkan kesadaran banyak orang. Namun, ada beberapa individu yang

mengakui bahwa mereka tidak memiliki cukup waktu untuk melakukan apa pun.

Beberapa dari mereka memiliki kemampuan untuk menyelesaikan lebih banyak

tugas daripada yang lain. Menurut beberapa penelitian, melakukan manajemen

waktu dapat mengurangi prokrastinasi akademik. Memanajemen waktu adalah

cara untuk menyesuaikan antara belajar, bersantai, atau beristirahat. Ira et al.,

(2020) menyatakan bahwa menerapkan manajemen waktu saat mengerjakan tugas

sangat membantu dalam mengontrol emosi seseorang. Ini akan mengurangi

kemungkinan seseorang merasa cemas atau bingung karena setiap tugas yang

mereka lakukan.

Membuat catatan aktivitas dan menentukan skala, menetapkan tujuan

realistis, melatih diri untuk tetap fokus pada tugas yang diberikan, dan meminta

bantuan orang lain untuk mendorong dan mengawasi Anda saat Anda bekerja, ini

merupakan beberapa cara untuk memanajemen waktu yang baik. Semua kegiatan

pasti penting, Tugas-tugas yang lebih penting, seperti yang mendesak atau harus

diselesaikan segera, harus dimasukkan ke dalam daftar catatan paling atas untuk

lebih efektif. Tugas-tugas lainnya harus diselesaikan setelahnya (Syelvani, 2020).

Salah satu faktor yang sangat mempengaruhi prokrastinasi akademik adalah

manajemen waktu. Tujuan dari manajemen waktu adalah untuk mengoptimalkan

penggunaan waktu Anda saat melakukan sesuatu (Kristy, 2019). Tingkat

prokrastinasi akademik mahasiswa masih tinggi karena mereka sengaja menunda

tugas dan tidak memanfaatkan waktu senggang untuk menyelesaikannya. Tidak

sedikit mahasiswa yang kesulitan mengatur waktu mereka. Ketidakmampuan

untuk mengatur waktu antara kuliah dan kegiatan di luar kampus menyebabkan
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mereka prokrastinasi akademik dan lupa tugas yang harus dilakukan. Beberapa

mahasiswa juga lebih suka berorganisasi untuk memperluas wawasan dan

memperluas hubungan. Selain itu, Banyak orang menghabiskan waktunya

bermain game, bersosialisasi, dan berkeliling. Akibatnya, mereka lupa akan

kewajiban akademiknya. Oleh karena itu, keterampilan manajemen waktu yang

lebih baik menurunkan keterlambatan akademik seseorang (Nisa et al., 2019).

Menurut temuan yang dilakukan pada hari Jumat, 28 Juli 2023, dengan ibu

Ratna Sari Dewi, M.Pd., selaku dosen Bimbingan dan Konseling Universitas

Sriwijaya. Ada informasi bahwa sejumlah besar mahasiswa melakukan

keterlambatan akademik, terutama di kelas tertentu, seperti praktikum. Selain itu,

faktor-faktor yang mendorong mahasiswa untuk berpartisipasi dalam hal ini,

seperti salah memprioritaskan tugas dan deadline yang cukup lama,

memungkinkan mereka bersantai daripada menyelesaikan tugas. Akibatnya,

dampak mahasiswa yang menunda belajar akan jelas dari segi nilai dan waktu.

Hasil wawancara dengan tiga mahasiswa FKIP Bimbingan dan Konseling

pada hari Kamis, 13 Juli 2023 menunjukkan bahwa mereka sering prokrastinasi

akademik karena tugas yang sulit, tidak memahami, atau tidak tertarik dengan

mata kuliah mereka. Mereka juga lebih suka mengerjakan tugas saat deadline

mendesak, yang dikenal sebagai sistem kebut semalam (SKS). Selain itu, karena

deadline masih lama, mereka lebih suka menonton film, nongkrong, atau jalan-

jalan daripada mengerjakan tugas. Hal ini karena masih ada waktu untuk bersantai.

Meskipun mereka menyadari konsekuensinya, beberapa dari mereka mengejar

deadline tugas karena lupa atau terlalu banyak. Walaupun mereka sangat sibuk

dan mengikuti banyak organisasi, mereka tetap memprioritaskan tugas kuliah,

meskipun kadang-kadang mereka telat untuk menyelesaikannya. Selanjutnya,

mahasiswa gagal mengatur waktunya dengan baik selama wawancara yang

dilakukan pada tiga subjek. Hanya satu mahasiswa yang sering membuat catatan

aktivitas sehari-hari. Ini dapat dilakukan dengan menempelkan catatan di dinding

kamar atau menggunakan smartphone untuk memanajemen waktu. Berdasarkan

informasi sebelumnya, penelitian ini diberi judul "Hubungan Manajemen Waktu



Universitas Sriwijaya

5

Dengan Prokrastinasi Akademik Mahasiswa Bimbingan Dan Konseling Fkip

Universitas Sriwijaya".

1.2 Rumusan Masalah

Rumusan masalahnya adalah bagaimana Hubungan mahasiswa Bimbingan dan

Konseling FKIP Universitas Sriwijaya dalam manajemen waktu dan prokrastinasi

akademik?

1.3 Tujuan Penelitian

Studi ini meneliti bagaimana Hubungan mahasiswa Bimbingan dan Konseling

FKIP Universitas Sriwijaya dalam memanajemen waktu dan prokrastinasi

akademik.

1.4 Manfaat Penelitian

Melihat dari tujuan penelitian di atas, penulis berharap studi ini akan

menghasilkan beberapa manfaat teoritis, yaitu:

1.4.1 Manfaat teoritis

a. Hubungan antara manajemen waktu dan prokrastinasi akademik

mahasiswa diharapkan dapat meningkatkan jumlah penelitian yang

dilakukan.

b. Studi ini merupakan studi ilmiah, hasil yang diharapkan dapat membantu

dalam pengembangan informasi dan pengalaman yang baru terkait

manajemen waktu dan prokrastinasi akademik.

1.4.2 Manfaat Praktis

a. Bagi Mahasiswa

Mahasiswa dapat belajar terkait bagaimana manajemen waktu

berhubungan dengan prokrastinasi akademik dan bagaimana manajemen

waktu dengan baik untuk mengurangi atau menghindari prokrastinasi.

b. Bagi Dosen
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Informasi ini dapat menjadi data pendukung, memberikan evaluasi untuk

masa depan, menjadi pedoman dalam proses pembelajaran, serta

memperkaya pemahaman mereka terkait hubungan antara manajemen

waktu dan prokrastinasi akademik oleh mahasiswa mereka.

c. Bagi peneliti di masa mendatang

Informasi ini dapat menjadi sumber referensi yang berharga dalam

menjalankan penelitian selanjutnya terkait hubungan antara manajemen

waktu dan prokrastinasi akademik mahasiswa.
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