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ABSTRAK 

Pada usia remaja, siswa sudah mempersiapkan tujuan yang akan di pilih untuk 

masa depan, ketika siswa melakukan pengambilan keputusan karir tentunya harus 

memiliki efikasi diri atau keyakinan diri individu terhadap kemampuan untuk 

merencanakan pengambilan keputusan karir yang telah di tentukan. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dengan pengambilan 

keputusan karir pada siswa kelas XII SMA Negeri 10 Palembang. Penelitian ini 

adalah penelitian kuantitatif dengan metode korelasional dengan sampel berjumlah 

86 siswa dari 595 populasi yang diambil menggunakan teknik proportional random 

sampling. Instrumen penelitian ini menggunakan skala efikasi diri dan pengambilan 

keputusan karir dengan bentuk skala likert yang diperoleh melalui penyebaran 

instrumen. Analisis data dalam penelitian ini menggunakan Spearmen’s 

Correlation. Hasil analisis data menunjukkan siswa kelas XII SMA Negeri 10 

Palembang memiliki tingkat Efikasi Diri 78% yaitu berada pada kategori “Sedang” 

dan pengambilan Keputusan Karir 77% yaitu berada pada kategori “Sedang” dan 

menghasilkan 0.17 sebagai nilai korelasi Spearman rank yang menunjukkan adanya 

hubungan yang sangat lemah dan searah antara efikasi diri dengan pengambilan 

keputusan karir. 

Kata Kunci : Efikasi Diri, Pengambila Keputusan Karir, Siswa 
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ABSTRACT 

At adolescence, students have prepared the goals they will choose for the 

future. When students make career decisions, of course they must have self-efficacy 

or individual self-confidence in their ability to plan the career decisions that have 

been determined. This research aims to determine the relationship between self-

efficacy and career decision making in class XII students at SMA Negeri 10 

Palembang. This research is quantitative research with a correlational method with 

a sample of 86 students from a population of 595 taken using proportional random 

sampling techniques. This research instrument uses a scale of self-efficacy and 

career decision making in the form of a Likert scale obtained through distributing 

the instrument. Data analysis in this study used Spearmen's Correlation. The 

results of data analysis show that class XII students at SMA Negeri 10 Palembang 

have a Self-Efficacy level of 78%, namely in the "Medium" category and Career 

Decision making 77%, which is in the "Medium" category and produces 0.17 as the 

Spearman rank correlation value which shows that there is a very weak and 

unidirectional relationship between self-efficacy and career decision making. 

Keywords : Sellf Efficacy, Career Decision Making, Student 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

 

Masa remaja memiliki rentang usia 11 hingga 18 tahun dimana terjadi 

masa peralihan antara masa anak-anak menuju masa dewasa (Mariyati, 2021:5). 

Remaja pada usia ini juga mulai memainkan peran yang sangat penting, yaitu 

dalam pengambilan keputusan karir terkait apakah akan melanjutkan ke perguruan 

tinggi atau memutuskan untuk bekerja. Dalam rentang usia tersebut, seharusnya 

remaja sudah mempersiapkan atau sudah memiliki tujuan yang akan dipilih 

supaya kehidupan remaja kedepan nya terarah. Siswa harus siap dengan keputusan 

yang akan diambil tentang karirnya setelah lulus pada usia ini, selain mengetahui dan 

memahami potensi yang dimilikinya 

Ketika akan melakukan pengambilan keputusan karir, remaja sering 

melakukan eksplorasi terhadap pilihan karir yang ada lalu mulai mencoba untuk 

mengambil keputusan. Remaja yang telah memasuki pada tahap eksplorasi adalah 

siswa SMA rentang usia 15-18 tahun (Super dalam almaida, 2019:88).  Remaja 

mulai mengambil keputusan tentang karir mereka pada usia ini berdasarkan 

keterampilan dan pendidikan masa depan mereka. Tentunya dengan hal ini siswa 

sekolah menengah harus dapat memutuskan pilihan karir mereka, namun, banyak 

siswa sekolah menengah yang belum mengambil keputusan terkait karir masa 

depan mereka. Oleh karena itu, banyak siswa yang memilih karirnya hanya 

dengan mengikuti teman-temannya. dan kehendak orang tua bukan dari keyakinan 

terhadap kemampuan dirinya sendiri. 

Alhusin, dkk (2019) mengemukakan Keputusan karir merupakan proses 

pencapaian tujuan karir yang ditandai oleh adanya tujuan yag jelas setelah 

menyelesaikan pendidikan, cita-cita yang diminati serta adanya kemandirian 

dalam proses pengambilan keputusan. Remaja dapat mulai mengikuti program 

atau kursus yang akan membantu mereka mempersiapkan diri untuk mengambil 

keputusan tentang karier mereka.. berdasarkan minatnya, mendiskusikan 
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pemilihan karir dengan orang tua, dan mencari informasi tentang karir yang sesuai 

dengan kemampuannya. Menurut Arjanggi (2017) Remaja mengalami kesulitan 

dalam memilih keputusan pekerjaan, dan kesalahpahaman dalam bidang ini akan 

diakibatkan oleh tertundanya proses bimbingan dan konseling karir. Remaja 

bahkan mungkin percaya bahwa jurusan yang mereka pilih untuk studi pasca 

sekolah menengah tidak tepat.. Agar siswa berkomitmen dalam menjalankan 

keputusan yang diambilnya mengenai karirnya, mereka harus terlebih dahulu 

memahami diri sendiri dan lingkungan karir. Hal ini mengharuskan mereka untuk 

mengakui diri sendiri dan lingkungan sekitar ketika mengambil keputusan karir. 

(Alhusin dkk, 2019). Individu juga harus mempunyai keterampilan dalam 

menentukan karir agar lebih mudah untuk menyusun strategi kehidupan 

kedepannya. Menurut Zunker (dalam Ahmad 2022:1665) keterampilan dalam 

pengambilan keputusan karir penting karena dapat digunakan selama satu rentang 

kehidupan individu. 

Berdasarkan penjelasan pengambilan keputusan karir tersebut ada satu 

variabel yang tentunya berkaitan dengan kepribadian siswa yaitu efikasi diri. 

Bandura (dalam Cahyadi 2022) mengungkapkan bahwa Efikasi diri (Self 

Efficacy) merupakan keyakinan diri individu yang dimiliki terhadap kemampuan 

untuk merencanakan dan melaksanakan langkah-langkah yang diperlukan untuk 

mencapai tujuan tertentu. keyakinan diri atas kemampuan individu yang 

dimilikinya. Berdasarkan hal tersebut individu harus memiliki efikasi diri atau 

keyakinan diri untuk bisa menentukan arah yang akan di ambil. Sama hal nya 

pendapat menurut Widjaja (dalam Susantoputri, 2014:68) mengemukakan bahwa 

remaja harus memiliki rasa percaya diri atau self efikasi dalam proses 

perencanaan karir. Remaja yang percaya diri percaya pada kemampuan dan 

kelebihannya, serta kepribadiannya. untuk memungkinkan remaja secara efektif 

merencanakan dan merumuskan strategi untuk memilih karir yang paling sesuai 

dengan bakat mereka di masa depan. Semakin tinggi keyakinan individu maka 

semakin mudah invidu menjalankan kesulitan yang di hadapi. Hal tersebut sejalan 

dengan pendapat Tanjung, dkk (2020) Tingkat self-efficacy (efikasi diri) 

mempengaruhi seberapa banyak usaha yang dilakukan dan seberapa mampu 
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seseorang bertahan dalam menghadapi kesulitan dan kejadian yang tidak di 

inginkan, semakin tinggi tingkat persepsi diri, semakin tinggi pula bentuk 

usahanya. Efikasi diri (Self Efficacy) berperan penting dalam pengambilan 

keputusan karir, karena individu akan dapat memilih program studi berdasarkan 

kemampuannya jika memiliki self-eficacy dalam mengambil keputusan karir, 

bahkan jika individu dihadapkan pada kendala dalam pengambilan keputusan 

karirnya, individu dengan efikasi diri yang tinggi dapat memberikan berbagai 

solusi. (Ardiyanti, dkk 2015) 

Hasil penelitian terdahulu oleh Hani Agnia (2022) di SMA Negeri 1 

Sukakarya yang menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang signifikan antara 

variable efikasi diri dengan pengambilan keputusan karir dengan kategori sedang 

pada kedua variable tersebut dan di dapatkan data bahwa efikasi diri memiliki 

pengaruh besar 0,716 dengan nilai si 0,000<0,05 dengan taraf korelasi kuat. 

Penelitian selanjutnya dilakukan oleh (Warohma, 2023) Adanya korelasi 

karena menurut perhitungan yang dilakukan dengan rumus korelasi product 

moment Pearson diperoleh rhitung sebesar 0,247, rtabel sebesar 0,228 dengan 

taraf signifikansi 5%, dan sampel sebanyak 74 siswa diperoleh rtabel sebesar 

0,247. Hasilnya terbukti rhitung > rtabel (0,247 > 0,228), artinya Ha diterima dan 

Ho ditolak. hubungan yang positif antara efikasi diri siswa kelas XI SMA Negeri 

7 Prabumulih dengan pengambilan keputusan karir.  

Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan dengan Guru Bimbingan 

Konseling SMA Negeri 10 Palembang menunjukkan bahwa siswa merasa 

kesulitan untuk memilih karir karena mengalami kurangnya rasa percaya diri dan 

ketidak mampuan melihat potensi diri ketika memutuskan pilihan karir untuk 

kedepannya yang akan diambil atau akan segera memasuki dunia kerja setelah 

lulus perguruan tinggi. Guru Bimbingan Konseling menytakan siswa SMA Negeri 

10 Palembang kurang percaya diri, hal ini menyebabkan siswa belum mengetahui 

mau lanjut kemana nantinya dan bingung dalam menentukan studi lanjut yang 

akan di pilih bahkan masih ada siswa yang mengikuti teman nya serta mengikuti 

kemauan orang tua nya untuk memilih karir selanjutnya. Berdasarkan wawancara 

yang dilakukan dengan Guru BK menunjukkan terdapat siswa kesulitan memilih 
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karir karena mereka kurang percaya diri terhadap kemampuan mereka, yang 

menyebabkan mereka meragukan kemampuan mereka dalam mengambil 

keputusan. Sebagian besar siswa memilih karirnya hanya berdasarkan popularitas 

pekerjaan, sesuai keinginan orang tuanya, atau meniru pilihan temannya da nada 

juga siswa mendasarkan keputusan karir mereka pada kepercayaan diri mereka. 

Wawancara terbatas juga dilakukan terhadap 4 orang siswa kelas XII IPA dan 

4 orang siswa kelas XII IPS di SMA Negeri 10 Palembang, Menanggapi 

pertanyaan mengenai pendidikan pasca sekolah menengah, siswa menyatakan 

bahwa mereka masih ragu dengan pilihan karir mereka kedepannya serta masih 

bingung memilih untuk melanjutkan pendidikan atau terjun ke dunia kerja. 

Berdasarkan temuan wawancara, diketahui pula bahwa ada 5 siswa atau (62,5%) 

yang belum memilih karir maupun studi lanjut yang akan di pilih di karenakan 

belum memiliki gambaran untuk studi lanjut yang akan di pilih serta tidak 

memiliki keyakinan dalam menentukan jurusan yang akan di pilih ke perguruan 

tinggi. Seementara itu 1 (12,5%) orang siswa memutuskan untuk langsung terjun 

ke dunia pekerjaan, sedangkan 2 (25%) siswa lainnya sudah memutuskan untuk 

melanjutkan ke studi perguruan tinggi dan sudah menentukan jurusan yang akan 

di pilih. 

Dari hasil wawancara yang telah dilakukan bersama siswa kelas XII dan guru 

BK di sekolah tersebut menunjukkan bahwa siswa kelas XII SMA Negeri 10 

Palembang Banyak siswa yang masih kurang percaya diri terhadap kemampuan 

mereka untuk mencapai potensi maksimal dan kemampuan mereka dalam 

memilih karir. Maka dari itu Sangat penting untuk melakukan penelitian ini 

karena akan membantu siswa membuat keputusan karir di masa depan dengan 

bertindak sebagai panduan untuk pemecahan masalah. Oleh karena itu, peneliti 

mengambil keputusan untuk memilih judul penelitian ini. yaitu “Hubungan Antara 

Efikasi Diri dengan Pengambilan Keputusan Karir Siswa Kelas XII SMA Negeri 

10 Palembang” 
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1.2 Rumusan Masalah 

Apakah terdapat hubungan antara efikasi diri dengan pengambilan 

keputusan karir siswa pada kelas XII SMA Negeri 10 Palembang? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dengan pengambilan 

keputusan karir siswa kelas XII SMA Negeri 10 Palembang. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat 

teoritis sumbangsi dan referensi bagi siswa mengenai efikasi diri 

dan keputusan karir serta memberikan informasi baru tentang 

hubungan antara efikasi diri dan keputusan karir, khususnya di 

bidang ilmu bimbingan dan konseling. 

 

1.4.2 Manfaat Praktis 

1. Bagi Siswa 

Penelitian ini diharapakan dapat membantu siswa untuk bisa 

memanfaatkan layanan karir  

2. Bagi Sekolah 

Penelitian ini diharapkan sekolah dapat melakukan layanan 

informasi dan upaya untuk menangani permasalahan siswa 

mengenai hubungan efikasi diri dengan keputusan karir. 

3. Bagi Guru Bimbingan dan konseling 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan bahan masukan untuk guru BK 

dan memberikan bimbingan karir untuk siswa yang mengalami 

kurangnya efikasi diri (keyakinan diri) dalam menentukan karir. 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai referensi dan bahan 

perbandingan untuk penelitian selanjutnya. 
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