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MOTTO: 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu adakemudahan” (QS Al-Insyirah:5-6) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh keikutsertaan mahasiswa  

berorganisasi terhadap prestasi belajar mahasiswa program studi pendidikan ekonomi 

Universitas Sriwijaya. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif deskriptif. 

Populasi dalam penelitian ini merupakan mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas 

Sriwijaya tahun akademik 2020-2021 yang berjumlah 150 mahasiswa. Teknik 

pengambilan data sampel yang digunakan adalahpurposive sampling sehingga untuk 

sampel dalam penelitian ini adalah mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas 

Sriwijaya serta mahasiswa aktif berorganisasi yang berjumlah 64 mahasiswa. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah angket dan dokumentasi. Hipotesis 

menggunakan statistik parametris yaitu uji t, berdasarkan hasil uji t diperoleh nilai t 

hitung > t tabel yaitu 3.111 > 1,670dengan taraf signifikansinya 0,05 yang artinya Ho 

ditolak dan Ha diterima. Sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh 

keikutsertaan mahasiswa berorganisasi terhadap prestasi belajar mahasiswa program 

studi pendidikan ekonomi Universitas Sriwijaya. Disaran kepada mahasiswa 

diharapkan dapat mengasah potensi yang dimilikinya demi tercapainya hasil dan 

potensi yang sesuai dengan apa yang diharapkan, baik yang bersifat akademik 

maupun non akademik. 

 

Kata kunci : Keikutsertaan Berorganisasi, Prestasi Belajar Mahasiswa 
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ABSTRACT 

 

This study aims to prove the effect of student participation in organizations on student 

learning achievement in the economic education study program at Sriwijaya 

University. This research is descriptive quantitative research. The population in this 

study were Economic Education students at Sriwijaya University in the 2020-2021 

academic year, totaling 150 students. The sample data collection technique used was 

purposive sampling so that the samples in this study were Sriwijaya University 

Economic Education students and active students in organizations totaling 64 

students. The data collection techniques used are questionnaires and documentation. 

The hypothesis uses parametric statistics, namely the t test, based on the results of the 

t test, the value of t count> t table is 3.111> 1.670 with a significance level of 0.05, 

which means Ho is rejected and Ha is accepted. So it can be concluded that there is 

an influence of student participation in organizations on the learning achievement of 

students of the economic education study program at Sriwijaya University. It is 

suggested that students are expected to hone their potential in order to achieve results 

and potential in accordance with what is expected, both academic and non-academic.  

 

Keywords: Organizational Participation, Student Learning Achievement
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Perguruan Tinggi merupakan sarana pendidikan yang sangat penting dalam proses 

pembelajaran di antara para pendidik, yaitu para dosen dan mahasiswa. Pendidikan 

merupakan sarana atau wadah yang disediakan dengan bantuan pihak berwenang dengan 

harapan agar negara ini dapat melahirkan generasi-generasi yang profesional dan mencetak 

manusia-manusia unggul yang dapat memberikan kontribusi bagi pembangunan negara ini. 

Sarana pembelajaran yang unggul akan melahirkan individu-individu yang unggul, selain itu 

juga dapat melahirkan generasi-generasi yang unggul melalui metode penyaluran 

kemampuan dan bakat yang dimiliki oleh individu tersebut. Cara yang digunakan untuk 

menyalurkan kemampuan dan kecakapan serta memperluas kemampuan yang dimiliki oleh 

manusia dapat diwujudkan dengan menggunakan lembaga pendidikan, khususnya perguruan 

tinggi atau Universitas. Perguruan tinggi merupakan salah satu lembaga pendidikan formal 

yang bertugas dan bertanggung jawab untuk mempersiapkan dan mencetak mahasiswa yang 

unggul serta berkualitas. 

         Perguruan tinggi atau universitas memiliki banyak fasilitas yang membantu berbagai 

potensi dan kemampuan yang dimiliki oleh mahasiswa, salah satunya adalah organisasi 

kemahasiswaan di kampus. Organisasi kemahasiswaan merupakan sarana pengembangan diri 

mahasiswa untuk memperluas wawasan, meningkatkan pemahaman dan keahlian, serta 

menumbuhkan kepribadian mahasiswa. Organisasi kemahasiswaan merupakan wadah diskusi 

untuk pengembangan ekstrakurikuler mahasiswa di perguruan tinggi yang mencakup 

peningkatan penalaran, pengetahuan teknologi, minat, kemampuan, dan minat para 

mahasiswa itu sendiri. Organisasi kemahasiswaan merupakan kegiatan yang penting bagi 

mahasiswa untuk ikut serta dalam rangka melengkapi pengetahuan hasil belajar yang 

berkualitas, didalam organisasi kemahasiswaan banyak pengalaman dan pengetahuan baru 

yang diperoleh yang sebelumnya tidak diperoleh di dalam pembelajaran di dalam kelas. 

Upaya peningkatan kemampuan sarjana dalam berbicara dan berinteraksi di masyarakat 

hampir tidak didapatkan dalam pembelajaran akademik, dalam hal ini juga berdampak pada 

mahasiswa yang berprestasi di dosen namun tidak dapat menyebarkan keahliannya di 

masyarakat. Dengan adanya organisasi kemahasiswaan yang berfokus pada non akademik 
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maka mahasiswa diharapkan dapat memanfaatkannya sebagai wadah pengembangan diri 

mahasiswa. Hal tersebut sesuai dengan keyakinan mahasiswa, yaitu memiliki kemampuan 

dalam bidang akademik maupun non akademik. 

         Hadijaya (dalam Teddy Wahyu Putra, 2020) berpendapat bahwa  berorganisasi dapat 

membentuk pola pikir seorang mahasiswa menjadi lebih luwes dan rasional melalui 

pengalaman dan peristiwa yang didapatkan di dalam organisasi. Di Dalam berorganisasi 

diperlukan manajemen waktu yang sesuai agar tanggung jawab utama yaitu pembelajaran 

tidak terabaikan. Jadi dapat disimpulkan bahwa mahasiswa secara tidak sadar belajar 

membiasakan diri untuk menguasai berbicara dengan orang lain, meningkatkan kepekaan 

terhadap masyarakat yang membutuhkan, dan juga diajarkan cara memimpin dan mengatur 

rekan-rekannya untuk melaksanakan suatu kegiatan dengan persetujuan dan tugas. 

Keikutsertaan berorganisasi dapat meningkatkan sikap-sikap positif, termasuk kepedulian 

terhadap lingkungan di sekitarnya, budi pekerti yang luhur, dapat dipercaya, kritis, kreatif, 

bertanggung jawab, dan loyalitas, akibatnya dapat mengambil bagian dalam menyelesaikan 

perselisihan di masyarakat dan tanpa diragukan lagi dapat meningkatkan kualitas 

kepemimpinan bangsa. Melalui keikutsertaan berorganisasi, mahasiswa dapat merencanakan 

(planning), perorganisasian (organizing), pelaksanaan (actuating), dan mengendalikan 

(controlling) apa yang mereka lakukan. 

         Dengan segala keuntungan yang didapat dari keikutsertaan berorganisasi, mahasiswa 

harus bisa menyeimbangkan antara organisasi dan waktu belajar yang merupakan dua hal 

yang sangat penting bagi seorang mahasiswa. Mahasiswa harus benar-benar paham bahwa 

prestasi belajar adalah hasil atau pencapaian seseorang dari proses pembelajaran yang 

dilakukannya. Prestasi belajar merupakan hal yang sangat penting bagi seorang mahasiswa 

dalam proses belajar. Prestasi belajar seseorang menunjukkan seberapa sukses mahasiswa 

dalam proses belajar. Sumber daya manusia Indonesia di era globalisasi ini dituntut untuk 

memiliki kemampuan dan kompetensi yang mumpuni, sehingga mampu bersaing dengan 

sumber daya manusia lainnya baik didalam maupun luar negeri. Seseorang yang memiliki 

kemampuan dan kompetensi yang baik tercermin dari prestasi belajar yang diperolehnya 

selama proses belajar. Prestasi belajar yang baik akan membantu seseorang dalam 

menghadapi persaingan didunia kerja. Daruyani dkk. (dalam Irawan Budi Santoso, 2019) 

menyatakan bahwa semakin baik penguasaan akademik mahasiswa, maka semakin tinggi 

pula kepuasan yang diperoleh.  Dalam hal ini prestasi belajar adalah IPK, IPK merupakan 

hasil akhir dari penggabungan nilai selama semester 1 sampai dengan akhir semester.  IPK 
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sangat penting karena salah satu syarat untuk lulus kuliah adalah IPK/Indeks Prestasi 

Kumulatif harus memenuhi IPK yang ditetapkan oleh perguruan tinggi, di Universitas 

Sriwijaya sendiri jika pada saat berhenti di tahun kedua Anda mengumpulkan kurang dari 52 

SKS dan atau IPK yang dicapai kurang dari 2.00, maka secara otomatis anda dinyatakan 

putus studi (dropout). 

Gambar 1 Jumlah Mahasiswa yang Ikut Organisasi 

 

Berdasarkan diagram diatas terdapat 64 mahasiswa yang memiliki prestasi belajar 

dengan predikat pujian (IPK 3,51 - 4,00). Sebanyak 64 mahasiswa tersebut mengikuti 

beberapa organisasi dapat dilihat pada diagram 2. 

Gambar 2 Keikutsertaan Mahasiswa  
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 Melihat data diatas maka mahasiswa berorganisasi dengan IPK 3,51-4,00 

menggambarkan adanya perubahan. Mahasiswa yang mempunyai prestasi belajar yang tinggi 

dapat dipengaruhi oleh beberapa faktor salah satunya adalah faktor minat dan bakat. Jika 

faktor ini bersifat mempengaruhi prestasi belajar maka mahasiswa berhasil dalam belajarnya 

dan berhasil dalam membagi waktu untuk kedua kegiatan tersebut. 

Sesuai dengan penelitian yang dilakukan oleh Sasqy Dwi Utami (2022) "Pengaruh 

Kegiatan Organisasi terhadap Prestasi Belajar Mahasiswa Aktif Pendidikan Ekonomi 

Universitas Sriwijaya Tahun Akademik 2018-2020", dengan hasil hipotesis menggunakan 

statistik parametric yaitu  uji t, berdasarkan hasil uji t diperoleh thitung > ttabel yaitu 4,320 > 

1,664 dengan tingkat signifikansi sebesar 0,05, hal ini berarti Ho ditolak dan Ha diterima. 

Sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh kegiatan organisasi terhadap prestasi 

belajar mahasiswa pendidikan ekonomi Universitas Sriwijaya tahun akademik 2018-2020. 

Dan berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Teddy (2021) dengan judul "Dampak 

Keikutsertaan Mahasiswa Dalam Organisasi Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM) Terhadap 

Prestasi Akademik Mahasiswa FKIP Universitas Sriwijaya", hasil dari penelitian 

menunjukkan bahwa terdapat dampak yang positif dari keikutsertaan mahasiswa dalam 

organisasi BEM terhadap prestasi akademik FKIP Universitas Sriwijaya, hal tersebut dapat 

dilihat dari dampak positif memiliki indeks prestasi akademik yaitu 56,67% mahasiswa IPK 

diatas 3.00. 

         Dengan adanya penelitian terdahulu maka peneliti dapat melakukan pembeda. 

Perbedaan penelitian ini dilakukan di mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Sriwijaya 

dan  di angkatan yg berbeda. Kemudian di penelitian terdahulu memakai variabel angket dan 

wawancara sedangkan pada penelitian  ini memakai angket dan dokumentasi. 

         Sejalan dengan uraian di atas, maka peneliti ingin melakukan penelitian perilaku 

dengan judul“Pengaruh Keikutsertaan Mahasiswa Berorganisasi terhadap Prestasi 

Belajar Mahasiswa Program Studi Pendidikan Ekonomi Universitas Sriwijaya”. 
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