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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh efikasi diri kemandirian 

belajar mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Sriwijaya. Penelitian 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode penelitian asosiatif. Populasi 

dalam penelitian adalah mahasiswa pendidikan ekonomi Universitas Sriwijaya 

Tahun angkatan 2020 sampai 2022 berjumlah 246 mahasiswa. Pengambilan sampel 

menggunakan metode Proportionate Strarified Random Sampling yaitu teknik yang 

digunakan apabila populasi mempunyai anggota atau unsur yang tidak homogen 

dan berstrata secara proposional, sehingga jumlah sampel sebanyak 152 mahasiswa. 

Teknik pengumpulan data yaitu angket dan wawancara. Uji validitas instrumen 

angket menggunakan rumus Product moment dan Reliablitas dengan menggunakan 

Alpha Cronbach. Hasil penelitian menunjukkan bahwa data efikasi diri yang 

diperoleh dikategorikan baik dengan hasil persentase 77,5% dan data kemandirian 

belajar dikategorikan baik dengan hasil persentase 78,1%. Analisis data 

menggunakan Uji-t menunjukkan thitung  = 14,27  >  ttabel = 1,65508 maka Ha diterima 

dan Ho ditolak. Dapat disimpulkan terdapat pengaruh efikasi diri terhadap 

kemandirian belajar mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Sriwijaya. 

Disarankan kepada mahasiswa dapat meningkatkan keyakinan dengan lebih 

percaya diri selama proses pembelajaran sehingga akan membentuk kemauan 

belajar secara mandiri. Kemudian, disarankan untuk peneliti selanjutnya agar dapat 

memadatkan pernyataan angket sehingga responden lebih fokus dalam menjawab 

pernyataan yang ada, dan dapat mengambil satu mata kuliah tertentu yang menjadi 

ciri program studi untuk dijadikan sampel penelitian sehingga dapat menggunakan 

teknik observasi untuk melihat secara langsung kemandirian belajar mahasiswa. 

 

Kata-kata Kunci: Efikasi Diri, Kemandirian Belajar 
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ABSTRACT 

 

This study aims to prove the effect of self-efficacy of learning independence of 

Sriwijaya University Economic Education students. The study used a quantitative 

approach with associative research methods. The population in the study is 

economic education students of Sriwijaya University from the class of 2020 to 2022 

totaling 246 students. Sampling using  the Proportionate Strarified Random 

Sampling method is  a technique used if the population has members or elements 

that are not homogeneous and proportionally stratified, so that the total sample is 

152 students. Data collection techniques are questionnaires and interviews. Test the 

validity of the questionnaire instrument using the Product moment and Reliability 

formulas using Alpha Cronbach. The results showed that the self-efficacy data 

obtained were categorized as good with a percentage result of 77.5% and learning 

independence data was categorized as good with a percentage result of 78.1%. Data 

analysis using t-test shows tcount = > t14,27 table = 1.65508 then Ha is accepted and 

Ho is rejected. It can be concluded that there is an influence of self-efficacy on the 

learning independence of Sriwijaya University Economic Education students. It is 

recommended for students to increase confidence by being more confident during 

the learning process so that it will form a willingness to learn independently. Then, 

it is recommended for further researchers to be able to condense questionnaire 

statements so that respondents are more focused on answering existing statements, 

and can take one particular course that characterizes the study program to be used 

as a research sample, so that can use observation techniques to see directly the 

independence of student learning. 

 

Key Words: Self-Efficacy, Learning Independence 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Penelitian 

Pendidikan ada sebagai suatu upaya yang diperlukan untuk meningkatkan 

kualitas diri manusia. Tanpa pendidikan, kemampuan setiap manusia tidak dapat 

dikembangkan secara maksimal. Menurut Purwaningsih, dkk (2019) pendidikan 

merupakan suatu proses untuk memanusiakan manusia dengan segala sesuatu yang 

mencakup kesiapan dan keterampilan untuk memecahkan permasalahan, yang 

diupayakan untuk meningkatkan kualitas hidup manusia. Tujuan pendidikan 

nasional adalah untuk membentuk pertumbuhan pengembangan karakter manusia 

yang berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga 

negara demokratis serta bertanggung jawab (Hidayat & Abdillah, 2019:38). 

Tujuan pendidikan akan dapat tercapai apabila suatu proses pembelajaran 

berhasil dan hal tersebut sangat dipengaruhi oleh unsur dalam proses pembelajaran 

yaitu kualitas sumber daya manusia untuk lebih meningkatkan kualitasnya, kualitas 

sumber daya manusia dapat tercermin dari keberhasilannya dalam belajar, dimana 

dengan adanya kemandirian belajar pada setiap individu dapat untuk meningkatkan 

hasil belajar. Menurut Eileen, dkk (2020) efikasi diri adalah keyakinan akan 

kemampuan diri sendiri untuk mencapai tujuan yang diinginkan dengan mengatasi 

masalah dalam situasi tertentu. Sedangkan Follmer (2023) menyatakan bahwa 

efikasi diri merupakan suatu tingkat kepercayaan pada kemampuan individu untuk 

mencapai kesuksesan yang diinginkan.  

Efikasi diri adalah bentuk penilaian diri atas keyakinan terhadap kemampuan 

atau kapasitas seseorang untuk memenuhi tugas, mencapai tujuan, dan mengatasi 

rintangan. Efikasi diri tidak ada hubungannya dengan keterampilan yang dimiliki, 

tetapi dengan keyakinan bahwa seseorang dapat mencapai sesuatu dengan 

keterampilan yang dimiliki terlepas dari seberapa baik keterampilan tersebut. 

Namun setiap orang memiliki tingkat efikasi diri yang berbeda-beda. Mahasiswa 

dengan efikasi diri yang tinggi lebih percaya diri dalam mengerjakan suatu tugas 

karena mahasiswa yakin akan kemampuannya, mahasiswa dengan efikasi diri yang 
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rendah memiliki kepercayaan diri yang rendah terhadap kemampuan mahasiswa 

sendiri (Septinityas, dkk, 2022).  

Efikasi diri ini secara signifikan mempengaruhi tingkat kemandirian belajar 

seseorang. Kemandirian belajar mengacu pada kegiatan belajar yang dikendalikan 

oleh kemampuan dan kemauan untuk belajar serta mengetahui dari dalam diri 

seorang individu sehingga mandiri dalam belajar, mampu menentukan kebutuhan 

sendiri tanpa pengaruh atau paksaan dari orang lain. Menurut Sukiman (2017:3) 

kemandirian belajar adalah kemampuan setiap individu untuk melakukan, mengatur, 

memilih dan menentukan berbagai kegiatan dengan penuh percaya diri dan 

tanggung jawab.  Kemandirian belajar menjadi suatu kemampuan sangat penting 

untuk dimiliki oleh individu dalam mencapai hasil belajar yang baik. Adanya sikap 

kemandirian dalam diri mahasiswa dapat menimbulkan perilaku yang positif serta 

keberhasilan dalam proses pembelajaran.  

Putra & Syelitiar (2021) menyatakan bahwa kemandirian belajar sangat 

dibutuhkan untuk memungkinkan agar mahasiswa memiliki rasa tanggung jawab 

terhadap setiap hal yang dilakukannya dengan baik serta dapat mengatur maupun 

mendisiplinkan diri sendiri. Sehingga mahasiswa yang memiliki kemandirian 

belajar akan berbeda dengan mahasiswa yang cendrung pasif atau bergantung dalam 

belajarnya. Mahasiswa yang memiliki kemandirian belajar berarti memiliki 

kepercayaan diri dan bertanggung jawab atas semua tindakan yang dilakukan 

(Novitasari, dkk, 2019). Sehingga dengan adanya kemandirian belajar pada diri 

mahasiswa dapat menentukan suatu tugas, usaha, ketekunan serta prestasi yang 

ingin dicapai. Dengan demikian, mahasiswa dengan efikasi diri yang tinggi juga 

lebih mandiri dalam belajar. Hal ini dikarenakan mahasiswa merasa kompeten dan 

percaya diri dengan apa yang mahasiswa lakukan, sehingga meningkatkan hasil 

kinerja yang dilakukannya.  

Berdasarkan studi pendahuluan yang dilakukan peneliti berupa wawancara, 

didapatkan bahwa permasalahan yang terjadi yaitu mahasiswa merasa kurang yakin 

terhadap kemampuan belajar pada diri individu. Hal ini sangat berdampak pada 

proses yang dialami individu, dimana mereka kesulitan untuk belajar secara 

mandiri, sehingga dalam mengerjakan tugas ditemukan mahasiswa yang curang. 
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Mahasiswa kerap kali menggunakan bantuan artificial Inteligence (AI) seperti Chat 

GPT untuk mempermudah mendapatkan jawaban secara instan. Selain itu dalam 

mengerjakan tugas ditemukan mahasiswa yang menyalin jawaban dari internet 

ataupun menyalin jawaban dari teman.  

Sejalan dengan penelitian oleh Linggasari (2019) dengan judul “Pengaruh 

efikasi diri dan pola asuh authoritative terhadap kemandirian belajar mahasiswa” 

menemukan bahwa terdapat pengaruh efikasi diri dan pola asuh otoritatif terhadap 

kemandirian belajar mahasiswa adalah positif dan signifikan dengan sumbangan 

efektif sebesar 64,1%. Penelitian tersebut menunjukan bahwa mahasiswa yang 

memiliki kemandirian belajar cenderung memiliki keinginan untuk keberhasilan, 

sehingga mahasiswa perlu berusaha serta harus memiliki keinginan untuk berhasil. 

Selanjutnya penelitian yang dilakukan oleh Diryatika & Armiati (2023) dengan 

judul penelitian “Pengaruh efikasi diri (self efficiency) terhadap kemandirian belajar 

mahasiswa” mendapatkan hasil bahwa efikasi diri berpengaruh signifikan pada 

kemandirian belajar peserta didik”. Berdasarkan analisa statistik serta dapat 

dibuktikan bahwa efikasi diri memiliki pengaruh yakni 43% terhadap kemandirian 

belajar serta ditentukan variabel lain sebesar 57%. sehingga efikasi diri memberikan 

pengaruh yang signifikan pada kemandirian belajar mahasiswa.  

Pada penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Patras, dkk (2021) hasil 

penelitian menunjukan bahwa terdapat pengaruh efikasi diri terhadap kemandirian 

belajar mahasiswa. Hal tersebut ditunjukan dengan analisis ststistik dengan 

koefisien korelasi (rxy) sebesar 0,93 sehingga terdapat pengaruh yang positif antara 

efikasi diri terhadap kemandirian belajar. Sehingga dapat menunjukan bahwa 

seorang remaja yang memiliki efikasi diri yang tinggi juga memiliki kemandirian 

belajar yang tinggi. Dapat disimpulkan bahwa efikasi diri sangat penting bagi setiap 

individu untuk mencapai tujuan yang diinginkan. Bila pada penelitian sebelumnya 

yang menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan kausal. Sebaliknya 

penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Selain 

itu penelitian terdahulu menggunakan kuesioner sebagai teknik pengumpulan data. 

Sedangkan pada penelitian ini, pengumpulan data selain menggunakan kuesioner 

juga menggunakan dan didukung dengan hasil wawancara sebagai data pendukung. 
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Sehingga hal tersebut menjadi letak perbedaan penelitian ini dengan penelitian 

sebelumnya.  

Penelitian ini penting adanya agar mahasiswa lebih sadar bahwa keyakinan 

yang ada didalam diri mahasiswa dapat memiliki peran dalam kemauan untuk 

belajar secara mandiri. Berdasarkan uraian diatas oleh karena itu, peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Efikasi Diri Terhadap 

Kemandirian Belajar Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Universitas Sriwijaya” 

 

1.2 Permasalahan Penelitian 

Berdasarkan uraian latar belakang di atas, masalah dalam penelitian ini yaitu 

“Apakah Terdapat Pengaruh Efikasi Diri Terhadap Kemandirian Belajar Mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi Universitas Sriwijaya?” 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan dari permasalahan penelitian tersebut, penelitian ini bertujuan 

untuk membuktikan pengaruh efikasi diri terhadap kemandirian belajar mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi Universitas Sriwijaya  

 

1.4 Manfaat Hasil Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk pihak-pihak 

terkait. Manfaat yang diharapkan dari hasil penelitian ini, antara lain.  

1. Manfaat Teoretis 

a. Menjadi sumber informasi untuk pengembangan teori yang berkaitan dengan 

efikasi diri maupun kemandirian belajar mahasiswa 

b. Hasil penelitian ini dapat dijadikan wawasan yang baru sebagai hasil dari 

studi empiris mengenai pengaruh efikasi diri terhadap kemandirian belajar 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi program studi 

Dapat dimanfaatkan menjadi sumber informasi tambahan untuk menentukan 

bagaimana cara menumbuhkan kemandirian belajar mahasiswa Program 

Studi Pendidikan Ekonomi Universitas Sriwijaya. 
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b. Bagi mahasiswa 

Dapat dimanfaatkan menjadi sumber bacaan terkait cara menumbuhkan 

kemandirian belajar melalui keyakinan dalam menyelesaikan tugas 

c. Bagi peneliti selanjutnya  

Dapat dijadikan referensi dalam melakukan pengembangan penelitian terkait 

dengan pengaruh efikasi diri terhadap kemandirian belajar mahasiswa 
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