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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Laporan keuangan adalah proses pendokumentasian dalam bentuk ringkasan 

berbagai transaksi keuangan yang terjadi selama periode akuntansi yang 

bersangkutan. Laporan keuangan adalah laporan yang menunjukkan situasi 

keuangan perusahaan saat ini atau kondisi keuangan perusahaan selama periode 

waktu tertentu (Suhadak et al., 2019). Perusahaan membutuhkan jasa audit 

profesional untuk memastikan bahwa laporan keuangan mereka sesuai dengan 

standar dan dapat digunakan untuk mengambil keputusan. 

Karena para pengguna laporan keuangan dan jasa lainnya memiliki 

kepercayaan yang tinggi terhadap akuntan publik, maka akuntan publik harus 

menjaga kualitas auditnya agar dapat dipertanggungjawabkan. Keakuratan hasil 

audit dapat digunakan untuk meningkatkan kepercayaan pengguna informasi 

terhadap pelaporan keuangan dan mengurangi kemungkinan ketidakakuratan data. 

Akibatnya, kualitas audit sangat penting dalam menjaga kepercayaan publik 

terhadap akurasi dan validitas catatan keuangan (Novrilia et al., 2019). 

Fenomena kualitas audit terjadi akibat ketidakmampuan auditor dalam 

mendeteksi masalah dan menyampaikan laporan audit yang benar. Fenomena ini 

menekankan pentingnya ketelitian dan ketepatan dalam mengaudit suatu laporan 

keuangan, serta keharusan bagi auditor untuk melakukan evaluasi atas laporan audit 
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sebelum dipublikasikan. Kualitas audit mengacu pada kemampuan auditor untuk 

menemukan, melaporkan, dan mengungkapkan kelalaian atau indikasi bahwa sistem 

akuntansi klien mengandung kesalahan signifikan yang perlu diperbaiki, tergantung 

pada independensi auditor. Auditor harus dapat melakukan audit yang berkualitas 

karena ia bertanggung jawab kepada banyak orang yang berkepentingan dengan 

laporan keuangan perusahaan. Auditor harus tidak memihak dan independen dari 

kelompok mana pun. Independensi auditor didefinisikan sebagai pemeriksaan 

objektif atas data dan pembentukan pertimbangan objektif (Segah, 2018). Selain 

objektivitas, auditor harus memiliki pengetahuan yang luas tentang audit, etika, dan 

persyaratan audit. 

Perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index tidak terlalu banyak 

mengalami masalah audit 10 tahun terakhir ini. Namun, ada beberapa kasus serius 

dalam beberapa tahun terakhir, termasuk yang melibatkan PT Indosat pada tahun 

2011 yang diaudit oleh KAP Purwato, Surja, dan Ernst & Young (EY) Indonesia. 

Dalam hal ini ditetapkan bahwa Auditor lalai dalam menyelesaikan pekerjaannya. 

KAP memberikan pendapat yang wajar tanpa mempedulikan PT Indosat, meskipun 

KAP tidak dapat memberikan bukti yang mendukung 4.000 sewa menara seluler 

yang tercantum dalam catatan keuangannya (Ashari, 2017). Contoh berikutnya 

terjadi pada tahun 2015, melibatkan PT Jasa Marga, di mana korporasi menyuap 

Sigit Yogoharto, auditor eksternal. Jasa Marga melakukan suap untuk 

mempengaruhi hasil pengendalian biaya, pendapatan perusahaan, dan investasi. 

Kelebihan bayar di Jasa Marga adalah Rp. 3,144 miliar pada tahun 2015, dan Rp 

5,942 miliar pada tahun 2016. Terakhir, pada tahun 2015, PT Timah dituding 
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melakukan praktik akuntansi yang manipulatif terkait laporan keuangan. Laporan 

keuangan yang tidak jujur dirilis oleh manajemen PT Timah dalam upaya menutupi 

kinerja keuangan perusahaan yang terus menerus buruk (Indaryuni, 2021). 

Tidak menutup kemungkinan kepercayaan publik terhadap kualitas audit 

yang dihadirkan untuk perusahaan yang tergabung dalam Jakarta Islamic Index akan 

menurun akibat banyaknya kontroversi audit. Dalam proses melakukan 

pengembangan kualitas audit, banyak faktor yang mempengaruhi dan menjadi tolok 

ukur penentuan kualitas audit yang baik. Faktor-faktor tersebut antara lain 

pengalaman auditor, reputasi KAP, pendidikan auditor, reputasi auditor, 

independensi auditor, ukuran KAP, dan ukuran perusahaan. Demikian pula, 

independensi auditor berperan dalam menentukan kualitas audit yang baik. 

Keterampilan dan kapabilitas seorang auditor tidak mungkin secara langsung 

mengevaluasi kualitas suatu audit. Meskipun demikian, aspek-aspek lain sangat 

relevan dalam menentukan kualitas suatu audit. 

Dalam hal ini faktor pertama dalam mengukur kualitas audit bisa dinilai dari 

besarnya suatu fee audit yang di berikan oleh pihak manajemen terhadap auditor 

eksternal. Fee audit yang signifikan dapat mengindikasikan kualitas audit yang baik, 

dengan adanya kemampuan serta pengalaman auditor eksternal bisa meningkatkan 

biaya Audit. Auditor yang berkualitas bisa menggambarkan ketepatan informasi 

yang baik bagi perusahaan. Dalam mengukur kualitas audit tidak hanya melihat 

besarnya honorium (Muhammad Aulia Rahman., 2021). 
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Faktor kedua dalam mengubah kualitas audit ialah audit tenure. Audit tenure 

mengacu pada lamanya waktu perusahaan audit dikontrak untuk bekerja dengan 

pelanggan tertentu. Ada korelasi antara masa audit dan kapabilitas auditor, dan 

antara profesionalisme audit dan insentif keuangan dalam kaitannya dengan audit 

kepemilikan. Auditor belajar lebih banyak tentang risiko atau permasalahan yang 

dapat terjadi pada perusahaan. Tingkat pengenalan auditor dengan klien juga 

berperan dalam audit kepemilikan perusahaan. Semakin berkualitas, semakin lama 

mereka harus bertugas. Sebagai poin kedua, auditor dapat diberi insentif finansial 

untuk mengkompromikan ketidakberpihakan mereka jika masa jabatan mereka 

diaudit. Jika auditor dan klien telah bekerja sama selama beberapa waktu, 

independensi auditor terganggu (Hasanah & Putri, 2018). Faktor ketiga dalam 

mengubah kualitas audit ialah rotasi audit atau pergantian auditor. Sesuai dengan 

kebijakan pergantian audit, perusahaan harus mengganti akuntan publiknya secara 

berkala (Siregar & Agustini, 2020). Tujuan rotasi audit adalah untuk meningkatkan 

independensi formal dan fungsional KAP. 

Banyak penelitian sebelumnya yang meneliti bagaimana pengaruh Fee 

Audit, Audit Tenure, dan Rotasi Audit mempengaruhi Kualitas Audit. Namun, 

hasilnya masih belum konsisten, dimana hasil penelitian Purnomo & Aulia (2019) 

membuktikan bahwa kualitas audit dipengaruhi oleh fee audit. Hasil penelitian 

Fauziyyah (2020) juga membuktikan bahwa fee audit berpengaruh positif terhadap 

kualitas audit. Di sisi lain, penelitian Siregar & Agustini (2020) membuktikan 

bahwa kualitas audit tidak dipengaruhi oleh fee audit. Faktor eksternal berikutnya 

adalah audit tenure. Dalam penelitian Hasanah & Putri (2018) dan Purnomo & Aulia 
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(2019) membuktikan bahwa kualitas audit dipengaruhi oleh audit tenure. Penelitian 

Pramaswaradana & Astika (2017) membuktikan bahwa audit tenure berpengaruh 

negatif terhadap kualitas audit. Namun, dalam penelitian Novrilia et al., (2019) dan 

Fauziyyah (2020) membuktikan bahwa audit tenure tidak berpengaruh terhadap 

kualitas audit. Faktor eksternal selanjutnya adalah rotasi audit. Hasil penelitian 

Fauzan Prasetia & Yuniarti Rozali (2016) membuktikan bahwa rotasi audit 

berpengaruh negatif terhadap kualitas audit. Di sisi lain, dalam penelitian Siregar & 

Agustini (2020) dan Purnomo & Aulia (2019) membuktikan bahwa rotasi audit 

tidak berpengaruh terhadap kualitas audit. 

Dari pemaparan masalah terkait fee audit, audit tenure dan rotasi audit diatas 

serta dengan hasil penelitian sebelumnya yang masih tidak konsisten maka peneliti 

ingin menguji kembali apakah Fee Audit, Audit Tenure, dan Rotasi Audit 

berpengaruh terhadap Kualitas Audit pada Perusahaan yang Terdaftar di Jakarta 

Islamic Index (JII) Periode 2019-2022. 

Penelitian ini merupakan modifikasi dari penelitian Purnomo & Aulia (2019) 

mengenai kualitas audit. Namun yang membedakannya ialah objek penelitian, 

tahun, dan pengukuran kualitas audit. Penelitian Purnomo & Aulia (2019) meneliti 

perusahaan property dan real estate yang terdaftar di BEI pada tahun 2013-2017, 

dan pengukuran kualitas auditnya menggunakan ROA. Sedangkan penelitian ini 

meneliti perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index 70 pada tahun 2019- 

2022, dan kualitas auditnya menggunakan ukuran nilai earnings surprise dengan 

rumus ROE. 
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Berdasarkan informasi yang telah dijelaskan pada bagian sebelumnya, 

peneliti berminat untuk mengkaji tentang “Pengaruh Fee Audit, Audit Tenure, Dan 

Rotasi Audit Terhadap Kualitas Audit” (Studi Pada Perusahaan yang Terdaftar di 

Jakarta Islamic Index 70 Periode 2019-2022). 

1.2 Rumusan Masalah 

 

Peneliti merumuskan berbagai hal mengenai topik penelitian berdasarkan 

uraian latar belakang masalah sebagai berikut: 

1. Bagaimana pengaruh fee Audit terhadap kualitas audit? 

 

2. Bagaimana pengaruh audit tenure terhadap kualitas audit? 

 

3. Bagaimana pengaruh rotasi audit terhadap kualitas audit? 

 

4. Bagaimana pengaruh fee audit, audit tenure, dan rotasi audit terhadap 

kualitas audit? 

 
 

1.3 Tujuan Penelitian 

 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan jawaban atas pertanyaan yang 

telah diajukan serta untuk mengumpulkan bukti empiris pada topik berikut: 

1. Untuk mengetahui pengaruh fee audit terhadap kualitas audit. 

 

2. Untuk mengetahui pengaruh audit tenure terhadap kualitas audit. 

 

3. Untuk mengetahui pengaruh rotasi audit terhadap kualitas audit. 

 

4. Untuk mengetahui pengaruh  fee audit, audit tenure, dan rotasi audit 

terhadap kualitas audit. 
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1.4 Manfaat Penelitian 

 
 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 
 

Penelitian ini akan menunjukkan caranya Fee Audit, Audit Tenure, dan 

Rotasi Audit mempengaruhi kualitas audit. Tujuannya adalah untuk memberi 

peneliti lebih banyak informasi tentang kualitas audit. 

 

1.4.2 Manfaat Praktis 

 
 

Penelitian ini diharapkan dapat membantu dalam beberapa hal, seperti: 

 
a. Bagi Auditor 

 
Diharapkan penelitian ini menginspirasi akuntan untuk menjadi lebih 

kompeten dan mandiri dalam pekerjaannya, serta membangkitkan kembali 

keinginan mereka untuk melayani masyarakat. 

b. Bagi Pendidikan 

 
Penelitian ini dapat menjelaskan tidak hanya pada kualitas audit, tetapi 

juga bagaimana teori yang dipelajari dapat diterapkan dalam praktik. 

c. Bagi Masyarakat 

 
Penelitian ini akan menjadi sumber bagi para sarjana di masa depan dan 

memiliki potensi untuk meningkatkan kepercayaan publik terhadap 

pelaporan keuangan auditor, khususnya tentang pengaruh Fee Audit, Audit 

Tenure, dan Rotasi Audit terhadap kualitas audit. 
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